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1. Leesevejledning

Malbeskrivelsen er udarbejdet pa baggrund af Speciallegekommissionens betaenkning fra
maj 2000 (beteenkning nr. 1384, Sundhedsministeriet) og tager naturligt udgangspunkt i de
kompetencer og faeerdigheder, der mé anses for nedvendige for at fungere som speciallege i
klinisk immunologi i det danske sygehusvasen, som det ser ud aktuelt. Imidlertid er
malbeskrivelsen sagt fremtidssikret ved ogsé at tage hejde for forventede
udviklingstendenser med hensyn til nye opgaver inden for diagnostik og patientbehandling,
men ogsa konsekvenser af en eventuel @ndret organisation af sygehusstrukturen i Danmark.

Malbeskrivelsen er sammenfattet i de syv roller: medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, leder/administrator, akademiker, sundhedsfremmer og professionel. Udvikling
og forskning er vigtige arbejdsopgaver for den klinisk immunologiske speciallege og en
integreret del af det daglige arbejde pa afdelingen. Rollen som akademiker er derfor serligt
fremtreedende.

2. Klinisk Immunologi

2.1: Beskrivelse af specialet

Klinisk immunologi er et legevidenskabeligt laboratoriespeciale med tvaerfaglig funktion
over for de fleste kliniske specialer. Specialet betjener savel hospitalsafdelinger som
primersektoren og yder legefaglig radgivning med tilknytning til specialets produktions- og
laboratoriefunktioner samt patientbehandling. Specialet omfatter en raekke omrader, som 1
denne oversigt omtales hver for sig, men som bade i det teoretiske grundlag (immunologi i
bred forstand) og i den praktiske hverdag er indbyrdes forbundne.

Specialet er seregent i forhold til andre laegelige specialer, inklusive de gvrige
laboratoriespecialer ved, som en vasentlig aktivitet at have laegemiddelfremstilling. Denne
produktion af blodkomponenter omfatter produktionsplanlagning i forhold til efterspergsel
(logistik), udvaelgelse og tapning af bloddonorer, fremstilling og kvalitetssikring af blod-
komponenter, herunder analyser til sikring mod smitteoverforsel samt blodtypeserologiske
analyser. En sarlig aktivitet inden for dette omréde udgeres af fremstilling, preparation,
opbevaring og kvalitetssikring af stamcellekoncentrater til infusion (transplantation).

Blodkomponenter produceret til patientbehandling og til videreforarbejdning i
plasmaindustrien er omfattet af Legemiddelloven samt cirkulerer og vejledninger udgaet fra
Sundhedsstyrelsen og Laegemiddelstyrelsen. Overordnet er omradet reguleret af EU-
direktiver. Produktion og frigivelse af blodkomponenter er omfattet af GMP-regelset ("Good
Manufacturing Practice”).

Pé patientsiden omfatter specialet transfusionsmedicinsk rddgivning, savel pa det overordnede
plan, fx ved fastleeggelse af indikationer gennem medvirken i transfusionskomiteer, og pa det
konkrete plan gennem radgivning af kliniske kolleger om valg af komponenter og
behandlingsstrategi. I de transfusionsmedicinske opgaver indgar opfelgning (audit), fx af
transfusionskomplikationer (hamovigilance).

Specialet har en central placering i diagnostik og behandlingsopfelgning gennem udferelse af
klinisk immunologiske laboratorieundersegelser. Disse omfatter bl.a:

e Serologisk og genomisk erytrocyttypebestemmelse, undersegelser for
erytrocytantistoffer, herunder forligelighed mellem donor og recipient, udredning af



transfusionskomplikationer og hemolytiske ana@mier, herunder erythroblastosis
foetalis.

e Serologisk og genomisk trombocyttypebestemmelse, undersegelser for
trombocytantistoffer, herunder forligelighed mellem donor og recipient, udredning af
trombocytopene tilstande, herunder neonatal alloimmun trombocytopeni.

e Serologisk, celluler og genomisk vavstypebestemmelse, samt undersggelser for
leukocytantistoffer. Sikring af forligelighed mellem donor og recipient ved organ- og
knoglemarvstransplantation, herunder familieundersegelse, samt ved
trombocyttransfusion. Immunologisk monitorering af transplantationsforleb.

e Laboratoriediagnostisk udredning af sygdomme, der inddrager immunsystemet i bred
forstand, herunder kongenitte og erhvervede immundefekttilstande (inklusive AIDS),
immunologisk karakteristik af leukamier, andre maligne sygdomme
(tumorimmunologi) og autoimmune sygdomme.

e Laboratoriediagnostisk udredning af visse virale sygdomme, fx HIV, HTLV-I/II og
hepatitis.

Specialet varetager direkte patientbehandling 1 form af plasmaferesebehandlinger fx ved
akutte immunologisk udleste tilstande med truende organskade, og har vasentlige funktioner 1
behandlingen af visse fortrinsvis maligne sygdomme med hamatopoietiske stamceller
(allogen og autolog stamcelletransplantation).

Det daglige arbejde foretages i et samarbejde med de kliniske specialer, inklusive
primaersektoren. Der leegges vagt pa telefonisk radgivning, udadgéende funktioner i form af
konferencer og efteruddannelse af andre afdelingers personale.

2.1.2. Organisation af specialet.

Specialet er etableret i alle sygehuskommuner undtagen Bornholms Regions Kommune og
Roskilde Amt. Der er p.t. (2003) 4 universitetsafdelinger, 5 afdelinger med leeger under
videreuddannelse og 8 afdelinger uden sadanne, heraf 6 med kun én overlaege. Specialet
findes ikke i1 primarsektoren. Der er 1 2003 ca. 40 faste speciallegestillinger inden for
specialet.

Der uddannes p.t. arligt i gennemsnit 2 — 2,5 specialleger i klinisk immunologi.

2.1.3. Forventede udviklingstendenser.

De diagnostiske muligheder oges hele tiden, men kompleksiteten af og omkostningerne ved nye
metoder oges tilsvarende. Der er fx inden for immundefektudredning stadig flere muligheder for
immungenetisk diagnostik, og tidsforlgbet fra at ny viden om immunsystemet genereres og til at
denne viden kan anvendes i den daglige diagnostik forkortes stadig.

Allerede i dag varetager klinisk immunologi en raekke opgaver inden for behandling med
hamatopoietiske stamceller. I de kommende ar vil udviklingen medfere dels brug af andre typer
af stamceller, dels in vitro manipulerede stamceller (herunder genterapi).

2.2. Uddannelsens opbygning inden for specialet.

Speciallegeuddannelsen i klinisk immunologi bestér af en introduktionsuddannelse efterfulgt
af en hoveduddannelse. Den kliniske erfaring, som den uddannelsessggende har opnaet
gennem turnusuddannelsen, tillegges stor vaerdi for uddannelsen til klinisk immunolog.



2.2.1. Introduktionsuddannelsen.

Introduktionsuddannelsen gennemfores pd klinisk immunologisk afdeling som ansettelse af 1
ars varighed. Formalet er at give en bred introduktion til specialet og vaekke den
uddannelsessogendes interesse for fortsat uddannelse 1 specialet. I lobet af ansattelsen skal
den uddannelsessggende have opnéet indsigt i specialets almindeligt foreckommende
problemstillinger samt i begraenset omfang kunne traeffe selvstendige beslutninger.

Der legges vaegt pa, at den uddannelsessogende féir et grundigt kendskab til prevernes gang i

laboratoriet og erhverver sig rutine i grundlaeggende laboratoriemassige faerdigheder. Det ma
tilstreebes, at den uddannelsessogende allerede i denne forste fase far mulighed for at deltage 1
og evt. selvstendigt varetage mindre forskningsopgaver under supervision.

2.2.2. Hoveduddannelsen.

Hoveduddannelsesforlebet er af 4 ars varighed og anbefales at forega ved mindst 2 klinisk
immunologiske afdelinger. Formalet med den kliniske immunologiske specialleegeuddannelse
er at s@tte specialleegen i stand til at tage et selvstendigt, overordnet ansvar for driften af en
klinisk immunologisk afdeling og de opgaver, der indgar heri. Mélet forudsaettes néet gennem
praktisk arbejde, kursusdeltagelse, litteraturstudier, forskning, udviklingsarbejde samt
vejledning og undervisning af kolleger og andre personalegrupper. I uddannelsen kan indga
en rekke fokuserede kliniske ophold (af max 4 ugers varighed), der tager sigte pa opnéelse af
kompetencer i1 diagnostik og behandling af hyppigt foreckommende sygdomme og
patientkategorier pa de kliniske afdelinger, som de klinisk immunologiske afdelinger 1 sarlig
grad samarbejder med.

2.2.3. Teoretiske kurser

2.2.3.1. Generelle tveerfaglige kurser

De generelle tvaerfaglige kurser, der er obligatoriske for alle uddannelsessegende laeger uanset
speciale, har en samlet varighed pa ca. 4 uger og skal sikre minimumskompetencer inden for
kommunikation, peedagogik samt ledelse, administration og samarbejde.

Kursusraekken udger:

Kursus i kommunikation:
Overordnet mal: at understotte de uddannelsessegendes muligheder for at erhverve sig de 1
malbeskrivelsen opstillede kompetencer i kommunikation. Opbygges af 2 moduler med
samlet varighed pa 1 uge. Gennemlobes under turnusuddannelsen.

Kursus i pedagogik:
Overordnet mal: at understotte de uddannelsessogendes muligheder for at erhverve sig den
nedvendige pedagogiske minimumskompetence inden for lering og vejledning. Modul vedr.
leering placeres i turnusuddannelsen og modul vedr. vejledning i introduktionsuddannelsen.
Samlet varighed ca. 1 uge.

Kursus i ledelse, administration og samarbejde:
Overordnet mdl: at understotte den uddannelsessggendes muligheder for at erhverve
malbeskrivelsens minimumskompetencer inden for omraderne ledelse, administration og
samarbejde. Opbygges af 1 modul i introduktionsuddannelsen og 2 moduler 1
hoveduddannelsen med samlet varighed pa 2 uger.



2.2.3.2. Specialespecifikke kurser

De teoretiske kurser indgér primert i hoveduddannelsen. Formalet med kursusrekken er, at
den uddannelsessggende skal opna en systematisk indfering i specialets teori samt opbygge et
fagligt og personligt netverk.

De specialespecifikke kurser har en samlet varighed af max 210 timer.

Man far en bred introduktion til specialets historie, terminologi og afgrensning overfor andre
specialer. Lektionerne bestar bade af “’state of the art” lektioner, men giver ogsé indblik i
fremtidsperspektiver og forskningsomréder.

Kurset "Hemoterapi” legger vaegt pa produktionsdelen og giver kursisten redskaber til at
tage ansvaret for et af blodbankens kerneomrader: Blodbankerne er legemiddelproducenter,
hvorfor man som specialleege bade skal vaere kvalitetskontrols- og produktionsansvarlig
overfor Legemiddelstyrelsen. Kurset har relation til kurserne: ”Mikrobiologisk
donorscreening” og ”Blodtypeserologi og trombocytimmunologi”.

Kurset "Blodtypeserologi og trombocytimmunologi” lagger vaegt pd laboratorieteknikker
anvendt 1 blodtype- og trombocytlaboratorier samt radgivning omkring kliniske
problemstillinger ved de enkelte analyser. Formélet er at kursisten skal opnd en kompetence
til at lede de ovenfor navnte laboratorier samt vaere analyseansvarlig overfor
Legemiddelstyrelsen. Kurset har relation til kurset: "Hamoterapi”.

Kurset "Mikrobiologisk donorscreening” indeholder gennemgang af diagnostik og
lovgivning ved transfusionsoverferbare sygdomme. Klinisk immunologiske afdelinger har
ansvaret for smittescreening af donorblod og 1 nogle afdelinger ogsé analyse af patientprover.
Kurset har relation til kurset: Haemoterapi”.

Kurset "Transplantationsimmunologi”. Kursets formél er at opna kompetence til at varetage
vavstypning og radgivning 1 forbindelse med knoglemarvs— og organtransplantationer.
Kliniske immunologer leder det daglige arbejde i de danske knoglemarvsregistre og har
donorkontakten ved knoglemarvshest 1 forbindelse med knoglemarvstransplantationer med
ubeslegtede donorer. Kurset har relation til kurset: ”Teoretisk immunologi”.

Kurset "Teoretisk immunologi”. Et grundleeggende kursus, der indferer kursisterne 1 de
basale begreber inden for immunologien og har derfor relation til alle de andre
specialespecifikke kurser, men specielt til kurset: ”Diagnostisk og terapeutisk immunologi”.

Kurset "Diagnostisk og terapeutisk immunologi” gennemgér de diagnostiske metoder og
terapeutiske muligheder inden for specialets immunologiske del. Dette omfatter udredning og
behandling af immundefekter, allergi og autoimmune sygdomme, samt leukaemidiagnostik,
vaccination, tumorimmunologi, autolog stamcelleterapi og genterapi.

Kursusoversigt
Kursus Anbefalet Indhold
varighed
Heaemoterapi 5 dage Grundlag for donorrekruttering og -pleje.

Donorkriterier

Kendskab til blodkomponent- og
blodderivat-fremstilling samt lagerstyring.

Kvalitetskontrol, inspektion, GMP og
GLP.

Transfusionsmedicin og patientbehandling
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herunder aferesebehandling og behandling
af patienter med koagulationsforstyrrelser.
Rédgivning og lovgivning omkring
transfusionsrid.

Blodtypeserologi

5 dage

Gennemgang af erytrocyt- og
trombocytantigeners struktur og funktion.

Biologisk baggrund for de anvendte
laboratorieteknikker inden for
blodtypeserologi og trombocytdiagnostik.

Hemolytiske tilstande (herunder
hamolytisk transfusionsreaktion) og
trombocytopenier. ZAtiologi, patogenese,
diagnostik og behandling.

Anti-human-globulin-test (Coombs test).
Teknik og anvendelse.

Grundlaget for at lede et laboratorium
inden for blodtypeserologi og trombo-
cytimmunologi.

Rédgivning ved fund af erytrocyt-,
leukocyt- og trombocytantistoffer.

Mikrobiologisk
donorscreening.

5 dage

Undervisning i transfusionsoverferbare
sygdomme herunder gennemgang af
epidemiologi, diagnostik og lovgivning.
Gennemgang af analysemetoderne: Elisa,
Western Blotting, LIA, NAT-screening.

Gennemgang af sensitivitet og specificitet
ved analysemetoderne anvendet til
obligatorisk smitte-screening.

Handtering af donorer med positive
resultater ved smittescreening

Transplantations-
immunologi

5 dage

HLA-systemets opbygning og funktion.

Vavstypebestemmelse, serologisk og
genomisk

Familieundersogelser og segning efter
ubeslaegtede donorer

Organ- og stamcelletransplantation:
Indikationer, udvalgelse af donorer, risici,
prognose og immunsuppressiv behandling.
Rejektion, herunder mekanismer,
diagnostik og behandling

De danske og internationale
knoglemarvsdonorregistre

Teoretisk

immunologi

5 dage

Immunsystemets opbygning og funktion

Immundefekttilstande




Autoimmunitet og tolerance
Allergi

Vaccination

Diagnostisk og 5 dage Basale immunologiske teknikker

terapeutisk Udredning og behandling af

immunologi immundefekter, allergi, autoimmune
sygdomme og leukaemier

Baggrund og terapeutiske muligheder
omkring tumorimmunologi

Stamcelleterapi

Kursernes indplacering i uddannelsesforlobet.

Da specialet er lille, atholdes kurserne hvert tredje ar for at opna et passende antal kursister.
Indplaceringen i uddannelsesforlobet vil derfor vare noget tilfaeldigt, men kurserne foregér i
lebet hoveduddannelsen.

Organisation af kurser

Uddannelsesudvalget vaelges for en arrackke pa DSKI’s generalforsamling. Det tilstraebes, at
et af medlemmerne er uddannelsessogende eller har gennemgéet speciallegeuddannelsen
inden for de seneste &r.

Formanden for uddannelsesudvalget bliver som regel udnaevnt som hovedkursusleder.

Kursuslederens ansvar

Hovedkursuslederen, har det overordnede ansvar for at kurserne atholdes med de planlagte
terminer samt budget og regnskab.

Delkursuslederne har ansvar for at kurserne opfylder de opstillede mal.

2.2.4. Forskningstraeningsmodul

Forskningstrening tager sigte pa at udvikle kompetencer til at opsege og vurdere ny viden
samt at overfore denne til praktisk klinisk brug.

Under hoveduddannelsen skal forskningstreeningsprocessen forlabe med en samlet varighed
af dennes delprocesser pa 12 uger.

Processen vil typisk kunne opbygges af folgende:

e Formulering af et spergsmal/en problemstilling. Der vil kunne valges
ud fra den uddannelsessegendes egne ensker og interesser, men 0gsa sa-
ledes at uddannelsesafdelingens behov for erhvervelse af viden og ud-
vikling kan tilgodeses.

e Indsamling af viden og datamateriale og efterfolgende analyse heraf pa
basis af relevante forskningsbaserede metoder.

o Kiritisk analyse af resultaterne og opstilling af en sammenfattende kon-
klusion.



e Afrapportering - dels i form af en mundtlig praesentation, dels i form af
udarbejdelse af en rapport. Denne skal gennemgas med, vurderes og
godkendes af hovedvejleder og ekstern bedemmer, idet det ogsé sikres,
at den uddannelsessggende preesenterer og diskuterer rapporten i et stor-
re kollegialt forum pa afdelingen og eksternt som minimum i eget viden-
skabelige selskabs regi.

Ved opnéet ph.d.-grad eller medicinsk doktorgrad kan forskningstreningsmodulet alternativt
omfatte videnskabelig vejledningsfunktion, med aktiv deltagelse, for andre inden for emner
med klinisk immunologisk relevans eller gennemferelse af kvalitetssikrings- eller
kvalitetsudviklingsprojekt inden for klinisk immunologi.

2.3. Lzeringsstrategier

En vaesentlig del af oplaeringen i faget foregar ved superviseret praktisk arbejde i afdelingens
forskellige afsnit inkl. laboratorier (mesterlare), hvor man 1 dialog med andre opnér
kompetence til at handtere og evaluere teknikker, opgere data, afgive svar og vurdere mulige
fejlkilder. Omfatter ogsé lering via “folordning” og opfelgning pa vagtnotater.

Lesning af vagtproblemer i samarbejde med vejleder samt aktiv deltagelse i konferencer og
afsnitsmeder er andre vasentlige leringsstrategier. Uddelegering af superviserede
ansvarsomrader inden for de enkelte laboratorier giver indsigt i og rutine med de daglige
problemstillinger, analyser og udviklingsomrader i faget.

Den forsknings- og udviklingsmaessige del er hejt prioriteret, hvorfor den
uddannelsessogende ber deltage i1 videnskabelige moder samt opstille og gennemfore
projekter, der kan fore til publikation af videnskabelige artikler.

Systematisk undervisning i laboratorieteknik 1 hverdagen og specialespecifikke kurser giver et
bredt indblik i faget, mens sundhedsstyrelsens tvaerfaglige kurser giver en introduktion til
”akademikerrollen”.

Uddybning af begreberne anvendt under laeringsstrategier.

Oversigt over lceringsstrategier

Selvstudium En leringsadferd, hvor den enkelte, med eller uden
hjeelp fra andre, fx vejleder, tager initiativ til at definere
sine behov for lering, formulerer sine leringsmal,
identificerer ressourcer og laringsstrategier hertil, og
selv vurderer resultaterne.

Malet for studiet kan veare tilegnelse af teoretisk viden
ved gennemgang af lereboger og videnskabelig
litteratur, instruktioner og monografier; men malet kan
ogsa vere tilegnelse af praktiske kompetencer.

Mesterlaere Mesterlere i moderne forstand er en form for
reflekterende lering, der ikke bygger pa en adskillelse
mellem lering og anvendelse af det lerte. Den foregér
gennem deltagelse i et praksisfaellesskab: i1 laboratoriet
og afdelingen. Den medferer gensidige forpligtelser for
mester og lerling og foregédr over en laengere periode.
Mesterlere er sdledes mere end imitation af en mere
erfaren kollegas adfaerd.

Selvrefleksion Refleksion over egen praksis efter udferelse af
konkrete opgaver. Bor med jevne mellemrum noteres 1
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Fremlaggelse

Opgave

Undervisning

Specialespeci-
fikke kurser

Fokuserede
kliniske ophold
(af hojst 4 ugers
varighed )

Intermitterende
kliniske ophold

Udforelse af
forskning

2.4. Evalueringsstrategier

Vejledersamtale

leeringsdagbogen.

Tilegnelse af evidensbaseret viden og kompetencer pa
basis af tilbagemeldinger ved fremlaeggelse af:

. kliniske problemstillinger med diskussion og
planlegning af udredningsprogrammer.

. laboratoriedata med henblik pa svarafgivelse,
dataopgerelse og statistik.

. litteratur med kritisk diskussion af indholdet.
. egne forskningsprojekter

Et udefra defineret mal, som nés ved selvstendigt at
analyse problemstillingens enkeltelementer, indsamle
data, identificere ressourcebehov, leegge en strategi og
fore den ud i livet. Opgaver kan vare relateret til
klinisk eller laboratoriemaessig problemstilling og kan
vare en rutine-, udviklings- eller forskningsopgave.

Er selvstendigt at undervise sundhedspersonale af alle
kategorier, samt andre

Kursus, der er rettet mod den kliniske immunologis
specifikke teoretiske grundlag og praktiske opgaver

Ophold pa en klinisk afdeling omfattende struktureret
og superviseret lering ved fx deltagelse i udredning og
behandling af patienter, deltagelse i konferencer og
arbejde pa undersogelsesstuer.

Intermitterende kliniske ophold i forbindelse med en
bestemt patients fremmede/indleggelse, sdledes at den
uddannelsessogende kan folge et bestemt patientforleb
bade i laboratoriet og i klinikken. Bor fore til en
rapport, som indgér ved evaluering af
leeringsprocessen.

Indleering af viden og praktiske kompetencer gennem
forskningsprocessen med dens dele: litteraturgennem-
gang, problemformulering, metodeudvikling, dataind-
samling, dataanalyse, diskussion, publikation og prae-
sentation.

Evaluering har to forméal: At sikre at den uddannelsessogende har opndet en kompetence
(summativ funktion) og at give den uddannelsessegende tilbagemelding pé progression
(formativ funktion). Den foregér ved direkte observation af udfert arbejde, test, samtaler,
gennemgang af portefolje med vejleder og deraf folgende planlaegning af indsatsomrader.
Selvevaluering foregér ved refleksion over egne erfaringer 1 forbindelse med udferelse af det
daglige arbejde.

Forklaring af begreber anvendt under evalueringsstrategier:

Fealles gennemgang af svarafgivelser, vagtnotater,
projektbeskrivelser, videnskabelige artikler,
dataanalyser m.m. med det formél at hjelpe den
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uddannelsessogende til at udvikle sine kompetencer.
Dialog imellem vejleder og uddannelsessogende, der
omhandler i forvejen definerede omrader, men som
ikke har preg af overhering. Der skal vare fokus pa
udvikling, kompetencer og adferd. Udgangspunktet
vil ofte vare portefoljen, men kan vare et andet.

Struktureret Direkte at se hvordan en uddannelsessggende laege

observation udferer en procedure og vurdere dennes
feerdighedsniveau ud fra i forvejen opstillede
kriterier.

Test Test eller sporgeskemaer, der udfyldes af den enkelte

uddannelsessogende og bruges til at folge
udviklingen af videns- og kompetenceniveauet.

Audit Struktureret bedemmelse af kvaliteten af udforte
arbejdsopgaver mod i forvejen opstillede kriterier.

Funktionsevaluering En evaluering, der bliver gjort af en eller flere med-
arbejdere og mod i forvejen opstillede kriterier

Evaluering af kurser

Evaluering af kursus pé reaktionsniveau. Udferes umiddelbart ved kursets afslutning i form af
et standardspergeskema. Resultaterne indsamles og vurderes af delkursusleder, der kan agere
ved at @&ndre pa kursusstrukturen ved naste kursus. Endvidere sendes evalueringen til
hovedkursuslederen, der har et samlet overblik fra alle delkurser.

Den uddannelsessogende skal reflektere over kurserne og notere udbyttet af kurserne i
leeringsdagbogen.

3. Noglepersoner i uddannelsen

Vigtige funktioner i specialleegeuddannelsen
Uddannelsesansvarlig overlege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere

I den ny specialleegeuddannelse ligger fokus pd den uddannelsessogendes egen
lering af komplekse kompetencer i klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke pa
undervisning. Den padagogiske opgave bliver siledes at tilretteleegge et optimalt
leringsmilje 1 afdelingen for de uddannelsessogende, hvilket ikke kun kraever
paedagogisk tenkning men ogsa ledelse, organisation og administration. Formélet
med dette er at optimere den enkeltes lering af alle mélbeskrivelsens kompetencer.
Den uddannelsesansvarlig overlege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har
ansvaret for dette og ansvaret for, at uddannelsen bliver gennemfort med den
kreevede kvalitet. Hvordan disse funktioner samordnes fremgar af Tabel 1. Det
understreges, at enhver ansat leege har pligt til at medvirke 1 afdelingens
uddannelsesmiljo.

I professionsuddannelser kan der ogsa findes en mentor. Denne er oftest en a&ldre
kollega som deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager
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saledes ikke i planlaegning og gennemforing af uddannelsen, men fungerer kun som

radgiver og stotte for den udannelsessagende leege. Erfaringen viser at en godt

fungerende mentor kan vere til stor nytte i en professionsuddannelse. At opsege en

mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge sider. Det overlades derfor til

den uddannelsessggende leges eget skon at sgge en mentor. Da denne funktion i den

postgraduate legeuddannelse ikke kraves, bliver den ikke beskrevet her. Enkelte

specialer eller regioner kan vaelge at legge mentorfunktionen i mere faste rammer.

Uddannelsesansvarlig overlaege

Den administrative funktion af specialleegeuddannelsen varetages 1 sygehusafdelin-

ger af en uddannelsesansvarlig overlege som er ansat i en sygehusafdeling med et

serligt ansvar for videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den

uddannelsesansvarlige overlaege refererer til afdelingsledelsen vedrerende den

leegelige videreuddannelse. I uddannelsen til almen praktiserende laege benavnes

modsvarende funktion praksiskoordinator, som er ansat direkte af amterne.

Arbejdsopgaverne:

Overordnet sikre leringsmiljoet 1 afdelingen.

Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af
uddannelsesstillinger.

Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessogen-
de.

Planlaegge fokuserede ophold og sikre gennemforsel af dem.

Sikre videreforelse af den uddannelsesmassige status ved skift af hovedve;j-
ledere 1 uddannelsesforlebet.

Planlegge og sikre program for introduktion i afdelingen.

Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.

Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere.

Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den
ledende overlege.

Deltage i handteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforlob.

Sikre at opnéede kompetencer bliver attesteret.

Sikre at evaluering af uddannelsen udfores.

Give afdelingen feed back pa uddannelsen, ivarksette og gennemfore

kvalitetsudviklingsarbejde.

13



Hovedvejleder
Den uddannelsesansvarlige overlage serger for, at alle uddannelsessogende leger i

en afdeling har en hovedvejleder. Denne er en laege, der er senior i forhold til den
uddannelsessogende. Hovedvejlederen har en helt central rolle og paleegges ansvar
for den praktiske gennemforsel af én eller flere uddannelsessagendes forlab i
afdelingen.
Arbejdsopgaverne:
e Seatte sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det gaeldende uddannel-
sesforleb.
e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for
uddannelsesforlabet i afdelingen.
e Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfort.
e Sikre lebende justering af uddannelsesplanen.
o Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.
e Veare ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfort.
e Anvende padagogiske redskaber sammen med den uddannelsessogende, fx
ugentlige/ménedlige. leringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.
¢ Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.
e Gennemfore fortlobende vejledersamtaler.
e Inddrage den uddannelsesansvarlige overlaege 1 uhensigtsmassige uddannel-
sesforleb.
e Evaluere enkelte kompetencer.

e Attestere at de til uddannelsesforlobet svarende kompetencer er opnéet.

Daglig klinisk vejleder
Vejledning af den uddannelsessogende kan og ber ikke varetages af en enkeltperson.

I den daglige arbejdssituation har hver ansat leege et ansvar som vejleder. Efter
delegering fra den uddannelsesansvarlige overlege kan den daglige kliniske vejleder
evaluere og attestere opndaelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessogende
leger.
Arbejdsopgaverne:

e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsesso-

gende leger.
e Deltage i gennemforsel af introduktionsprogrammet.
e Anvende padagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/ménedlige

leringskontrakter, ssmmen med den uddannelsessogende.
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Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.

Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og

rapportere til hovedvejleder.

Uddannelsesansvarli

overlaege, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere

Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig

Hovedvejleder (en

Daglig klinisk vejleder

dannelsessegende tilde-
les en hovedvejleder

- Engagere og instruerer
daglige kliniske vejle-
dere

- Sikrer hovedvejleders
og daglige kliniske
vejleders arbejds-
opgaver ved den leden-
de overlege

- Deltager i handterin-
gen af uhensigtsmassi-
ge uddannelsesforlgb

- Engagerer og instrue-

med den uddannelses-
segende 1 fornedent
omfang padagogiske
redskaber, fx ugent-
lig/ménedlig leerings-
kontrakter. - Evt. udde-
legeres opgaven.

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

- Gennemforer fortlo-
bende vejledersamtaler
- Inddrager den uddan-
nelsesansvarlige over-

overlaege udpeget) (flere personer)
Uddannelsesprogram | - Sikrer at der forefin- | - Satter sig grundigt ind
des uddannelsespro- i uddannelsesprogram-
gram-mer for afdelin- | met for det geeldende
gens typer af uddannel- | uddannelsesforlob
sesstillinger
Uddannelsesplan - Sikrer at der bliver - Udarbejder sammen | - Er forpligtiget til at
udarbejdet en uddannel- | med den uddannelses- | holde sig orienteret om
sesplan til den uddan- | segende en uddannel- | uddannelsesplaner for
nelsessggende sesplan for forlebet i afdelingens uddannel-
- Planlegger fokuserede | afdelingen sesspgende leger
ophold og sikrer gen- - Sikrer at uddannelses-
nemforelsen af dem planen bliver gennem-
- Sikrer videreforelse af | fort
den uddannelses- - Sikrer lgbende juste-
meassige status ved skift | ring af uddannelsespla-
af hovedvejledere i nen
uddannelsesforlabet - Informerer daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen
Introduktionsprogram | - Sikrer program for - Er ansvarlig for at - Deltager i gennemfo-
introduktion i afdelin- | programmet for intro- | relse af program for
gen duktion i afdelingen introduktion i afdelin-
bliver gennemfort gen
Klinisk vejledning - Sikrer at enhver ud- - Anvender sammen - Anvender, efter dele-

gering, sammen med
den uddannelses-
segende i fornedent
omfang padagogiske
redskaber, fx ugent-
lig/ménedlig leerings-
kontrakter

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

uddannelsessogende

kompetencer bliver
attesteret

kompetencer

- Attesterer at de til
uddannelsesforlebet
svarende kompetencer
er opnéet

rer daglige kliniske laege 1 uhensigtsmassi-
vejledere ge uddannelsesforleb
Evaluering af den - Sikrer at opnéede - Evaluerer enkelte - Evaluerer efter delege-

ring enkelte kompeten-
cer eller delkompeten-
cer og rapporterer til
hovedvejleder

Evaluering af uddan-
nelsen

- Sikrer at evaluering af
uddannelsen udferes

- Giver afdelingen feed
back, ivaerksatter og
gennemforer kvalitets-
udviklingsarbejde
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Hvad skal evalueres?
Al evaluering skal gores op imod specialets malbeskrivelser. Hvis disse mél er opfyldte er
specialistens minimumskompetence sikret.

Kompetence
I hejt kvalificerede professionsuddannelser, som fx til specialleege, beskrives malene bedst
som kompetence, “outcomes” . Kompetence defineres som “Evne til at med rutine lose

professionens centrale opgaver, herunder at besidde de dertil nodvendige kundskaber,
feerdigheder, holdninger og personlige egenskaber”. Kompetencer angives sdledes som
opbygget af 1) viden, 2) faerdigheder og 3) holdninger relateret til personlige egenskaber,
“egnethed”, og i sammenhang med en profession.
Lagelig viden/kundskaber er af forskellige slags:

3.4. Forskningsvejlederen

Forskningsvejlederen er typisk professor, klinisk lektor eller har tilsvarende forskningsmaessig
baggrund. Forskningsvejlederen varetager vejledning af den uddannelsessogende under
dennes gennemforelse af den formaliserede forskningstraning savel som under egne
forsknings- og udviklingsprojekter.
e Instruerer den uddannelsessegende i, hvordan forskningstreningen
er tilrettelagt i regionen.
e Vejleder den uddannelsessogende undervejs 1 forskningstreningen
e Foretager midtvejs og slutevaluering af forskningstraeningen
e Vejleder den uddannelsessogende mht. valg af forskningsprojekter,
praktisk gennemforsel og publikation. Vejlederfunktionen kan, nér
det er hensigtsmeessigt, uddelegeres helt eller delvist til andre forske-
re, ligesom den uddannelsessegende selv kan opsege og aftale
forskningsmassig sparring, hvor han eller hun finder det hensigts-
maessigt.

4. Kompetencekrav — de syv roller

Kompetencekravene er opdelt i forhold til syv roller, som specialleegen skal beherske.
Rollerne omfatter:

Medicinsk ekspert

Den medicinske ekspert er kendetegnet ved at besidde tilstraekkelig faglig viden, klinisk
erfaring og praktiske feerdigheder og evner til at anvende disse til rationel og om muligt
evidensbaseret ageren pa hejt fagligt niveau inden for et leegeligt fagomrade.

Kommunikator

Kommunikatoren besidder evnen til at etablere kontakt og kommunikere i en form preget af
tillid, empati, situationsbevidsthed og situationsfornemmelse i forhold til patienter, parerende,
donorer, kolleger, personale og gvrige samarbejdspartnere.

Samarbejder

Samarbejderen besidder evnen og viljen til at etablere gode samarbejdsrelationer til kolleger,
andet sundhedspersonale, patienter, parerende og donorer med udgangspunkt i gensidig
respekt og med gje for, hvordan egne og andres kompetencer og ressourcer udnyttes optimalt 1
forhold til samarbejdets formal.

Leder/administrator
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Leder/administratoren evner at patage sig lederansvar, nar opgaver skal lgses i grupper og gor
det med respekt for de enkelte gruppemedlemmer og under iagttagelse og hensigtsmaessig
udnyttelse af deres ressourcer og kompetencer. Rollen omfatter arbejdstilrettelaeggelse,
udarbejdelse af instruktioner, projektplanlaegning og projektledelse under hensyntagen til
savel menneskelige som gkonomiske ressourcer, lovgivning, myndighedskrav osv.
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Sundhedsfremmer

Sundhedsfremmeren arbejder for og radgiver om, hvordan sundheden kan fremmes hos den
enkelte patient, i patientpopulationer og i samfundet ud fra evidensbaseret viden om
risikofaktorer og effekt af forebyggelse.

Akademiker

Akademikeren holder sig lebende ajour med den nyeste viden inden for relevante fagomrader
ved kritisk vurdering af medicinsk litteratur og laegelig praksis. Han/hun seger stedse at
fremme vidensformidling og laring i organisationen; anerkender og pdviser manglende viden
hos sig selv og andre, samt tilskynder og faciliterer egen og andres lering. Akademikeren
identificerer forskningsrelevante omrdder og udviklingsmuligheder, formulerer og
gennemforer videnskabelige projekter, samt publicerer og formidler resultaterne.

Professionel

Den professionelle kliniske immunolog kan etablere, fastholde og afslutte en professionel
relation til en patient, en donor, en klinisk samarbejdspartner eller en myndighed, herunder
tage ansvar for egen virksomhed og praktisere i overensstemmelse med det faglige,
lovgivningsmassige og etiske kodeks, som leger er bundet af.

Alle syv roller er vigtige for den kliniske immunolog, men sarligt den medicinske ekspert,
akademikeren og leder/administratoren er meget i fokus i det daglige arbejde 1 og omkring
laboratoriet. De kompetencekrav der skal opnas inden for hver af rollerne er angivet i de
nedenstaende tabeller. Tabel 1 omfatter kompetencemaél, som skal vaere opnaet ved
introduktionsuddannelsens afslutning for denne kan godkendes. Tabel 2 omfatter
kompetencemadl, som skal vare opnaet ved hoveduddannelsens afslutning for denne kan
godkendes. Kompetencekravene fra introduktionsuddannelsen er indeholdt i kravene til
hoveduddannelsen (markeret med gra baggrund i tabel 2).

Forklaring til kolonnerne i tabel 1 & 2:
Kolonne 1

Rummer selve kompetencemalene.
Kolonne 2

Rummer konkretisering af malene ved eksempler, som ikke nedvendigvis er udtemmende.
Konkretiseringerne skal kunnes, men evaluering sker pa hele kompetencen séledes, som den
er formuleret 1 kolonne 1.

Kolonne 3 & 4

Rummer hhv. lerings- og evalueringsstrategier. Nar der er angivet flere leringsstrategier eller
evalueringsstrategier ud for samme maél, kan den uddannelsessegende hhv. vejlederen

anvende en eller flere af disse. Nar en strategi vurderes serlig velegnet er den markeret med
%



Tabel 1. Kompetencemal for introduktionsuddannelsen.

5. Introduktionsuddannelsen: Medicinsk ekspert

5.1. Blodtypeserologi

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad malet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
5.1.1 Anvise strategi for Kunne bestemme antistoffers specificitet ud fra kendte | *Superviseret praktisk *Test og/eller audit
bestemmelse af testblodlegemer arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale
blod.ti):p.ia?tlstoffers Kunne foresla supplerende analyser til specialespec. kurser og ?g/ekltl'er -
speciiicite screeningsmetoden med henblik pd homo- og fremleggelse unitionsevatuering
heterozygoti
5.1.2 Afgore hvornar serologisk | Kunne angive hvornér elektronisk forlig kan anvendes | *Superviseret praktisk *Test og/eller audit
forligelighedsbestemmelse K i o arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale
£ unne angive i hvilke situationer g
er pakraevet o o specialespec. kurser og og/eller
forligelighedsundersogelse er padkravet og hvordan 3 )
funktionsevaluering
den gennemfores fremleggelse
Kunne anvende resultatet som grundlag for anvendelse
af en konkret donor til en patient
5.1.3 Vurdere den kliniske Kunne angive indikationer for og princippet i direkte *Selvstudium og superviseret | Test* og/eller audit
betydning af en positiv antiglobulintest (DAT) praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale
direkte antiglobulintest Kunne redegore for sammenstning af forskellige specialespec. kurser og og/ell‘er .
. . . fremlaeggelse funktionsevaluering
antiglobulin-reagenser, herunder isotype- og
komplementspecifikke reagenser
Kunne 1 vurdere den transfusionsmeessige betydning af
en positiv DAT
Kompetencemadl for introduktionsuddannelsen ~ 19/63




5.2. Mikrobiologisk donorscreening og diagnostik

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
5.2.1. Foretage opfolgning af Kunne rekvirere relevante konfirmatoriske analyser *Superviseret praktisk * Audit og/eller
positive testresultater i ved positive udfald af screeningsanalyser arbejde og selvstudium og vejledersamtale og/eller
overensstemme!se med Kunne fortolke resultaterne af konfirmatoriske specialespec. kurser og funktionsevaluering
geldende algoritmer fremleggelse
analyser
Kunne anvende begrebet falsk positivt analyseresultat
5.3. Autoimmunologisk diagnostik
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad malet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
Kompetencemadl for introduktionsuddannelsen ~ 20/63




5.4. Blodbanksdrift og blodkomponentfremstilling

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leaeringsmetoder Evalueringsmetoder
54.1 Foretage udvzlgelse af Kunne redegere for inklusions- og *Selvstudium og superviseret | *Funktionsevaluering
bloddonorer efter eksklusionskriterier, samt karanteneregler ud fra praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
geldende regler geldende version af “Transfusionsmedicinske specialespec. kurser og vejledersamtale
standarder” fremlaeggelse
Kunne udfylde og gennemgd sporgeskemaer for
forstegangs- og flergangsdonorer
Kunne anvende galdende regler for modtagelse af
bloddonorer
5.4.2 Anvende Kunne redegore for principper for markning, kontrol, | *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
sikkerhedsforanstaltninge | huddesinfektion og hygiejne praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
r i forbindelse med specialespec. kurser og funktionsevaluering
donortapning fremleggelse
5.4.4 Héindtere komplikationer | Kunne diagnosticere og primert behandle vasovagalt | *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
til donortapning. anfald, arterielasion, nervelasion og luftemboli. praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
Kunne angive regler for indberetning af donorskader 1 ?p emlalespcic. kurser og funktionsevaluering
henhold til Patientforsikringsloven femizggelse
Kunne vurdere og diagnosticere senfolger efter
donortapning og kunne foranstalte videre opfelgning
og behandling hos relevant speciallege
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5.4.6 Handtere specielle Kunne behandle komplikationer som hypocalcami, *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
komplikationer, som kan | luftemboli og hemodynamisk ustabilitet praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
optraede i forbindelse med specialespec. kurser og funktionsevaluering
plasma- og fremleggelse
trombocytaferese af
donorer

54.7 Anvende principper for Kunne redegeore for rationalet bag tilsetning af *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
separation af fuldblod i additiver (antikoagulantia, neringsstoffer oa.) til praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
komponenter. opbevaringsmedier for blodets formede elementer. specialespec. kurser og funktionsevaluering

Kunne angive metoder til fremstilling af fremleggelse
trombocytkoncentrater ud fra buffy-coat, trombocytrigt
plasma og trombocytaferese
5.5. Terapeutisk plasmaferese
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
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5.6. God medicinsk praksis (GMP) og god laboratoriemassig praksis (GLP)

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
5.7. Stamcellehost- og procedering
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
5.8. Transfusionsmedicin
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
5.8.1 Redegore for *Selvstudium og superviseret | *Test og/eller audit
blodkomponenters praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale
indhold af aktive specialespec. kurser og og/eller
komponenter og deres fremlaeggelse funktionsevaluering
forventede effekt
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5.8.2 Vejlede klinikere i I samspil med klinikeren kunne afveje indikation for *Selvstudium og *Test og
indikation for transfusion | transfusion under hensyntagen til patientens *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
og valg af transfusionsbehov vs. forekomst af irregulere allo- og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
blodkomponenter og/eller autoantistoffer, HLA-antistoffer eller fremlaeggelse vejledersamtale
trombocytantistoffer
Kunne legge en transfusionsstrategi under
hensyntagen til patientens transfusionsbehov vs.
forekomst af irregulaere allo- og/eller autoantistoffer,
kuldeautoantistoffer, HLA-antistoffer eller
trombocytantistoffer
Kunne prioritere pa basis af blodkomponenters ABO-
og RhD-type
5.8.4 Udveelge egnede donorer *Selvstudium og *Test og
til transfusion af patienter *superviseret praktisk arbejde | *vejledersamtale
med antistoffer mod HLA- og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
og HPA-antigener fremleggelse funktionsevaluering
5.8.5 Redegore for Kunne redegere for og kunne vejlede klinikerne mht. *Selvstudium og *Test og/eller audit

transfusionskomplikatione

udredning, diagnostik, behandling og evt.

*superviseret praktisk arbejde

og/eller vejledersamtale

r og kunne bista differentialdiagnoser (fx cytopeni, infektion) for: og specialespec. kurser og og/eller
klinikerne {nht. diagnostik | | Akut haemolytisk transfusionsreaktion. fremleggelse funktionsevaluering
og behandling
. Forsinket haemolytisk transfusionsreaktion.
. Transfusionsassocieret akut lungeskade
(TRALS).
. Transfusionsassocieret graft-versus-host
sygdom.
. Febril transfusionsreaktion.
. Posttransfusionspurpura (PTP).
. Allergisk transfusionsreaktion, i mild savel som
sveer grad.
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...fortsat

. Septisk komplikation pga. bakteriel

kontamination.
. Transfusionsoverfert viral infektion.
. Transmission af protozo-infektion.

. Heaemolyse pga. forkert opbevaring eller
mekanisk skade.

. Jernophobning.

. Kaliumintoksikation.

. Hypocalcaemi.

. Hjertearrytmier pga. afkeling.
. Hypotermi

. Overfyldning

5.9. Diagnostisk immunologi

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Mal

Konkretiseringer:

Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder

Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

Ingen mal
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5.10. Transplantationsimmunologi

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
5.10.1 Redegore for HLA- Kunne redegere for genetik, cellulere forekomst, *Selvstudium og superviseret | *Test og *audit og/eller
systemet molekylare opbygning og funktion ved praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
antigenpraesentation. specialespec. kurser og funktionsevaluering
Kunne redegere for funktionen som vasentligste fremlaeggelse
transplantationsbarriere efter ABO- systemet
Kunne angive MHCs omtrentlige storrelse,
nedarvning, overkrydsningshyppighed og
koblingsuligeveegt.
Kunne fremfinde tilherende DNA-sekvenser og
redegore for principperne i den aktuelle nomenklatur
5.11. Teoretisk immunologi
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad malet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
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6. Introduktionsuddannelsen: Kommunikator

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Lzeringsmetoder Evalueringsmetoder
6.1 Beherske god Dette omfatter sikker videregivelse og korrekt *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
telefonkultur modtagelse af relevant information, under hensyntagen | arbejde og tvaerfagligt kursus
til den anden parts uddannelse og kendskab til den
konkrete sag
6.2 Indga konstruktivt i Herunder bidrage til at alle kender deres opgave og *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
samarbejde og videregiver enslydende information til patienter, arbejde og tveerfagligt kursus
kommunikation (siavel parerende og donorer.
skriftligt som mundtligt)
mellem de
sundhedsmedarbejdere,
som er ansvarlige for
patientbehandlingen
7. Introduktionsuddannelsen: Samarbejder
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
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8. Introduktionsuddannelsen: Leder/administrator

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
9. Introduktionsuddannelsen: Sundhedsfremmer
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
10. Introduktionsuddannelsen: Akademiker
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
10.1 Foretage en kritisk *Selvstudium og Publikation og/eller
vurdering af medicinsk *fremlaeggelse og funktionsevaluering
litteratur superviseret praktisk arbejde

og tveerfagligt kursus og
publikation
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11. Introduktionsuddannelsen: Professionel

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Ingen mal
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Tabel 2. Kompetencemail for hoveduddannelsen.

12. Hoveduddannelsen: Medicinsk ekspert

12.1. Blodtypeserologi

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
12.1.1 Angive og Kompetencerne kraever at: *Superviseret praktisk Test* og/eller audit
Vldel;ekommufnlkelt‘:e . Kunne redegere for betydende blodtypesystemer arbe_]'di: og sell\gstudlum og ogjeﬁer vejledersamtale
genotyper og lzenotyper, som omfatter: ABO, Rh, Kell, Duffy, Kidd, MNS | SPEC1aiespec. kurser og og/erier .
herunder vurdere risiko fremlaooclse funktionsevaluering
for immunologiske . Kunne angive betydende blodtypesystemers g8
transfusionskomp]ikaﬁone genetik herunder allelfrekvenser, biokemi,
r og kunne udvzlge nomenklatur og immunologi
egnede donorer. e  Kunne anvise strategi for udvalgelse af egnede
donorer ud fra antistoffund og viden om
geno/fenotype frekvenser
12.1.2 Rédgive om den kliniske Kunne ridgive pa basis af den kliniske betydning for *Selvstudium og superviseret | Vejledersamtale™
betydning af hamolytisk transfusionsreaktion hhv. hemolytisk praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
blodtypeantigener andre sygdom hos nyfedte af antistoffer rettet mod specialespec. kurser funktionsevaluering

end ABO, Rh, Kell, Duffy,
Kidd, MNS

blodtypeantigener fra hhv. hyppigt foreckommende og
sjeldent forekommende blodtypesystemer fx Vel, Wr
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12.1.3 Foresla relevant metode Kunne redegore for almindeligt anvendte metoder til *Superviseret praktisk Test* og/eller audit
og fortolke blodtypebestemmelse arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale
blodtypebestemmels?r Kunne fortolke serologiske udredninger, herunder: specialespec. kurser og og/ell‘er .
under hensyntagen til den fremlaooelse funktionsevaluering
anvendte metodes o agglutinationsreaktionen, g8
egenskaber e  skelnen mellem komplette og inkomplette

antistoffer, betydning af medier og adjuvanser,
. enzymatisk forsterkning,
. glas- og sejleagglutinationsteknik

12.1.4 Vejlede klinikere ved Kunne redegere for krav til ABO-typebestemmelse, *Selvstudium og *Vejledersamtale
problemer i de RhD-bestemmelse og antistofscreentest ved specialespec. kurser og/eller audit og/eller
rutinemaessige analyser i | blodtransfusion funktionsevaluering
forbindelse med
blodtransfusion

12.1.5 Udrede problematiske Kunne analysere og vurdere fejlkilder ved ABO *Selvstudium og superviseret | *Test og/eller audit
typebestemmelser typebestemmelse praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale

Kunne opsatte analyseprofiler til afklaring af disse ;pecaalespeic. kurser og ff)f/iu.er lueri
fejlkilder, dvs. mangelfuldt udviklet antigen, femizggelse nktionsevaluering
mangelfuldt udviklet isohemagglutination og

erhvervet antigen

12.1.6 Udvzlge relevante Kunne angive principper for og krav til opsatning af *Specialespec. kurser og *Vejledersamtale
testblodlegemer til screentest selvstudium og fremlaggelse | og/eller audit

screening for irregulzere
antistoffer
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12.1.7 Anvise strategi for Kunne bestemme antistoffers specificitet ud fra kendte | *Superviseret praktisk *Test og/eller audit
bestemmelse af testblodlegemer arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale
blod.ti)‘fp.etailtlstoffers Kunne foresla supplerende analyser il specialespec. kurser og ;lg/iltl‘er -
speciticite screeningsmetoden med henblik pa homo- og fremlaeggelse nxtionsevaluering
(Introduktionsuddannelsen) | heterozygoti

12.1.8 Anvise strategi for Kunne bestemme antistoffers specificitet ud fra kendte | *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
bestemmelse af testblodlegemer arbejde og selvstudium og og/eller audit og/eller
blod.ti):p.iailtlstoffers Kunne foresla supplerende analyser til specialespec. kurser og vejledersamtale
speciiicite screeningsmetoden med henblik pd homo- og fremleggelse

heterozygoti
Kunne foresla supplerende analyser med henblik pa
hyppigt og sjeldent forekommende antigener

12.1.9 Afgore hvornar serologisk | Kunne angive hvornér elektronisk forlig kan anvendes | *Superviseret praktisk *Test og/eller audit
forligelighedsbestemmelse K TR g — arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale

akreaevet e SEBIVE T IVEEL STHatone specialespec. kurser og og/eller
erpd forligelighedsundersogelse er pakravet og hvordan ' funkti lueri
(Introduktionsuddannelsen) | den gennemfores fremleggelse nrionsevatuering
Kunne anvende resultatet som grundlag for anvendelse
af en konkret donor til en patient

12.1.10 | Foretage Kunne redegere for bestemmelser vedr. *Selvstudium og superviseret | *Test og *funktionseva-
blodtypeserologisk blodtypeserologiske undersogelser 1 praktisk arbejde og luering og/eller audit
udredning af gravide og svangreprofylaktisk gjemed. specialespec. kurser og og/eller vejledersamtale
det nyfodte barn Kunne udfere blodtypeserologisk risikovurdering, fremlzeggelse

monitorering og opfelgende undersogelser af det
nyfodte barn
Kunne radgive om opfelgende antistofundersegelser
hos gravide
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12.1.11 | Vurdere den kliniske Kunne angive indikationer for og princippet i direkte *Selvstudium og superviseret | Test* og/eller audit
betydning af en positiv antiglobulintest (DAT) praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale
e e L e Kunne redegere for sammensetning af forskellige ;p ec1lalesp elc. iEEr ey ;lg/iltl‘er lueri
(Introduktionsuddannelsen) | antiglobulin-reagenser, herunder isotype- og Temizgeelse nxtionsevaluering
komplementspecifikke reagenser
Kunne 1 vurdere den transfusionsmeessige betydning af
en positiv DAT
12.1.12 | Udrede Kunne vurdere autoantistoffers termiske amplitude og | *Selvstudium og superviseret | *Test og/eller audit
immunhzemolytiske typiske specificiteter f. eks. Rh, I praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale
anzmier Kunne udrede laboratoriemassige problemstillinger 1 specialespec. kurser og ff)f/iltl.er luer
relation til fund af autoantistoffer fremlaeggelse ntionsevaluering
Kunne angive kliniske tilstande, der ofte kompliceres
af immunhamolyse, herunder CLL og
mycoplasmapneumoni
Kunne beskrive serologiske kendetegn ved akutte og
kroniske leukemier fx autoantistoffer, pos. DAT og
den kliniske betydning heraf
12.1.13 | Diagnosticere paroxystisk | Kunne angive klinikken for PCH og PNH *Selvstudium og fokuseret *Audit og/eller
kuldehzmoglobinuri og klinisk ophold og vejledersamtale

Kunne redegere for den molekylarbiologiske

paroxystisk nocturn b d fremleggelse
hzemoglobinuri pé basis af agerin
laboratorieundersegelser | Kunne angive forskellige metoder til undersegelse for
og kliniske oplysninger disse
Kunne redegere for principper for transfusion til
patienter med PCH og PNH
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12.1.14 | Vejlede om Kunne redegere for risici ved transfusionsbehandling | *Selvstudium og fokuseret *Audit og/eller
transfusionsbehandling af | af hematologiske patienter klinisk ophold og superviseret | vejledersamtale
hzmatologiske patienter Kunne angive forskellige principper for udvalgelse af praktisk arbejde

blodprodukter til transfusionsbehandling herunder
typebestemmelse af erytrocytter med positiv DAT
Kunne redegere for indikationer for anvendelse af
blodvarmer

12.2. Mikrobiologisk donorscreening og diagnostik

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:

Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder

12.2.1 Anvende lovgrundlag og Kunne redegore for de til hver tid geldende *Specialespec. kurser og *Vejledersamtale
regler vedrerende obligatoriske screeningsundersggelse af forste- hhv. selvstudium og fremlaeggelse | og/eller audit og/eller
obligatoriske flergangsdonorer. funktionsevaluering
donorscreemn.gsu.n dersege Kunne redegere for serlige krav til screening af
Iser til udarbejdning af Y o

. : donorer efter rejse til karanteeneomrader +/-
procedurer til screening af feberenisoder
donorblod P '
12.2.2 Diagnosticere Disse omfatter HBV, HCV, HIV 1/2 og HTLV UII. *Specialespec. kurser og *Test og/eller audit

transfusionsoverferbare

Kunne redegere for epidemiologiske forhold

selvstudium og superviseret

og/eller vejledersamtale

infektioner (geografiske forhold, grupper med s&rlig hoj Igrakt;sk ar‘;)ejde 08 ;)f/il'er lueri
pravalens), smitteveje, inkubationstider, klinisk forleb remizggelse ntionsevaluering
og laboratoriefund for ovennavnte infektioner.
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12.2.3 Planlzegge Kunne angive metoder til detektion af virusspecifikt *Selvstudium og superviseret | *Vejledersamtale
screeningsanalyser og antistof hhv. virus-antigen praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
if;)nﬁl:;ltlat((;rls;(e. analyser Kunne skelne mellem vaccinations- og ;pecaalespelc. kurser og funktionsevaluering

1 smitteudredning. infektionsinducerede antistofpositive analyse- Temizgeelse
resultater.
Kunne redegere for metoder til virusbestemmelse pa
basis af virale nukleinsyrer samt for princippet for
smitteopsporing baseret pa sekvensbestemmelse af det
virale genom.

12.2.4 Foretage opfolgning af Kunne rekvirere relevante konfirmatoriske analyser *Superviseret praktisk *Audit og/eller
positive testresultater i ved positive udfald af screeningsanalyser arbejde og selvstudium og vejledersamtale og/eller
overensstemme!se med Kunne fortolke resultaterne af konfirmatoriske specialespec. kurser og funktionsevaluering
geldende algoritmer fremlaeggelse

analyser
(Infroduktionsuddannelsen) Kunne anvende begrebet falsk positivt analyseresultat

12.2.5 Planlaegge og iveerksztte | Herunder kunne redgere for regelgrundlag og *Selvstudium og *Audit og/eller
look-back-undersegelse indberetningspligt. *specialespec. kurser og vejledersamtale og/eller
ved fund af blodportion superviseret praktisk arbejde | funktionsevaluering

positiv for obligatorisk
smittemarker

og fremlaeggelse
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12.3. Autoimmunologisk diagnostik

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
12.3.1 Réadgive klinikere Dette omfatter antistoffund ved: *Selvstudium og superviseret | *Test og
vedroerende tolkning af . o praktisk arbejde og *funktionsevaluering
. . e Reumatoid artritis . .
autoantistoffer, som typisk specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
forekommer ved e Systemisk lupus erythematosus fremleggelse vejledersamtale
autoimmunsygdomme . .
e Myastenia gravis
e Wegeners granulomatose
e Diabetes
e Mb. Sjégren
e Immunologisk trombocytopenisk purpura
e Coliaki
12.3.2 Udvelge relevante Herunder screening pa celler og vavssnit og detektion | *Superviseret praktisk * Audit og/eller
metoder til detektion af pa basis af oprenset, specifikt antigen arbejde og selvstudium og vejledersamtale og/eller
autoantistoffer specialespec. kurser og funktionsevaluering
fremlaeggelse
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12.3.3

Indgi i dialog med

Herunder anti-TNF-behandling, behandling med

*Selvstudium og superviseret

*Vejledersamtale og

klinikere vedrerende hejdosis immunglobulin og antistoffer og praktisk arbejde og *funktionsevaluering
immunsupprimerende fusionsproteiner mod lymfocytantigener. specialespec. kurser og og/eller audit
behandling af patienter Kunne forklare, at der kan dannes antistoffer mod fremlzeggelse
med . .
) tilforte artsfremmede antigener og redegore for
autoimmunsygdomme _ o .
principper for humanisering af disse som forebyggelse
heraf
12.4. Blodbanksdrift og blodkomponentfremstilling
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
124.1 Foretage udvelgelse af Kunne redegore for inklusions- og *Selvstudium og superviseret | *Funktionsevaluering
bloddonorer efter eksklusionskriterier, samt karanteneregler ud fra praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
gaeldende regler geldende version af “Transfusionsmedicinske specialespec. kurser og vejledersamtale
(Introduktionsuddannelsen) Shndarcer fremizggelse
Kunne udfylde og gennemga spergeskemaer for
forstegangs- og flergangsdonorer
Kunne anvende galdende regler for modtagelse af
bloddonorer
12.4.2 Anvende Kunne redegore for principper for markning, kontrol, | *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
sikkerhedsforanstaltninge | huddesinfektion og hygiejne praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
r i forbindelse med specialespec. kurser og funktionsevaluering
donortapning fremlaeggelse
(Introduktionsuddannelsen)
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124.3 Anvende regler for *Selvstudium og *Test og *audit og/eller
héindtering af bloddonorer *superviseret praktisk arbejde | vejledersamtale og/eller
med irregulzere og specialespec. kurser og funktionsevaluering
blodtypeantistoffer fremleggelse
og/eller leukocytantistoffer

12.4.4 Handtere komplikationer | Kunne diagnosticere og primert behandle vasovagalt | *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
til donortapning. anfald, arterielasion, nervelasion og luftemboli. praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
(Introduktionsuddannelsen) | Kunne angive regler for indberetning af donorskader 1 ;pecaalespeic. KUGEToS ipEkOnseyalerin g

henhold til Patientforsikringsloven remizggelse
Kunne vurdere og diagnosticere senfolger efter

donortapning og kunne foranstalte videre opfelgning

og behandling hos relevant speciallege

12.4.5 Anvende principper for *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
opbygning af praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
merkningssystemer, specialespec. kurser og funktionsevaluering
tappeformularer, fremleggelse
produktkoder og disses
anvendelse i produktionen

12.4.6 Handtere specielle Kunne behandle komplikationer som hypocalcami, *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
komplikationer, som kan | luftemboli og hemodynamisk ustabilitet praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
optrzde i forbindelse med specialespec. kurser og funktionsevaluering
plasma- og fremleggelse
trombocytaferese af
donorer
(Introduktionsuddannelsen)
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12.4.7 Anvende principper for Kunne redegere for rationalet bag tilsetning af *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
separation af fuldblod i additiver (antikoagulantia, neringsstoffer oa.) til praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
komponenter. opbevaringsmedier for blodets formede elementer. specialespec. kurser og funktionsevaluering
(Introduktionsuddannelsen) Kunne angive metoder til fremstilling af . fremlaeggelse

trombocytkoncentrater ud fra buffy-coat, trombocytrigt
plasma og trombocytaferese

12.4.8 Anvende metoder til Omfatter: *Selvstudium og superviseret | *Vejledersamtale
frem.stllllng af e Leukocytfiltrerede komponenter prak‘Flsk arbejde og og/ellier audit og/.eller
specialkomponenter og specialespec. kurser og funktionsevaluering
redegere for kvalitetskrav e Bestradlede komponenter fremlaeggelse
til disse .

e Bearneportioner

e Vasket erytrocytsuspension

e Kryodepleteret plasma

e Rekonstitueret blod til udskiftningstransfusion

12.4.9 Handtere de zendringeri | Kunne redegore for haemolyse, tab af kalium, *Selvstudium og superviseret | *Audit og/eller
blodets bestanddele, der reduktion af 2,3-DPG-indhold, tab af trombocytters praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
indtraeder under aggregationsevne under opbevaring af specialespec. kurser og funktionsevaluering
opbevaring blodkomponenter fremlaeggelse

Kunne redegore for krav til opbevaring og kunne
holdbarhed af erytrocyt-, plasma- og
thrombocytkomponenter under regelret opbevaring
Kunne angive holdbarheden af blodkomponenter efter
udleveringstidspunkt
Kunne angive holdbarheden af specialkomponenter fra
fremstillingstidspunkt(bestralede komponenter, blod til
udskiftningstransfusion, vasket blod)
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12.4.10

Lzegge en strategi for
styring af
blodkomponentlageret

Kunne planlaegge tappeaktivitet og styre lageret af
blodkomponenter ud fra udleveringsmenster,
forsyningssikkerhed, alder pa udleverede komponenter
og risiko for uddatering

Kunne laegge en strategi for genopretning af
blodforsyningen ved en akut mangel pa
blodkomponenter

*Superviseret praktisk
arbejde og selvstudium og
specialespec. kurser og
fremlaeggelse

* Audit og
*funktionsevaluering
og/eller vejledersamtale

12.5. Terapeutisk plasmaferese

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Mal

Konkretiseringer:

Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder

Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

12.5.1

Varetage terapeutisk
plasmaferesebehandling

Kunne beregne teoretisk reduktion i plasmaindhold af
proteiner, herunder betydning af fordelingsrum og
omfordeling.

Kunne angive fordelingsrum for IgM og IgG.

Kunne begrunde valg af erstatningsvaesker athangigt
af patientens sygdom.

Kunne angive indikationer for terapeutisk
plasmaferesebehandling.

Kunne diagnosticere og behandle komplikationer til
plasmaferesebehandling

*Selvstudium og
*superviseret praktisk arbejde
og specialespec. kurser og
fremlaeggelse

*Vejledersamtale
og/eller audit og/eller
funktionsevaluering
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12.6. God medicinsk praksis (GMP) og god laboratoriemaessig praksis (GLP)

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
12.6.1 Redegeore for det *Selvstudium og *Vejledersamtale
lovmaessige grundlag for specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
blodbankens rolle som fremleggelse funktionsevaluering
leegemiddelproducent.
12.6.2 Anvende principper for Dette omfatter at kunne varetage: *Selvstudium og * Audit og/eller
opb)fgnmg a.f . Opsplitning i produktions- og superviseret praktisk arbejde Vejlec}ersamtale Qg/eller
kvalitetsstyringssystemer og specialespec. kurser og funktionsevaluering

kvalitetsorganisation
. Instruktions- og dokumentstyringssystem
. Udstyrskontrol og portefoljesystemer

. Validering af metoder og udstyr og regler for
ibrugtagning

. Afvigelsesregistrering og —opfelgning
. Regler for rengering og hygiejne
. Selvinspektioner

. Arkivering af data og sporbarhed

. Oplering af personale

. Dokumentation af personalets kompetencer
. Révarekontrol

. Reklamationer

fremlaeggelse
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12.6.3 Iveerkszette Kunne angive procedurer ved og regler for udtagning | *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
kvalitetskontrol af af prover, herunder hyppighed og stikprevestorrelser arbejde og selvstudium og og/eller vejledersamtale
blodkomponenter. specialespec. kurser og og/eller audit

fremlaeggelse

12.6.4 Vurdere afvigelser fra de *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
kvalitetskrav, som arbejde og selvstudium og og/eller audit og/eller
blodkomponenter skal specialespec. kurser og vejledersamtale
overholde fremleggelse

12.7. Stamcelleheost- og procedering

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder

12.7.1 Iveerkszette et rationelt Kunne angive indikationer for hejdosis kemoterapi *Selvstudium og *Audit og/eller
baseret understottet af autolog stamcelletransfusion og *superviseret praktisk arbejde | vejledersamtale og/eller
stamcellehostforlob. indikationer for behandling med allogene og specialespec. kurser og funktionsevaluering

hamatopoietiske stamceller.

Kunne redegere for den fysiologiske baggrund for
mobilisering og hest af hematopoietiske stamceller fra
perifert blod.

Kunne redegere for virkning og dosering af
hamatopoietiske vekstfaktorer og
stamcellemobiliseringens kinetik.

fremlaeggelse
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12.7.2 Planlaegge den praktiske Kunne vurdere kontraindikationer. *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
gennemforelse af perifer Kunne redegere for metoder til intravengs adgang og arbe_]'de og selvstudium og og(eller audit og/eller
stamcellehost . . specialespec. kurser og vejledersamtale

princippet i leukafereseapparaturet.

fremlaeggelse
Kunne vurdere og tage hensyn til forhold som donors
alder, storrelse, plasmaviskositet og hematokrit

12.7.3 Iveerkszette praeparering Herunder kunne angive principper for *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
og opbevaring af e metoder til maling af indholdet af arbejide og selvstudium og og(eller audit og/eller
leukafereseproduktet. h . specialespec. kurser og vejledersamtale

@matopoietiske stamceller
fremlaeggelse
e princippet i og krav til nedfrysning
e kryoprotektive stoffers virkning
e sikkerhedskrav til opbevaring
e metoder til oprensning og purging
e procedurer relateret til optening og (re-
)infusion af leukaferesproduktet
e bivirkninger af tils@tningsstoffer
12.8. Transfusionsmedicin
Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad malet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
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12.8.1 Redegore for *Selvstudium og superviseret | *Test og/eller audit
blodkomponenters praktisk arbejde og og/eller vejledersamtale
indhold af aktive specialespec. kurser og og/eller
komponenter og deres fremleggelse funktionsevaluering
forventede effekt
(Introduktionsuddannelsen)

12.8.2 Vejlede klinikere i I samspil med klinikeren kunne afveje indikation for *Selvstudium og *Test og
indikation for transfusion | transfusion under hensyntagen til patientens *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
og valg af transfusionsbehov vs. forekomst af irregulere allo- og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
blodkomponenter og/eller autoantistoffer, HLA-antistoffer eller fremlaeggelse vejledersamtale
(Introduktionsuddannelsen) trombocytantistoter

Kunne legge en transfusionsstrategi under
hensyntagen til patientens transfusionsbehov vs.
forekomst af irregulaere allo- og/eller autoantistoffer,
kuldeautoantistoffer, HL A-antistoffer eller
trombocytantistoffer
Kunne prioritere pa basis af blodkomponenters ABO-
og RhD-type
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12.8.3 Laegge Kunne opstille transfusionsstrategi for: *Selvstudium og superviseret | *Test og
transfusionsstrategi for . . . praktisk arbejde og *vejledersamtale
T . . . Autoimmun he&molytisk anemi ) .

seerlige patientkategorier N specialespec. kurser og og/eller audit og/eller

° Kuldeagglutininsyndrom fremlaeggelse funktionsevaluering

. Erythroblastosis foetalis (HDN)

. Nyfodte

. Patienter med hamoglobinopatier

. Immuniserede patienter (erytrocyt-, HLA- eller

trombocytantistoffer)

. Transplantationskandidater

. Stamcelletransplanterede ved donor ABO-uforlig

. Patienter med IgA-mangel

. Immundefekte patienter

. Patienter med langvarigt transfusionsbehov

. Patienter med massivt akut transfusionsbehov

. Alloimmun neonatal trombocytopeni (AINT)

. Trombotisk trombocytopenisk purpura(TTP)

12.8.4 Udvzlge egnede donorer *Selvstudium og *Test og
til transfusion af patienter *superviseret praktisk arbejde | *vejledersamtale
med antistoffer mod HLA- og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
og HPA-antigener fremleggelse funktionsevaluering
(Introduktionsuddannelsen)
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12.8.5

Redegeore for
transfusionskomplikatione
r og kunne bista
klinikerne mht. diagnostik
og behandling

(Introduktionsuddannelsen)

Kunne redegere for og kunne vejlede klinikerne mht.
udredning, diagnostik, behandling og evt.
differentialdiagnoser (fx cytopeni, infektion) for:

. Akut haemolytisk transfusionsreaktion.

. Forsinket hamolytisk transfusionsreaktion.

. Transfusionsassocieret akut lungeskade
(TRALS).

. Transfusionsassocieret graft-versus-host
sygdom.

. Febril transfusionsreaktion.

. Posttransfusionspurpura (PTP).

. Allergisk transfusionsreaktion, i mild sdvel som
svar grad.

. Septisk komplikation pga. bakteriel
kontamination.

. Transfusionsoverfert viral infektion.

. Transmission af protozo-infektion.

. Heaemolyse pga. forkert opbevaring eller

mekanisk skade.
. Jernophobning.
. Kaliumintoksikation.
. Hypocalcaemi.
. Hjertearrytmier pga. afkeling.
. Hypotermi
. Overfyldning

*Selvstudium og
*superviseret praktisk arbejde
og specialespec. kurser og
fremlaeggelse

*Test og/eller audit
og/eller vejledersamtale
og/eller
funktionsevaluering
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12.8.6

Indberette
transfusionsreaktioner til
relevante myndigheder og

Herunder indberetning til embedslageinstitutionen og

Dansk Registrering af Transfusionsrisici (DART)

*Superviseret praktisk
arbejde og selvstudium og
specialespec. kurser og

* Audit og
*funktionsevaluering
og/eller vejledersamtale

kliniske databaser fremleggelse
12.9. Diagnostisk immunologi
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
12.9.1 Gennemfore relevant Kunne angive omtrentlig prevalens, genetik, *Selvstudium og *Test og
laboratoriemaessig patogenese, symptomer og behandling for fx: *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
udredning af primeere . IgA-mangel og specialespec. kurser og og audit og/eller
immundefekttilstande. fremlaeggelse og fokuseret vejledersamtale

. IgG-subklasse-defekt

. Common variable immunodeficiency (CVID)
. Brutons agammaglobulinaemi

. Hyper IgM syndrom (I og II)

. MBL-defekt

. Komplementdefekter

. Kronisk granulomates sygdom (CGD)
. DiGeorge syndrom

. Ataxia telangiectasia

. Sver kombineret immundefekt (SCID)
. Bare lymphocyte syndrome

. Wiskott-Aldrich syndrom

. Omen syndrom

klinisk intermitterende
ophold

Kompetencemal for hoveduddannelsen

48/63




12.9.2 Gennemfore relevant Kunne angive forlgb, behandling og monitorering af: *Selvstudium og *Test og

laboratoriemsaessig . . *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
. . HIV-infektion ) .

udredning af erhvervede _ ' | og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
immundefekter . immundefekttilstande som fﬂlger af splenektoml fremlgeggelse Vej ledersamtale

. behandling med cytostatika, steroid, bestriling

eller som ledsager til cancer
12.9.3 Fortolke resultater fra Sadanne undersogelser omfatter bl.a.: *Selvstudium og *Funktionsevalueringog
. ] % . . . .

gaengse 1mmun.defek.t e Lymfocyttal og differentialtzlling superviseret praktisk arbejde /el}er audit og/eller
underseogelser i relation til ’ og specialespec. kurser og vejledersamtale
hvad man ser hos normale | ® Immunglobuliner og IgG-subklasser fremlaeggelse
og i forskellige e  Flowcytometrisk undersogelse af leukocytter fra
aldersgrupper blodet

. Lymfocytstimulationsundersogelser

. Mannose-bindende lektin (plasmakoncentration

og genotype)

. Total haemolytisk komplement

. NBT-test

. Isoheemagglutininer

. Vaccinationsrespons

12.94 Gennemfeore Kunne angive symptomer, afficerede celletyper samt *Selvstudium og *Vejledersamtale og
flowcytometrisk karakteristiske histologiske fund ved undersegelse af | *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
karakterisering af den blod og marv ved maligne haematologiske tilstande. og specialespec. kurser og og/eller audit
maligne klon ved leukaemi fremlaeggelse
og lymfomsygdom.

12.9.5 Vurdere forekomst af Kunne redegere for metoder til identifikation af *Selvstudium og superviseret | *Vejledersamtale
klonalitet vha. T- og B- klonale T- og B-cellereceptorgenrearrangementer. praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
cellereceptorgenrearrange specialespec. kurser og funktionsevaluering
-menter. fremleggelse
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12.9.6 Anvende kvantitative *Selvstudium og superviseret | *Vejledersamtale
metoder til monitorering praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
af minimal residual specialespec. kurser og funktionsevaluering
sygdom leukzemi og fremlaeggelse
lymfomsygdom

12.9.7 Vurdere morfologiske Herunder kunne angive immunhistokemi med sarlig Fokuseret ophold pa *Vejledersamtale
fund i primaere fokus pé klinisk immunologisk relevante patologisk afdeling og/eller
immunologiske vav hos patientgrupper: immundefektpatienter, heematologiske funktionsevaluering
syge og raske. patienter og patienter med autoimmunsygdomme.

12.10. Transplantationsimmunologi

Efter endt uddannelse skal lzegen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder

12.10.1 | Redegore for HLA- Kunne redegere for genetik, cellulere forekomst, *Selvstudium og superviseret | *Test og *audit og/eller
systemet molekylare opbygning og funktion ved praktisk arbejde og vejledersamtale og/eller
(nrodulhionsuddanneisen) antigenpreasentation. i‘pemlalespeic. kurser og funktionsevaluering

Kunne redegore for funktionen som vasentligste remizggelse
transplantationsbarriere efter ABO- systemet
Kunne angive MHCs omtrentlige storrelse,
nedarvning, overkrydsningshyppighed og
koblingsuligevegt.
Kunne fremfinde tilherende DNA-sekvenser og
redegore for principperne i den aktuelle nomenklatur
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12.10.2 | Redegore for principperne | Herunder for de begrensninger som sattes af *Selvstudium og superviseret | *Vejledersamtale
bag serologisk og krydsreaktion mellem antigener og sekvenslighed. praktisk arbejde og og/eller audit og/eller
;genoll)mstk klasie-l- og II- Kunne angive principperne for SSP, SSO og ;pecaalespelc. kurser og funktionsevaluering

ypebestemmelse sekventering ved genomisk typebestemmelse remizgeelse

12.10.3 | Tage stilling til transfusion | Kunne redegere for den lymfocytotoksiske test for *Selvstudium og *Test og
og transplantation med HLA klasse-I(II) antistoffer samt serologisk *superviseret praktisk arbejde | *vejledersamtale
henblik pa crossmatch og specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
leukocytantistoffer fremleggelse funktionsevaluering

12.10.4 | Udveelge og prioritere Pé basis af givne HLA-typer kunne udlede sandsynlige | *Selvstudium og *Vejledersamtale og
egnede donorer til allogen | haplotyper ved familieundersogelser med angivelse af | *Superviseret praktisk *funktionsevaluering
haematopoietisk deres nedarvning i familien arbejde og specialespec. og/eller audit
stamcelletransplantation. Kunne angive betydningen af ABO-uforlig ved kurser og fremlaeggelse

stamcelletransplantation.

12.10.5 | Radgive de kliniske Kunne redegeore for risiko for og immunologiske *Selvstudium og *Vejledersamtale
afdelinger om diagnostik | mekanismer ved rejektion og graft-versus-host *Superviseret praktisk og*funktionsevaluering
og forebyggelse af sygdom, herunder forskellen pa akut og kronisk graft- | arbejde og specialespec. og/eller audit
rejektion og graft-versus- | versus-host sygdom kurser og fremleggelse
host sygdom Kunne redegeore for graft-versus-tumor-effekten

Kunne redegere for anvendelsen af
kimerismeundersogelse til monitorering af
engraftment, rejektion samt relaps af malign sygdom
12.10.6 | Udvzelge og prioritere Kunne redegere for geldende udvalgelses- og *Selvstudium og *Vejledersamtale og

egnede nyrerecipienter. prioriteringskriterier, herunder galdende *superviseret praktisk arbejde | *funktionsevaluering
udvekslingsregler i Scandiatransplant og specialespec. kurser og og/eller audit
fremlaeggelse
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12.10.7 | Redegore for betydningen | Herunder redegore for risikoen for transient *Selvstudium og superviseret | *Test og
af erythrocyttype-uforlig | produktion af blodtypeantistoffer (fx anti-RhD, anti-A, | praktisk arbejde og *vejledersamtale
(major og minor) for anti-B) fra graften. specialespec. kurser og og/eller
graftoverlevelse ved fremleggelse funktionsevaluering
transplantation af solide og/eller audit
organer.

12.10.8 | Redegeore for betydningen *Selvstudium og superviseret | *Test og
af lymfocytotoksiske praktisk arbejde og *Vejledersamtale
antistoffer for specialespec. kurser og og/eller audit og/eller
graftoverlevelse ved fremleggelse funktionsevaluering
transplantation af solide
organer.

12.10.9 | Redegore for betydningen *Selvstudium og superviseret | *Test og
af den kolde iskeemitid for praktisk arbejde og *vejledersamtale
graftoverlevelse. specialespec. kurser og og/eller audit og/eller

fremlaeggelse funktionsevaluering

12.10.10 | Redegore for de aktuelt Herunder virkningsmekanismer og de vigtigste *Selvstudium og superviseret | *Test og
vigtigste bivirkninger praktisk arbejde og *vejledersamtale
immunsupprimerende specialespec. kurser og og/eller audit
leegemidler fremleggelse funktionsevaluering
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12.11. Teoretisk immunologi

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
12.11.1 Planlaegge *Superviseret praktisk *Vejledersamtale
udredningsprogrammer arbejde og selvstudium og og*funktionsevaluering
og forsknings- og specialespec. kurser og og/eller audit
udviklingsprojekter inden fremlaeggelse og forskning
for immunsystemet.
13. Hoveduddannelsen: Kommunikator
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
13.1 Informere donorer om I denne situation kunne etablere kontakt og *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
fund af positive resultater | kommunikere i en form, der tager hensyn til donors arbejde og tvaerfagligt kursus
af screening for egenopfattelse, forestillinger, bekymringer og
virusmarkerer. forventninger
13.2 Vejlede klinikere i *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
fortolkning af arbejde og tvaerfagligt kursus
analyseresultater
13.3 Beherske god Dette omfatter sikker videregivelse og korrekt *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
telefonkultur modtagelse af relevant information, under hensyntagen | arbejde og tvaerfagligt kursus

(Introduktionsuddannelsen)

til den anden parts uddannelse og kendskab til den
konkrete sag
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134 Udarbejde skriftlige Dette pa en sadan méde, at den relevante information | *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
henvendelser til donorer kommunikeres forstieligt, uden at donor @ngstes arbejde og tvaerfagligt kursus | og/eller audit og/eller
vedrorende unedigt vejledersamtale
undersogelsesresultater,
som har konsekvens for
donorens helbred eller
fortsatte donorvirksomhed

13.5 Udarbejde skriftlig *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
information til patienter arbejde og tvaerfagligt kursus | og *vejledersamtale
om og/eller audit
transfusionsbehandling

13.6 Formidle information til *Superviseret praktisk *Funktionsevaluering
befolkning, medier og arbejde og tvaerfagligt kursus | og/eller audit og/eller
beslutningstagere vejledersamtale

13.7 Indga konstruktivt i Herunder bidrage til at alle kender deres opgave og *Superviseret praktisk Funktionsevaluering

samarbejde og
kommunikation (savel
skriftligt som mundtligt)
mellem de
sundhedsmedarbejdere,
som er ansvarlige for
patientbehandlingen

(Introduktionsuddannelsen)

videregiver enslydende information til patienter,
parerende og donorer.

arbejde og tvaerfagligt kursus
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14. Hoveduddannelsen: Samarbejder

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:

Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
14.1 Samarbejde med de *Superviseret praktisk Funktionsevaluering

frivillige donorkorps” arbejde og tvaerfagligt kursus

bestyrelser vedrerende

donorrekruttering og

ovrige donorrelaterede

sporgsmal
14.2 Etablere og udvikle *Superviseret praktisk Funktionsevaluering

samarbejdsrelationer med
udgangspunkt i gensidig
respekt i forhold til
kolleger, andet
sundhedspersonale og
ovrige
samarbejdspartnere

arbejde og tveaerfagligt kursus
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15. Hoveduddannelsen: Leder/administrator

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
15.1 Foresta ledelse af *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
tveaerfaglige projektteams, arbejde og tvaerfagligt kursus
herunder planlaegge og
afrapportere projekter
15.2 Varetage *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
arbejdstilrettelaeggelse, arbejde og tvaerfagligt kursus
bade dagligt og over
leengere tidsrum
15.3 Opstille program for *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
introduktion af nyansatte arbejde og tvaerfagligt kursus
leger
15.4 Udarbejde *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
uddannelsesprogrammer arbejde og tvaerfagligt kursus
for yngre leger
15.5 Udnytte og prioritere *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
ressourcer i forhold til arbejde og tvaerfagligt kursus
afdelingens produktion,
uddannelse, forskning og
eksterne aktiviteter
15.6 Udarbejde afdelingens *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
arsberetning arbejde og tvaerfagligt kursus
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15.7 Uarbejde *Superviseret praktisk Funktionsevaluering
transfusionsinstruks og arbejde og tvaerfagligt kursus
varetage
sekretariatsfunktion i
transfusionskomité
15.8 Redegore for regler for *Selvstudium og superviseret | Funktionsevaluering
opbevaring af praktisk arbejde
arkivmateriale
15.9 Redegore for geldende *Selvstudium og Funktionsevaluering
love og cirkuleerer vedr. specialespec. kurser og
fagets virksomhed selvevaluering
15.10 Administrere egne Refleksion Funktionsevaluering
ressourcer og egen tid i
forhold til at afbalancere
afdelingens produktion,
okonomiske aspekter,
andre aktiviteter og egen
livskvalitet
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16. Hoveduddannelsen: Sundhedsfremmer

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:

Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
16.1 Arbejde aktivt for Superviseret praktisk arbejde | Funktionsevaluering

opretholdelse af og tverfagligt kursus

donorkorps mhp. at

bevare en nedvendig

transfusionsmaessig

kapacitet til

patientbehandling
16.2 Anvende regler Superviseret praktisk arbejde | Funktionsevaluering

vedrerende og specialespec. kursus og

anmeldelsespraksis for selvstudium

infektiose sygdomme og

bivirkninger ved

medikoteknisk udstyr
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17. Hoveduddannelsen: Akademiker

Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:

Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Lzeringsmetoder Evalueringsmetoder
17.1 Holde sig ajour med den *Selvstudium og Funktionsevaluering
nyeste viden inden for de *superviseret praktisk arbejde | og/eller publikation
for faget relevante og tveerfagligt kursus og
fagomrader og udnytte publikation
denne viden i forbindelse
med diagnostik og
behandling af konkrete
patienter
17.2 Foretage en kritisk *Selvstudium og Publikation og/eller
vurdering af medicinsk *fremlaeggelse og funktionsevaluering
litteratur’ superviseret praktisk arbejde
(Introduktionsuddannelsen) g twerfgghgt L O
publikation
17.3 Foretage en Kritisk Refleksion og selvstudium Funktionsevaluering

vurdering af legelig
praksis inden for klinisk
immunologi
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17.4 Beherske den Dette omfatter: Opstille og gennemfore Evaluering via
legevidenskabelige e Identificere forskningsrelevante omrader videnskabelige publikation i peer
forskningsproces. forskningsprojekter og reviewed tidskrifter

e Anerkende og pdvise manglende viden og deltage i1 videnskabelige og/eller audit og/eller
ekspertise omkring det videnskabelige meder og publicere vejledersamtale
sporgsmal. videnskabelige artikler og

e Kende og kunne anvende litteraturdatabaser til ls’;llr\;i[;ldlum og tvarfagligt
at sette sig ind i den for projektet nedvendige
baggrundslitteratur.

e Opstille hypotese for den biologiske
problemstilling som kan testes videnskabeligt
og udarbejde en projektbeskrivelse

¢ Gennemfore metodeudvikling,
datatilvejebringelse og —behandling under
anvendelse af valide forskningsmetodologiske
varktejer

e Publicere i anerkendte videnskabelige
tidsskrifter

17.5 Redegore for Kkilder til bias Tverfagligt kursus Audit og/eller
i klinisk forskning og vejledersamtale
foresla metoder til
reduktion af deres
indflydelse, herunder
angive principper bag den
klinisk kontrollerede,
randomiserede,
dobbeltblindede
undersogelse
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17.6 Formidle faglig og *Fremlaegge videnskabelige | Funktionsevaluering
videnskabelig information resultater ved offentlige
til kolleger og andre foredrag i nationalt eller
personalegrupper pa klar internationalt regi og
og forstielig made tvaerfagligt kursus
17.7 Fungere som Patage sig vejlederfunktion Funktionsevaluering
videnskabelig vejleder for
andre
18. Hoveduddannelsen: Professionel
Efter endt uddannelse skal l2egen kunne:
Konkretiseringer:
Mal Eksempler pa hvad mélet bl.a. indeholder Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
18.1 Etablere, fastholde og Kunne tage ansvar for eget virke og praktisere i Refleksion og superviseret Funktionsevaluering
afslutte en professionel overensstemmelse med det faglige, praktisk arbejde
relation til patienter, lovgivningsmassige og etiske kodeks, som legen er
donorer og parerende bundet af
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18.2 Kunne fortage en etisk Herunder ansvarligt og professionelt kunne: Refleksion og superviseret Funktionsevaluering
analyse af en klinisk eller e Videresive oplvsninger praktisk arbejde
videnskabelig & plyshing
problemstilling, e Indhente informeret samtykke
argumentere, veelge og .
handle pé det. e Overholde tavshedspligt
e Héndtere interessekonflikter
e Varetage ressourceallokering
e Varetage videnskabsetik
18.3 Erkende og bidrage til at Refleksion og superviseret Funktionsevaluering
lose mellemmenneskelige praktisk arbejde
problemer i faglige
sammenhange
18.4 Evaluere, opretholde og Refleksion og superviseret Funktionsevaluering
videreudvikle viden og praktisk arbejde
feerdigheder og erkende
egne personlige, faglige og
etiske graenser
18.5 Opna en balance mellem Kunne erkende styrke og begrensning ved egen faglig | Refleksion og superviseret Funktionsevaluering

personlige og faglige roller
og personligt og fagligt
ansvar.

og personlig formden og kunne medinddrage andres
medmenneskelige og faglige kompetence inden for
savel eget som tilgrensende fagomrader

praktisk arbejde
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