Funktionsbeskrivelse — uddannelsesansvarlig overleege

Afdeling for Hud- og Kgnssygdomme, Aalborg Universitetshospital

Denne funktionsbeskrivelse er et supplement til afdelingens generelle funktionsbeskrivelse for
overlaeger

Om anseettelsen

Stillingsbetegnelse Overlaege pa Afdeling for Hud- og Kenssygdomme
Anseaettelsessted Aalborg Universitetshospital

Anseettelsesform Overenskomstansat

Organisatorisk placering Neaermeste overordnede er chefleege

Om specialet

Specialeprofil (og evt. Det dermato-venerologiske speciale varetager forebyggelse,
hospitalsprofil, fx vialink til | diagnostik, behandling og forskning inden for hudsygdomme
hjemmeside) samt seksuelt overfgrte sygdomme. Dermatologien omfatter

alle sygdomme, som manifesterer sig i huden, herunder ogsa
hudmanifestationer ved interne sygdomme som bindeveevs-
og cancersygdomme eller mangeltilstande, hvor
hudsymptomer kan veere den farste markar. Desuden
omfatter specialet visse slimhindesygdomme. Forebyggelse af
en raekke sygdomme som f.eks. hudcancer, kontakteksemer
og seksuelt overfgrte sygdomme foregar gennem information
og epidemiologisk overvagning.

Specialets opgaver er fastlagt i Sundhedsstyrelsens
specialevejledning for dermatologi. Specialet varetager aktuelt
udredning, opfglgning og behandling indenfor alle specialets
hoved- og regionsfunktioner.

Der foregar i specialet en betydende forskningsaktivitet, og
afdelingen er en del af Videncenter For Hudkraeft (vfhk.org).

Afdelingen er beliggende Mglleparkvej 4, 9000 Aalborg.

Om funktionen



Hovedfunktion

Overlaege i specialet dermato-venerologi: Have
specialkompetencer pa hgijt fagligt niveau inden for sine
seerlige faglige interesseomrader.

Sammen med cheflaege, veere ansvarlig for at sikre et godt
uddannelsesmiljg og muligheder for et hgijt leeringsudbytte,
herunder udarbejde strategi og visioner for
uddannelsesomradet.

Veegte det gode arbejdsmiljg for hele afdelingen og sikre
tveerfagligheden i afdelingen.

Den uddannelsesansvarlige overleege skal deltage i det
kliniske arbejde, kunne undervise og udvikle nye
arbejdsmetoder samt deltage i konferencer med vores
samarbejdspartnere.

Den uddannelsesansvarlige overleege skal kunne fungere
som vejleder for uddannelseslaeger i afdelingen.

Ansvarsomrader

Det overordnede laegefaglige ansvar ligger hos chefleege
Maiken Glud Dalager.

Opgaver i forhold til afdelingen generelt:
Den uddannelsesansvarlige overleege har ansvar for at sikre:

e lzeringsmiljget i afdelingen

¢ at uddannelse og arbejdstilretteleeggelse sammenteenkes i
samarbejde med chefleegen og den ledende overlaege.

e at afdelingen tilbyder uddannelse inden for alle omrader,
hvor den kan og bgr tilbyde kompetenceudvikling for yngre
leeger.

¢ at den uddannelsesansvarlige overlaege selv er ajour med
udviklingen i videreuddannelsen inden for sit speciale og
generelt.

¢ at der implementeres leerings- og evalueringsmetoder, der er
relevante for afdelingens uddannelsesfunktion.

« at der fglges op pa evaluering af afdelingen savel fra de
yngre lseger som fra inspektorordningen.

Opgaver i forhold til de uddannelsessggende laeger
Den uddannelsesansvarlige overleege har ansvar for:

e videreuddannelsen i afdelingen pa det overordnede
organisatoriske plan.

¢ at der foreligger opdaterede relevante
uddannelsesprogrammer for alle uddannelsesforlgb, som
afdelingen indgar i.

¢ at der foreligger opdateret relevant introduktionsprogram,
og at dette falges.

e at sikre, at vejledersamtaler gennemfgres.

e at daglig klinisk vejledning og evaluering gennemfgres i
afdelingen.




e at faciliteter for den ngdvendige feerdighedstraening
findes.

e at sikre handtering af uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb.

e at sikre at opndede kompetencer bliver attesteret.

Opgaver i forhold til de kliniske vejledere
Den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvar for:

¢ at der til hver uddannelsessggende laege er udpeget en
vejleder.

¢ at vejlederne har de forngdne kvalifikationer til arbejdet.
¢ at vejlederne superviseres i deres arbejde.

e at vejlederne planlaegger og gennemfarer
vejledersamtalerne.

¢ at vejledere kender uddannelsesprogrammer for de
forlgb, som afdelingen indgar i, samt at de har et kendskab
til de leerings- og evalueringsmetoder, som
uddannelsesprogrammer anviser.

e at vaere bekendt med udfaldet af den summative
evaluering af hver enkelt yngre lsege inden
slutevalueringssamtaler.

e at sikre en plan for, hvilke kliniske vejledere der har
kompetence til at godkende enkeltkompetencer i de yngre
leegers logbog og hele uddannelseselementer.

Kvalifikationer

Medicinsk ekspert:
- Specialleege i dermatologi, med bred uddannelse og
erfaring indenfor specialet.
Have vedvarende fokus pa fortsat at udvikle og tilegne
sig specialviden.

Kommunikator:
Have uddannelsesmaessige kvalifikationer, med
erfaring og interesse indenfor undervisning og
formidling.
Kunne kommunikere passende i forhold til kollegaer,
patienter, samarbejdspartnere og medier

Samarbejder:
Udvise abenhed, og gode evner til samarbejde med
respekt for samarbejdspartnere, hvor overleegen har
medansvar for et udviklende og godt arbejdsmiljg i
afdelingen og med gvrige hospitalsafdelinger og
primeersektor.




Kunne indga teette samarbejder med en lang raekke
andre afdelinger, bl.a. om patientforlgb,
feelleskonferencer, forskning og udvikling.

Ledelse og administrator:

- Kunne tage et ledelsesansvar herunder have fokus pa
det sammenhaengende patientforlgb, med samtidig
fokus péa afdelingens overordnede drift og
malopfyldelse.

Patage sig ledelsen pa dagen, herunder ansvar for
afviklingen af kliniske opgaver, uddannelse og
supervision.

Sundhedsfremmer:

Have fokus pa forebyggelse i patientarbejde,
formidling og forskning.

Akademiker:
- Arbejder evidensbaseret med fokus pa vedvarende
udvikling og forskning indenfor eget specialefelt.
Har erfaring med udvikling og kvalitetssikring.
Deltager aktivt i afdelingens videnskabelige arbejde,
udvikling og kvalitetssikring.

Professionel:
- Fungere professionelt ogsa i bredere politiske
sammenhaenge.
Er rollemodel for yngre kollegaer
Lever op til hospitalets veerdisaet og handleplan.
Har et blik for afdelingens samlede drift og gkonomi.

Udarbejdet af

Aalborg, den 1. juli 2023

Chefleege Maiken Glud Dalager




