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RN (Region Nordjylland) og SUND, AAU (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet) refereres
herefter individuelt som en "Part” og kollektivt som “Parterne”.

Hvor der refereres til RN, menes der Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien (som bestar af Klinik
Syd, som er en del af Aalborg Universitetshospital, og Klinik Nord) samt Regionshospital
Nordjylland.

Hvor der refereres til SUND, AAU, menes der alle institutter under Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, AAU — pt. Klinisk Institut og Institut for Medicin og Sundhedsteknologi.

1. Formal og afgransning

Narvaerende aftale ("Aftalen”) knytter sig til ”Aftale om samarbejde™ ("Samarbejdsaftalen’)
mellem Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet og Region Nordjylland indgaet
den 13. oktober 2017.

Aftalen regulerer de generelle vilkar geldende for Parternes felles forskningsprojekter.

Vilkérene har i vidt omfang karakter af overordnede vilkar, som ikke regulerer alle forhold i

detaljer.

Hvor konkrete forhold ikke er reguleret af denne aftale, er vilkarene i denne aftale udtryk for
principper og intentioner, som skal vere vejledende for den praksis, som ngdvendigvis udvikles i
den praktiske administration af de konkrete samarbejdsrelationer og opgaver.



2. Projekttyper omfattet af naervarende aftale

Aftalen omfatter felles forskningsprojekter, uanset om der af parterne er modtaget ekstern
finansiering til projektet.

Ved feelles forskningsprojekter forstds projekter, som har tilknytning til bAde SUND, AAU og RN.

Den felles tilknytning foreligger eksempelvis:
- hvor medarbejdere, som er involveret i et projekt, er ansat hos baide SUND, AAU og RN —
dobbeltansattelse
- hvor en af parterne medfinansierer en aktivitet hos den anden part
- ph.d.-indskrivning pa SUND, AAU for en RN-ansat
- hvor medarbejdere hos RN deltager i projektaktiviteter, som foregér hos SUND, AAU eller
vice versa.

I RN er der tilknyttet en forskningschef til hvert af de tre hospitaler Aalborg Universitetshospital,
Psykiatrien og Regionshospital Nordjylland.

[ feelles forskningsprojekter har dekanen for SUND, AAU og forskningschefen ved det hospital,
som er involveret i projektet, i fallesskab det overordnede ansvar for det pageldende projekt jf.
denne Aftale.

Undtaget fra Aftalen er som udgangspunkt rekvirerede forskningsprojekter (= indtegtsdakket
virksomhed) og kliniske afprgvninger. Disse projekter er siledes alene den udfgrende Parts ansvar.

Der kan dog undtagelsesvist forekomme projekter af den sidstnavnte art, som har en siddan karakter
af tilknytning til begge Parter, at projektet efter konkret vurdering behandles som fzlles
forskningsprojekt under denne aftale.

Det kan eksempelvis vaere tilfeldet ved forskerinitierede kliniske afprgvninger, som ikke har
karakter af rekvireret forskning.

Felles forskningsprojekter placeres bevillingsmassigt pi SUND, AAU og RN i overensstemmelse
med retningslinierne beskrevet i bilag 1 (@konomibilaget).

For det tilfelde at der i felles forskningsprojekter skal gennemfgres nyansattelser afklarer parterne
i fellesskab, hos hvilken af parterne ansattelsen skal ske.

Afklaring af budgetfordelingen i et felles forskningsprojekt finder som udgangspunkt sted allerede i
forbindelse med anspgningen om forskningsbevillingerne, siledes at placeringen af
forskningsmidlerne fremtrader klart og entydigt i ansggningen.

Narvarende aftale gelder ikke for forskningsprojekter, som ikke er felles.

For disse projekter gelder hver Parts interne retningslinier, instrukser mv.

Hver part baerer i disse projekter hver for sig det fulde ansvar for projekterne herunder
arbejdsgiveransvaret og —befgjelserne.



3. Organisering i relation til faelles forskningsprojekter
3.1 Generelt

Narvarende organisationsafsnit er bygget op i henhold til de forskellige processer/faser, som et
felles forskningsprojekt normalt vil gennemga.

Pkt. 3.2 er kun galdende for de ansggninger, der udgar fra RN og Klinisk Institut, idet disse
ansggninger er preget af at vare initieret af personer med dobbeltansa&ttelse. Pkt. 3.3-3.5 er
geldende for alle felles forskningsprojekter i RN og i SUND, AAU, jf. pkt. 2.

For forhold beskrevet i pkt. 3.6-3.9. gzelder, at ansvaret pahviler den hovedansvarlige for det falles
forskningsprojekt, hvis ikke der i pageldende projekt er udpeget en Koordinator jf. bilag 1.

3.2 Ansggninger

Alle ansggninger, der udgar fra RN og/eller Klinisk Institut, skal vurderes med henblik pa at fastsla
om der er tale om et felles forskningsprojekt omfattet af denne aftale.

De administrative chefer i henholdsvis Klinisk Institut og Forskning, Udvikling og Innovation
(herefter blot FUI), Forskningens Hus, RN har i1 fellesskab ansvaret for placering af bevillinger mv.
Hvis et projekt vurderes ikke at vaere et felles forskningsprojekt og sdledes kun skal kgre i regi af
den ene Part, behandles ansggningen/projektet efter den pageldende Parts almindelige
retningslinier.

Parterne udarbejder s@rskilte retningslinier for udarbejdelse og fremsendelse af anspgninger
vedrgrende forskningsprojekter omfattet af denne aftale.

Retningslinierne er vedlagt som bilag 1.

3.3 Legalitetskontrol af aftaler og bevillinger vedr. falles forskningsprojekter

Alle aftaler og bevillinger vedrgrende felles forskningsprojekter med ekstern finansiering omfattet
af denne aftale skal gennemga en legalitetskontrol.

Legalitetskontrollen omfatter kontrol af, at geldende lovgivning overholdes og skal sikre SUND,
AAU’s, RN’s og forskernes interesser 1 relation til kontrakterne, herunder eksempelvis publicering,
immaterielle rettigheder, fortrolighed og ansvar.

Her i indgar en vurdering af, om der foreligger det forngdne hjemmelsgrundlag for en Parts
deltagelse 1 forskningsprojektet.

lagttagelse af statsstgtteregler samt iagttagelse af reglerne 1 Lovbkg nr. 210 af 17. marts 2009 om
opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner (forskerpatentloven) og Lovbkg. nr. 580 af 1. juni
2014 om offentlige forskningsinstitutioners kommercielle aktiviteter og samarbejde med fonde
(teknologioverfgrselsloven) indgar i legalitetskontrollen.

Det sikres, at der udarbejdes ngdvendige skriftlige aftaler med samarbejdspartnere, som regulerer
disse forhold.
Bevillingstilsagn gennemgas for sikring af, at opstillede juridiske foruds@tninger kan opfyldes.

Hver Part er ansvarlig for at udgve legalitetskontrol 1 forhold til egen andel af bevilling/aftale.

Ansvaret for legalitetskontrol er fordelt pa fglgende enheder;



e Kontraktenheden, AAU.
e jurister i FUI, Forskningens Hus.

Parterne fastleegger i feellesskab sa vidt muligt standardiserede vilkér, som Parterne tager
udgangspunkt i ved forhandlinger og dokumentudarbejdelser med samarbejdspartnere.

Parternes juridiske enheder vil tilsigte at have et meget tat samarbejde, saledes at uanset hvor en
forsker henvender sig med en aftale/bevilling, sa sgrger den pagaldende enhed for at sende
aftalen/bevillingen videre til rette sted, sa forskeren ikke skal opleve forsinkelser og lignende gener.
I felles forskningsprojekter koordinerer Parternes juridiske enheder med hinanden, siledes at
legalitetskontrol og forhandling i videst muligt omfang gennemfgres sé effektivt og fleksibelt som
muligt.

Forhold beskrevet nedenfor under 3.6-3.9 er ikke omfattet af legalitetskontrollen.
3.4 @konomi/projektoprettelse

Parterne har udarbejdet s@rskilte retningslinier for gkonomistyringen vedrgrende felles
forskningsprojekter jf. bilag 1.

3.5 Kommercialisering

Generelt omkring rettigheder til Baggrundsviden og Forgrundsviden i felles forskningsprojekter
henvises til pkt. 8.3.

Ejerskab af IPR (patenterbare eller brugsmodel-registrerbare opfindelser) jf. forskerpatentloven,
fglger ansattelsesforhold og opfinderandel.

I forhold til opfinderandele for personer med anszttelsesforhold hos bade AAU og RN galder det,
at ejerskab fordeles 50/50 mellem Parterne. Dette geelder uanset graden af den dobbeltansattes
konkrete tilknytning til den enkelte Part, og uanset om den ene Part atholder vaesentlig stgrre
lgnudgifter til den dobbeltansatte, end den anden Part.

For sd vidt angar ansatte, som ikke er dobbeltansatte, men som helt eller delvist finansieres af den
Part, hvor vedkommende ikke er ansat (medfinansiering) gelder, at den Part som medfinansierer
ikke opnar ejerskab over den IPR, som er skabt af den medfinansierede ansatte. Parterne gnsker i
stedet at sikre den medfinansierende Part en andel i det gkonomiske overskud, som kan henfgres til
den IPR, der er frembragt af den medfinansierede ansatte. Det gkonomiske overskud fordeles 50/50
mellem Parterne. Dette gaelder uanset graden af medfinansiering.

Ved opggrelsen af det gkonomiske overskud fratreekker den Part, som ejer den pagaldende IPR,
sine udgifter til honorering af vederlagsforpligtelsen jf. forskerpatentloven over for sine ansatte i
projektet. Parten er ved opggrelse af det gkonomiske overskud ikke berettiget til at fratrekke
yderligere udgifter relateret til Partens vederlagsregler, herunder vederlag til den ansattes afdeling.

Den Part der har den stgrste procentuelle ejerandel af den pagaldende IPR varetager
kommercialiseringsforpligtelsen medmindre andet aftales konkret mellem parterne. Er andelene lige
store aftales det konkret mellem Parterne, hvem der varetager kommercialiseringsforpligtelsen.



Indtegter og omkostninger fglger Partens ejerandel. Alle omkostninger relateret til IPR skal dog
aftales konkret pa den enkelte sag, sa den Part, der ikke har kommercialiseringsforpligtelsen, ikke
kan padrages uforudsete omkostninger.

Det kan konkret mellem parterne aftales, at den ene Part atholder en andel af omkostningerne, der
er stgrre end Partens ejerandel mod, at denne andel af omkostningerne bliver foranstillet i det
omfang der genereres indtegter. Fgrst nar denne andel er dekket indtraeder den normale fordeling
jf. ovenfor.

For opfindelser, hvor enten RN eller SUND, AAU ikke gnsker at indlevere eller viderefgre
opfindelsen/patentansggningen, skal de/n pageldende opfinder/e enten tilbydes at fa
tilbageoverdraget rettighederne pa Partens s@dvanlige vilkar eller have tilbudt, at den anden Part far
rettighederne overdraget vederlagsfrit, dog mod at denne Part skal overtage vederlagsforpligtelsen
til opfinderen hos den overdragende Part.

Ejerskab, indt®gter og udgifter vedrgrende IPR, som ikke er omfattet af forskerpatentloven,
herunder navnligt software, behandles efter samme retningslinier med de forngdne tilpasninger.

IPR genereret som led 1 forskningsaktivitet - uden at der er tale om egentligt forskningsprojekt - af
personer med ansa&ttelsesforhold hos begge Parter fglger de samme retningslinier som beskrevet
ovenfor.

3.6 Ansvar for persondata.

Den person, som er Koordinator for et felles forskningsprojekt jf. bilag 1, har overfor Parterne
ansvaret for, at der sker den ngdvendige registrering og godkendelse af et felles forskningsprojekt 1
relation til regler i persondataloven, sundhedsloven etc. i relation til handtering af
personoplysninger.

Ligeledes er Koordinatoren overfor Parterne ansvarlig for, at der etableres de ngdvendige
databehandleraftaler.

Et felles forskningsprojekt anmeldes til Datatilsynet under paraplyanmeldelsen/fellesanmeldelsen
hos den af Parterne, som er dataansvarlig efter persondataloven.

Denne Part har ansvaret for udarbejdelse af de ngdvendige databehandleraftaler eksempelvis
Parterne i mellem, nar den ene Part i et felles forskningsprojekt er dataansvarlig, og den anden Part
er databehandler.

Dekanen for SUND, AAU er overordnet ansvarlig for overholdelse af persondataloven og
sikkerhedsbekendtggrelsen for SUND, AAUs vedkommende.

Forskningschefen pa det hospital, som er involveret i forskningsprojektet, er ansvarlig for at sikre,
at forskere og gvrige forskningsmedarbejdere overholder persondataloven og
sikkerhedsbekendtggrelsen for RN’s vedkommende.

Pga. parternes nere samarbejde om forskning — herunder med dobbeltansatte medarbejdere og
medarbejdere ansat hos den ene Part men fysisk placeret hos den anden Part — er der behov for
serlig opmarksomhed pa overholdelse af persondataloven og sundhedslovens regler — herunder
serligt i relation til personers adgang til data og ved videregivelse af data fra personer ansat hos den
ene Part til personer ansat hos den anden Part.



Parterne skal have serlig opmarksomhed péd overholdelse af reglerne for hjemmel til videregivelse
af personoplysninger — eksempelvis ved behov for videregivelse af data til et andet
forskningsprojekt end det projekt, hvortil data er indhentet — og eksempelvis ved anvendelse af
oplysninger fra patientjournaler i forskningsprojekter i regi af SUND, AAU, eller hvor SUND,
AAUs medarbejdere far adgang til sadanne forskningsdata beroende hos RN.

3.7 Videnskabsetisk Komite

Den person, som er Koordinator for et felles forskningsprojekt, har overfor Parterne ansvaret for, at
der sker den ngdvendige fremsendelse af felles forskningsprojekter til godkendelse i
Videnskabsetisk Komite i overensstemmelse med geldende regler.

3.8 Medarbejderes habilitet

Den person, som er Koordinator for et felles forskningsprojekt, har overfor Parterne ansvaret for, at
der treeffes de forngdne forholdsregler og gives den forngdne information med henblik pa at undga,
at medvirkende medarbejdere i forskningsprojektet er eller bliver inhabile vurderet eksempelvis i
forhold til medarbejdernes private eller personlige interesser i forskningsprojektet.

Dekanen for SUND, AAU har det overordnede ansvar for sa vidt angar medarbejdere ansat ved
SUND, AAU.

Forskningschefen pa det hospital, som er involveret i forskningsprojektet har det overordnede
ansvar for sa vidt angar medarbejdere ansat ved RN.

For sa vidt angar medarbejdere, som er ansat bade hos SUND, AAU og RN, koordineres
varetagelsen af ansvaret imellem Dekanen og Forskningschefen.

3.9 Videnskabelig redelighed og Good Clinical Practice (GCP)

Den person, som er Koordinator for et felles forskningsprojekt, har overfor Parterne ansvaret for, at
forskningsprojektet udfgres i overensstemmelse med regler og principper for videnskabelig
redelighed jf. Lov om forskningsradgivning samt reglerne for Good Clinical Practice (GCP).

Der er med Arhus Universitet og Region Midtjylland indgaet samarbejde om en felles GCP-enhed,
der har en afdeling hjemhgrende pa Aalborg Universitetshospital, RN (separat aftale).

Koordinatoren sikrer det forngdne samarbejde med GCP enheden.
4. Erstatning

SUND, AAU og RN er som udgangspunkt erstatningsansvarlige for egne medarbejderes
skadevoldende handlinger i forhold til tredjemand efter dansk rets almindelige regler.

Parternes indbyrdes ansvarsfordeling eller indbyrdes regreskrav i tilfeelde af, at Parternes ansatte
forvolder skade pa tredjemand — i eller udenfor kontrakt — afggres efter dansk rets almindelige
regler.

Der tages herved hensyn til fastleggelse af ansvarsfordelingen vedrgrende udfgrelse af opgaver
efter denne aftale, de hertil knyttede felles retningslinier vedrgrende ansggning og gkonomistyring



samt hvilken Part, der har instruktions- og tilsynsbefgjelsen i forhold til de involverede
medarbejdere.

RN heafter i felles forskningsprojekter for patientskadeerstatning jf. geeldende lovgivning i forhold
til patienter uanset forskningsprojektets bevillingsmassige placering.

Det udelukker dog ikke, at der konkret mellem Parterne fastlegges en anden indbyrdes
ansvarsfordeling afh@ngig af ansvarsgrundlagets karakter, Parternes fordeling af opgaveansvaret i
narvarende aftale og andre konkrete forhold i den konkrete sag.

Hver Part hafter for arbejdsskadeerstatninger til ansatte efter geeldende lovgivning.

Det udelukker dog ikke, at der konkret mellem Parterne fastlegges en anden indbyrdes
ansvarsfordeling afh@ngig af ansvarsgrundlagets karakter, Parternes fordeling af opgaveansvaret 1
narverende aftale og andre konkrete forhold i den konkrete sag.

5. Arbejdsgiverbefgjelser

Den Part, som har ansat en medarbejder, har uath@ngigt af den anden Part de almindelige
ansattelsesretlige befgjelser i forhold til medarbejderen herunder retten til at afskedige
medarbejderen.

Dette gelder uanset om den pageldende medarbejder ogsa er ansat hos den anden part — eller hvor
den anden Part helt eller delvist har finansieret ansttelsen af medarbejderen hos den fgrste Part.

Safremt der i relation til en saddan ans@ttelse er afh@ngighed i forhold til den anden Parts ansattelse
af medarbejderen eller medfinansiering, skal Parterne sikre de ngdvendige aftaler herom i
ansa&ttelseskontrakter eller 1 indbyrdes aftaler mellem parterne om medfinansiering.

Parternes medarbejdere, som deltager i felles forskningsprojekter, skal fglge regler og retningslinier
geldende for den pageldendes ansattelsesforhold, medmindre andet fremgar af n@rvaerende aftale
med tilhgrende bilag samt konkrete vilkar mv. geldende for det konkrete forskningsprojekt.

Personer med dobbeltans®ttelse skal iagttage begge Parters regler og retningslinier ath@ngigt af 1
hvilken Parts regi en opgave udfgres.

Afklaring af hvilken Parts retningslinier, der er gaeldende for en person med dobbeltansattelse 1
relation til eksempelvis felles forskningsprojekter, atklares konkret, hvor der bl.a. skal tages hensyn
til:

- ans&ttelsesforhold

- 1 hvilken Parts interesse, opgaven hovedsageligt udfgres

- for hvilken Parts regning, opgaven hovedsageligt udfgres

- opgavens karakter

Denne afklaring skal foretages af den pageldende medarbejder i samrad med dennes n&rmeste
leder/ledere.

6. Laboratorier, andre faciliteter og udstyr

Personer med dobbeltans®ttelse skal have adgang til de laboratorier hos RN og SUND, AAU, der er
relevante for deres arbejdes udfgrelse. Adgangen til laboratorier gives pa samme vilkar og
betingelser, som til medarbejdere der udelukkende har ét ansattelsesforhold hos enten RN eller
SUND, AAU.



For sa vidt angdr ansatte hos henholdsvis RN og SUND, AAU kan disse kun gives adgang til
laboratorier hos den anden Part pa baggrund af konkrete aftaler.

Det fastlegges n&rmere i de konkrete tilfelde — herunder som led i ansggninger og budgetleegning
for feelles forskningsprojekter - i hvilket omfang der sker opkreevning mellem Parterne ved den ene
Parts brug af den anden Parts faciliteter og udstyr.

Anskaffelse af udstyr, forbrugsstoffer o.1. som led i et felles forskningsprojekt foretages af den Part,
hos hvem projektbevillingen til anskaffelsen i henhold til ansggning og budgetlaegning er placeret.
Den anden part inddrages i relevant omfang ved anskaffelsen herunder sarligt, hvis udstyret mv.
fortrinsvis skal placeres hos den anden Part, og skal benyttes hos denne Part i forbindelse med det
feelles forskningsprojekt.

Det skal sdledes eksempelvis sikres, at begge Parter har haft relevant indflydelse pa formulering af
kravspecifikation til indkgbt udstyr, som begge Parter under eller efter projektet efter nermere
aftale skal benytte.

Anskaffelsen fglger de indkgbsretningslinier, som er geldende for den Part, der foretager
anskaffelsen.

Denne Part er ogsa forpligtet til at iagttage geeldende udbudsregler mv.

Ejendomsretten til udstyr mv. tilhgrer den Part, som har finansieret anskaffelsen herunder via en
ekstern projektbevilling.

Den eventuelle feelles brug af indkgbt udstyr efter et felles projekts afslutning skal fastlegges ved
konkrete aftaler.

7. Tegningsret

Hver Part har tegningsretten i overensstemmelse med hver Parts egne regler og retningslinier
medmindre andet fglger af n@rverende Aftale eller bilag 1.

8. Immaterielle rettigheder

8.1 Patenter/Brugsmodeller
Behandles som beskrevet under pkt. 3.5.
8.2 Publikationer

Parterne har udarbejdet falles retningslinier for anfgrelse af tilknytningsforhold ved videnskabelige
publikationer — ”Affiliation guidelines for publications”.

8.3 Baggrundsviden og forgrundsviden i fzelles forskningsprojekter

Al baggrundsviden, som er genereret af deltagende projektmedarbejdere, savel beskytbar som ikke-
beskytbar baggrundsviden, der matte vare relevant for udfgrelsen af et felles forskningsprojekt,
stilles af begge Parter vederlagsfrit til radighed pa en ikke eksklusiv basis for den anden Part til
forskningsmessig brug for projektet.



I det omfang der er indgéaet bindende aftaler med tredjemand omkring eksklusive rettigheder til
baggrundsviden, og denne baggrundsviden derfor ikke kan stilles frit til radighed uden at kreenke
aftalen med tredjemand, er nerverende pkt. 8.3 ikke geldende.

For sé vidt angar baggrundsviden, der hos én eller begge Parter er inde i et
kommercialiseringsforlgb, jf. pkt. 3.5, skal brug af sadan viden i et felles projekt aftales konkret.

Ejerskab til beskytbar forgrundsviden genereret under et felles forskningsprojekt tilhgrer den Part,
der har genereret den pageldende forgrundsviden, jf. pkt. 3.5.

Beskytbar forgrundsviden - genereret af en dobbeltansat medarbejder - kan den anden Part
vederlagsfrit anvende til kommercielle og ikke-kommercielle formal i det omfang, der i aftale med
bevillingsgiver og/eller virksomhed/er tilknyttet projektet ikke er aftalemassige bindinger pa den
pagzldende beskytbare forgrundsviden.

Er den pageldende forgrundsviden inde i et kommercialiseringsforlgb jf. pkt. 3.5 hos én eller begge
parter, skal brug af sadan viden aftales konkret.

Ikke beskytbar forgrundsviden kan frit anvendes af begge Parter medmindre der konkret er aftalt
andet.

9. Administrativ kontaktgruppe

Da Parterne Igbende gnsker at evaluere pa det administrative samarbejde, og da Parterne vil sikre et
tet og smidigt samarbejde samt sikre hensigtsmassige og effektive administrative processer,
nedsatter Parterne en administrativ kontaktgruppe.

Kontaktgruppen mgdes efter behov med det formal at evaluere pa samarbejdet og om ngdvendigt
tage initiativ til nye procedurer, hvor dette vurderes ngdvendigt og hensigtsmassigt.
Kontaktgruppen kan efter behov inddrage gvrige medarbejdere og nedsa&tte arbejdsgrupper.

Den administrative kontaktgruppe refererer til Kontaktudvalget, jf. Samarbejdsaftalen.

De administrative chefer 1 henholdsvis Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet og
FUI, Forskningens Hus, RN har i fellesskab ansvaret for afholdelse af mg@der i kontaktgruppen.

10. Ikrafttraeden og ophgr

Narvarende Aftale treder i kraft ved indgaelsen og vedvarer indtil Aftalen opsiges af en af
Parterne med mindst 3 maneders skriftligt varsel til en 1. januar. Igangvaerende fzlles
forskningsprojekter pa ophgrstidspunktet gennemfgres af begge Parter efter denne Aftales
bestemmelser.

Safremt en Part vasentligt misligholder sine forpligtelser i henhold til denne aftale, kan den anden
Part dog bringe aftalen til gjeblikkeligt ophgr over for den misligholdende Part.

Inden en sadan oph@velse finder sted, skal den Part, der gnsker at h@ve aftalen, dog skriftligt have
opfordret den misligholdende Part til inden 30 dage at berigtige sadan misligholdelse.

Har berigtigelsen fundet sted inden 30 dage, kan oph@velse ikke ske som fglge af den patalte og
berigtigede vesentlige misligholdelse.

11. Force majeure

Safremt en Part temporart er afskaret fra at udfgre sine pligter i henhold til denne aftale som fglge
af omstendigheder uden for Partens kontrol, som Parten ikke burde have forudset, skal Partens
tilsideseettelse af sine pligter efter denne aftale ikke karakteriseres som misligholdelse, sa l&nge



disse omstendigheder foreligger, forudsat at Parten uden ugrundet ophold skriftligt orienterer den
anden Part om de padgeldende omstendigheders indtreden og ophgr.

12. Tvister

Tvister mellem Parterne i forbindelse med samarbejdet skal sgges afgjort i mindelighed. Safremt
dette ikke er muligt, skal tvisten afggres ved de almindelige danske domstole.
Narverende aftale skal fortolkes og anvendes i henhold til dansk ret.
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Anne Bukh
Koncerndirektgr Sundhed
Region Nordjylland
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