
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Funktionsbeskrivelse 

for 
terapimedhjælper 

 

Fysio- og Ergoterapiafdelingen 
 



Stillingsbetegnelse 
 
Terapimedhjælper 
 
 
Ansættelsessted  
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital 
 
   
Ansættelsesform 
 
Ansat efter gældende overenskomst mellem Danske Regioner og medarbejderens fagforening. 
 
 
Organisatorisk placering 
  
Nærmeste leder er ledende terapeut, område 2 
 
 
Profil for Fysio- og Ergoterapiafdelingen 
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen er lokaliseret på 5 forskellige matrikler; Aalborg Universitetshospital Syd og 
Nord, Hobro, Farsø og Thisted, og der er cirka 185 normerede stillinger i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.  
De ansatte er fysioterapeuter, ergoterapeuter, kliniske undervisere, ledere, lægesekretærer, ansatte i 
stabsfunktioner med videre. 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen har en forskningsenhed, hvor der er tilknyttet postdoc, seniorforsker og ph.d.-
ere, og afdelingen er klinisk undervisningssted for fysio- og ergoterapeutstuderende.  
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen behandler indlagte og ambulante patienter tilknyttet Aalborg 
Universitetshospital. 
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital er organiseret i medstyrende teams, hvor den 
enkelte medarbejder har stor grad af medindflydelse og beslutningskompetence i forhold til daglig 
arbejdstilrettelæggelse. 
 
Grundlaget for og tilgangen til fysio- og ergoterapi er evidensbaseret praksis. Målet er, at terapeuterne 
arbejder efter bedste tilgængelige evidens, deres kliniske erfaringer og patientens præferencer i den givne 
kontekst. 
 
Fysio- og ergoterapeuter indgår i patientens team på de respektive afdelinger. 
 
De væsentligste fysio- og ergoterapiopgaver er at: 

• Undersøge og udrede patienter 
• Behandle og genoptræne patienter 
• Vurdere og rådgive inden for de fysio- og ergoterapeutiske funktionsområder 
• Tage medansvar for tværfaglige og sammenhængende patientforløb og understøtte patientens team, 

hvor fysio- og ergoterapeuter er inddraget i behandlingsforløbet 
• Varetage forsknings- og udviklingsarbejde, herunder kompetenceudvikling af ansatte i Fysio- og 

Ergoterapiafdelingen 
• Uddanne professionsbachelorer fra fysio- og ergoterapeutuddannelsen i Aalborg 

 
De medstyrende teams er organiseret som tværfaglige praksisfællesskaber, hvor følgende kompetencer er 
essentielle hos den enkelte medarbejder: 

• Dialogiske og anerkendende kommunikative kompetencer 
• Fleksibel og rummelig samarbejdskompetence, hvor man kan rumme forskelle og tage medansvar for, 

at teamet løser udfordringer konstruktivt og resultatorienteret 



• Personlig kompetence til selvstændigt at tage beslutninger ved behov og håndtere en høj grad af 
medstyre i et team 

 
 

Hovedfunktion 
 
Terapimedhjælper i Fysio- og Ergoterapiafdelingen varetager konkrete ikke patientrelaterede opgaver i Afsnit 
A og C. 
Det er hygiejniske opgaver i form af regelmæssig vask og rengøring af trænings- og behandlingsredskaber, 
ajourføring, rengøring og oprydning i depoter og skabe, distribuering af depotvarer og linned til skabe, 
bestilling af depotvarer, ajourføring af respirationsudstyr på relevante afdelinger på Nord og Syd og 
hjælpeopgaver i forhold til sekretærerne (se ”Beskrivelse af arbejdsopgaver for terapimedhjælper”) samt 
håndtering af madvarer i testkøkkener (se ”Håndtering af madvarer i testkøkkener i Fysio- og 
Ergoterapiafdelingen”.) 
 
Terapimedhjælperen samarbejder med det øvrige personale i Fysio- og Ergoterapiafdelingen og på Aalborg 
Universitetshospital. 
 
  
Formelt ansvarsområde 
 
Det er terapeuternes opgave at rydde op efter sig i den daglige praksis. 
Terapimedhjælperen er ansvarlig for den regelmæssige rengøring og vask mhp. at efterleve de hygiejniske 
forholdsregler. 
• ansvarlig for hygiejnen m.m. i personalerum, depoter og skabe 
• ansvarlig for distribuering af linned og depotvarer 
• ansvarlig for håndtering af madvarer i testkøkkener 
• ansvarlig for regelmæssig rengøring og vask af behandlings- og træningsredskaber i afsnittene 
• ansvarlig for ajourføring af respirationsudstyr på de relevante afdelinger på Syd og Nord 
 
 
Kompetence 
 
Faglige kompetencer 
• viden om hygiejneforholdsreglerne i Fysio- og Ergoterapiafdelingen 
• fysisk egnet til at udføre oprydnings- og rengøringsopgaver i afdelingen 
 
Personlige kompetencer 
Terapimedhjælperen skal  
• være selvstændig, fleksibel og omstillingsparat 
• kunne trives med en tempofyldt, uforudsigelig hverdag 
• have planlægnings- og prioriteringsevne 
• have evne til at vurdere, hvornår der er behov for, at opgaverne bliver udført 
• være åben, imødekommende og engageret 
  
 
Kvalifikationer 
 
Relevant uddannelse/erfaring med de opgaver, der knytter sig til funktionen. 
 
 
Udarbejdet af 
 
Ledende terapeut Merete Husum 
 
 
Dato 



 
16.06.2014 
 
 
Godkendelse og revision 
 
Ledende terapeut Merete Husum 
 


