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| stillingsbetegnelse

Ergoterapeut

Ansattelsessted

Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital

Ansattelsesform

Ansat efter gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og Ergoterapeutforeningen.

| Organisatorisk placering

Naermeste leder er ledende terapeut, omrade 2

Profil for Fysio- og Ergoterapiafdelingen

Fysio- og Ergoterapiafdelingen er lokaliseret pa 5 forskellige matrikler; Aalborg Universitetshospital Syd og
Nord, Hobro, Farsg og Thisted, og der er cirka 185 normerede stillinger i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.

De ansatte er fysioterapeuter, ergoterapeuter, kliniske undervisere, ledere, laegesekreteerer, ansatte i
stabsfunktioner med videre.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen har en forskningsenhed, hvor der er tilknyttet postdoc, seniorforsker og ph.d.-
ere, og afdelingen er klinisk undervisningssted for fysio- og ergoterapeutstuderende.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen behandler indlagte og ambulante patienter tilknyttet Aalborg
Universitetshospital.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital er organiseret i medstyrende teams, hvor den
enkelte medarbejder har stor grad af medindflydelse og beslutningskompetence i forhold til daglig
arbejdstilretteleeggelse.

Grundlaget for og tilgangen til fysio- og ergoterapi er evidensbaseret praksis. Malet er, at terapeuterne
arbejder efter bedste tilgaengelige evidens, deres kliniske erfaringer og patientens praeferencer i den givne
kontekst.

Fysio- og ergoterapeuter indgar i patientens team pa de respektive afdelinger.

De vaesentligste fysio- og ergoterapiopgaver er at:

e Undersgge og udrede patienter

e Behandle og genoptreene patienter

e Vurdere og radgive inden for de fysio- og ergoterapeutiske funktionsomrader

e Tage medansvar for tvaerfaglige og sammenhaengende patientforlgb og understgtte patientens team,
hvor fysio- og ergoterapeuter er inddraget i behandlingsforlgbet

e Varetage forsknings- og udviklingsarbejde, herunder kompetenceudvikling af ansatte i Fysio- og
Ergoterapiafdelingen

¢ Uddanne professionsbachelorer fra fysio- og ergoterapeutuddannelsen i Aalborg

De medstyrende teams er organiseret som tvaerfaglige praksisfeellesskaber, hvor fglgende kompetencer er
essentielle hos den enkelte medarbejder:
o Dialogiske og anerkendende kommunikative kompetencer
e Fleksibel og rummelig samarbejdskompetence, hvor man kan rumme forskelle og tage medansvar for,
at teamet Igser udfordringer konstruktivt og resultatorienteret



e Personlig kompetence til selvstaendigt at tage beslutninger ved behov og handtere en hgj grad af
medstyre i et team

Hovedfunktion

Ergoterapeut i Paediatrisk Team varetager under ansvar for omradets ledende terapeut sammen med
ergoterapeutkollega tilknyttet teamet den daglige ergoterapeutiske undersggelse, udredning og behandling af
bgrn fra Barneafdelingens sengeafsnit og ambulatorier.

Der er et taet samarbejde med fysioterapeuterne i teamet. Desuden samarbejder ergoterapeuten med
personalet tilknyttet Barneafdelingen samt det agvrige personale i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.
Der samarbejdes med primaersektoren og terapeuter fra andre sygehuse efter behov.

Formelt ansvarsomrade

Ergoterapeuten i Paediatrisk Team er

ansvarlig for undersggelse, udredning og behandling af egne barn samt for dokumentation, registrering og
udarbejdelse af genoptraeningsplaner i forbindelse med patientforlgbet

medansvarlig for evaluering, justering og udvikling af egen og teamets praksis, jf. geeldende
kompetenceprofiler i Fysio- og Ergoterapiafdelingen

e medansvarlig for tvaerfaglig udvikling i samarbejde med avrige faggrupper fra det paediatriske speciale

e medansvarlig for at prioritere ud fra teamets prioriteringsnagle

e medansvarlig for at introducere og kvalificere faglig og praktisk viden til kollegaer og samarbejdspartnere,
herunder studerende

Kompetence

Ergoterapifaglige kompetencer
Ergoterapeuten skal have

viden om bgrns psykomotoriske udvikling 0-15 ar og omgivelsernes betydning for bgrnenes udvikling
viden om og gerne erfaring med undersggelse (observationer, specifikke tests og interview) og vurdering
af barn med psykomotoriske problemstillinger, som pavirker deres evne til deltagelse i alderssvarende leg
og aktiviteter

viden om og gerne erfaring med rutinemaessige undersggelser og opfalgning af barn, f.eks. preemature
bgrn i 3-5 ars alderen

viden om og gerne erfaring med ergoterapeutiske interventioner til barn, herunder behandling og treening
af bgrnenes aktivitetsformaen

viden om og gerne erfaring med vejledning og radgivning i dialog med foraeldre og andre relevante voksne,
herunder fokus pa hensigtsmaessige mestringsstrategier og forslag til stimulation af barnenes udvikling
evne til og gerne erfaring med tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde med henblik pa at koordinere
indsatsen til bgrnene

vurdering og tilpasning af kgrestole og andre barnehjaelpemidler

Personlige kompetencer
Ergoterapeuten skal

have evne til at planlsegge og prioritere i eget arbejde i samarbejde med teamet

veere loyal i teamsamarbejdet

kunne trives med en tempofyldt uforudsigelig hverdag

veere fleksibel og omstillingsparat

turde og have vilje til at tage et selvsteendigt ansvar

have evne til at skabe og fastholde tveerfaglige samarbejdsrelationer

have evne til at formidle ergoterapi til barn og foraeldre, til samarbejdspartnere og til formidling udadtil
veere aben, imgdekommende og engageret



Laerings- og forandringskompetence
Ergoterapeuten skal
e have evne til at reflektere over klinisk praksis og udvikle sig i forhold til denne

Kvalifikationer

Autoriseret ergoterapeut/professionsbachelor med dansk autorisation.

Vilje og lyst til relevant efteruddannelse og udvikling af kompetencer inden for berneomradet i relation til
teamets arbejdsopgaver.
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