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| stillingsbetegnelse

Fysioterapeut

Ansattelsessted

Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital

Ansattelsesform

Ansat efter gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og Danske Fysioterapeuter.

| Organisatorisk placering

Naermeste leder er ledende terapeut, omrade 1 & 5

Profil for Fysio- og Ergoterapiafdelingen

Fysio- og Ergoterapiafdelingen er lokaliseret pa 5 forskellige matrikler; Aalborg Universitetshospital Syd og
Nord, Hobro, Farsg og Thisted, og der er cirka 185 normerede stillinger i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.

De ansatte er fysioterapeuter, ergoterapeuter, kliniske undervisere, ledere, laegesekreteerer, ansatte i
stabsfunktioner med videre.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen har en forskningsenhed, hvor der er tilknyttet postdoc, seniorforsker og ph.d.-
ere, og afdelingen er klinisk undervisningssted for fysio- og ergoterapeutstuderende.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen behandler indlagte og ambulante patienter tilknyttet Aalborg
Universitetshospital.

Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital er organiseret i medstyrende teams, hvor den
enkelte medarbejder har stor grad af medindflydelse og beslutningskompetence i forhold til daglig
arbejdstilretteleeggelse.

Grundlaget for og tilgangen til fysio- og ergoterapi er evidensbaseret praksis. Malet er, at terapeuterne
arbejder efter bedste tilgaengelige evidens, deres kliniske erfaringer og patientens praeferencer i den givne
kontekst.

Fysio- og ergoterapeuter indgar i patientens team pa de respektive afdelinger.

De vaesentligste fysio- og ergoterapiopgaver er at:

Unders@ge og udrede patienter

Behandle og genoptraene patienter

Vurdere og radgive inden for de fysio- og ergoterapeutiske funktionsomrader

Tage medansvar for tveerfaglige og sammenhaengende patientforlgb og understgtte patientens team, hvor
fysio- og ergoterapeuter er inddraget i behandlingsforlabet

Varetage forsknings- og udviklingsarbejde, herunder kompetenceudvikling af ansatte i Fysio- og
Ergoterapiafdelingen

Uddanne professionsbachelorer fra fysio- og ergoterapeutuddannelsen i Aalborg

De medstyrende teams er organiseret som tveerfaglige praksisfeellesskaber, hvor felgende kompetencer er
essentielle hos den enkelte medarbejder:

Dialogiske og anerkendende kommunikative kompetencer

Fleksibel og rummelig samarbejdskompetence, hvor man kan rumme forskelle og tage medansvar for, at
teamet lgser udfordringer konstruktivt og resultatorienteret



Personlig kompetence til selvstaendigt at tage beslutninger ved behov og handtere en hgj grad af medstyre i et
team

Hovedfunktion

Fysioterapeut med uddannelse i lymf@gdembehandling varetager sammen med teamets gvrige fysioterapeuter,
under den ledende terapeuts ansvar, den daglige fysioterapeutiske undersggelse, udredning og behandling af
patienter med lymfadem.

Fysioterapeuten er som hovedprincip organiseret i Medicinsk/Onkologisk Team. Lymfgdembehandling er en
del af den samlede arbejdsopgave.

Der er et taet samarbejde med Medicinsk/Onkologisk Team. Desuden samarbejder fysioterapeuten med
personale tilknyttet de henvisende afdelinger samt det gvrige personale i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.
Der samarbejdes med primeersektoren og terapeuter fra andre sygehuse efter behov.

Fysioterapeuten kan indga i arbejde uden for normal arbejdstid.

Formelt ansvarsomrade

Fysioterapeuten er

e ansvarlig for undersggelse, udredning og behandling af egne patienter jf. gaeldende kliniske instrukser

e ansvarlig for dokumentation, registrering og ansggning om hjeelpemidler i forbindelse med patientforlgbet

e medansvarlig for evaluering, justering og udvikling af egen og teamets praksis, jf. geeldende
kompetenceprofiler i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.

e medansvarlig for tveerfaglig udvikling i samarbejde med g@vrige faggrupper fra de specialer, der er tilknyttet
teamet

e medansvarlig for at prioritere ud fra teamets prioriteringsnagle

e medansvarlig for introduktion og Igbende kompetenceudvikling af kollegaer og samarbejdspartnere,
herunder studerende

Kompetence

Fysioterapifaglige kompetencer

Fysioterapeuten skal have

o specifikke kompetencer i komplet fysioterapeutisk lymfadembehandling

viden om den relevante sygdomslaere med seerligt fokus pa lymf@demer og tilstadende tilstande
viden om og praktiske feerdigheder i fysioterapi til den patientgruppe fysioterapeuten behandler
viden om og erfaring med motivationsteori og formidlingsmetoder

viden om ansggning om hjeelpemidler til patientgruppen

viden om og erfaring med at arbejde med mennesker i sorg og krise

Personlige kompetencer

Fysioterapeuten skal

e have evne til at planlaegge og prioritere i eget arbejde i samarbejde med teamet

veere loyal i teamsamarbejdet

kunne trives med en tempofyldt uforudsigelig hverdag

veere fleksibel og omstillingsparat

turde og have vilje til at tage et selvsteendigt ansvar

have evne til at skabe og fastholde tveerfaglige samarbejdsrelationer

have evne til at formidle fysioterapi til patienter, pargrende, samarbejdspartnere og eksterne interessenter
veere aben, imgdekommende og engageret



Laerings- og forandringskompetence
Fysioterapeuten skal
¢ have evne til at reflektere over klinisk praksis og udvikle denne

Kvalifikationer

Autoriseret fysioterapeut/professionsbachelor med dansk autorisation.
Efteruddannelse i komplet fysioterapeutisk lymfgdembehandling

Udarbejdet af

Ledende terapeut Helle Opstrup
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