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Ergoterapi- og Fysioterapiafdelingen, Aalborg Sygehus er en teambaseret afdeling med medstyrende teams,
hvor den enkelte medarbejder har stor grad af medindflydelse og beslutningskompetence i forhold til daglig
arbejdstilrettelaeggelse.

Grundlaget for og tilgangen til ergoterapi og fysioterapi i afdelingen er en evidensbaseret praksis. Malet er, at
terapeuterne arbejder efter bedste tilgeengelige evidens, deres kliniske erfaringer og patientens praeferencer i
den givne kontekst.

De vaesentligste opgaver afdelingen varetager er fglgende:

Undersggelse og udredning

Behandling og genoptraening

Vurdering og radgivning

Dokumentation

Medansvarlig for et tvaerfagligt og sammenhaengende patientforlgb
Kompetenceudvikling, kvalitetsudvikling og kvalitetssikring
Forsknings- og udviklingsarbejde

Uddannelse af professionsbachelorer
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De medstyrende team i afdelingen er organiseret som tvaerfaglige praksisfeellesskaber, hvor fglgende
kompetencer er essentielle hos den enkelte medarbejder:
o Dialogiske og anerkendende kommunikative kompetencer
¢ Fleksibel og rummelig samarbejdskompetence, hvor man kan rumme forskelle og tage medansvar for,
at teamet Igser udfordringer konstruktivt og resultatorienteret
o Personlig kompetence til selvsteendigt at tage beslutninger ved behov og handtere en hgj grad af
medstyre i et team

| 1. Stillingsbetegnelse og funktioner

Udviklingsterapeut med ansvar for kvalitetsudvikling i Ergoterapi- og Fysioterapiafdelingen.

Forsknings- og Udviklingsfunktionens opgave er at initiere, varetage og sikre kvalitet i kompetenceudvikling,
organisationsudvikling, kvalitetsudvikling og forskning i afdelingen.
Funktionen er tveerfaglig og varetages i forhold til alle personalegrupper

| 2. Organisatorisk placering

Udviklingsterapeut med ansvar for kvalitetsudvikling er organisatorisk placeret i Ergoterapi- og
Fysioterapiafdelingen i Hoved- og Hjertecentret ved Aalborg Sygehus.
Forsknings- og Udviklingsfunktionen er en stabsfunktion med reference til chefterapeuten.

3. Kvalifikationer og kompetencer

Kvalifikationer

Professionsbachelor i ergo- eller fysioterapi med dansk autorisation.
Relevant sundhedsvidenskabelig master- eller kandidatuddannelse
Minimum 5 ars erfaring i klinisk ergo- eller fysioterapi.

Faglige kompetencer

Viden om og erfaring med sundhedsvidenskabelig forskning

Viden om og erfaring med kvalitetsudvikling

Viden om og erfaring med patientsikkerhedsarbejde

Viden om og erfaring med kompetence- og organisationsudvikling

Viden om og erfaring med projekt- og procesledelse i forbindelse med forskellige projekttyper
Viden om og erfaring med evidensbaseret ergo- og fysioterapi



Personlige kompetencer
Udviklingsterapeuten skal

veere visioneer, innovativ og udviklingsorienteret

veere strategisk, analytisk og systematisk

veere engageret og vedholdende

kunne formidle, inspirere og vejlede forskellige malgrupper

kunne handtere kompleksitet og der ud fra vurdere, planlaegge, have overblik og kunne samarbejde internt
og eksternt med forskellige malgrupper

kunne arbejde selvstaendigt ud fra afdelingens strategier og mal

| 4.

Funktion og ansvar

Udviklingsterapeuten med ansvar for kvalitetsudvikling skal arbejde ud fra "ZRammebeskrivelse for
akkrediteringskonsulenter i Region Nordjylland” og ud fra "Kvalitetsstrategi for Aalborg Sygehus”.

Udviklingsterapeutens funktion er

under de givne rammer at udvikle ergo- og fysioterapi ved Aalborg Sygehus og herved bidrage til, at ergo-
og fysioterapi til patienter til stadighed sikres og udvikles med udgangspunkt i patientpraeferencer, evidens
og systematiske opsamlinger af klinisk erfaring

medansvarlig for at evidens og projektresultater implementeres i klinisk praksis i afdelingen

at etablere, lede og udvikle kvalitetsarbejdet i afdelingen i samarbejde med afdelingsledelsen

at medvirke til implementering af DDKM i afdelingen i samarbejde med afdelingsledelsen

at deltage i mgder og seminarer for kvalitetskonsulenter ved Aalborg Sygehus

at skabe muligheder for kompetenceudvikling for bade ledere og medarbejdere

medansvarlig for organisationsudvikling i afdelingen

at veere opmeerksom pa og integrere omverdenstrends og — viden indenfor kompetenceudvikling,
organisationsudvikling, kvalitetsudvikling og forskning

er medansvarlig for den overordnede formidling af projekter og andre udviklingsarbejder i afdelingen savel
internt som eksternt

Godkendt august 2009.
Stillings- og funktionsbeskrivelsen evalueres i styregruppen for kompetenceudvikling 2012.
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