
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Funktionsbeskrivelse for 

udviklingsansvarlig, 
fysioterapeut eller ergoterapeut 

Fysio- og Ergoterapiafdelingen  
 



Stillingsbetegnelse 
 
Udviklingsansvarlig, fysioterapeut eller ergoterapeut 

 
Ansættelsessted  
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital 
 
   
Ansættelsesform 
 
Ansat efter gældende overenskomst mellem Danske Regioner og Danske Fysioterapeuter eller 
Ergoterapeutforeningen 
 
 
Organisatorisk placering 
  
Den udviklingsansvarlige, fysioterapeut eller ergoterapeut, er ansat i Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg 
Universitetshospital. 
Den udviklingsansvarlige, fysioterapeut eller ergoterapeut refererer til områdets ledende terapeut. 
 
 
Profil for Fysio- og Ergoterapiafdelingen 
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen er lokaliseret på 5 forskellige matrikler; Aalborg Universitetshospital Syd og 
Nord, Hobro, Farsø og Thisted, og der er cirka 185 normerede stillinger i Fysio- og Ergoterapiafdelingen.  
De ansatte er fysioterapeuter, ergoterapeuter, kliniske undervisere, ledere, lægesekretærer, ansatte i 
stabsfunktioner med videre. 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen har en forskningsenhed, hvor der er tilknyttet postdoc, seniorforsker og ph.d.-
ere, og afdelingen er klinisk undervisningssted for fysio- og ergoterapeutstuderende.  
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen behandler indlagte og ambulante patienter tilknyttet Aalborg 
Universitetshospital. 
 
Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital er organiseret i medstyrende teams, hvor den 
enkelte medarbejder har stor grad af medindflydelse og beslutningskompetence i forhold til daglig 
arbejdstilrettelæggelse. 
 
Grundlaget for og tilgangen til fysio- og ergoterapi er evidensbaseret praksis. Målet er, at terapeuterne 
arbejder efter bedste tilgængelige evidens, deres kliniske erfaringer og patientens præferencer i den givne 
kontekst. 
 
Fysio- og ergoterapeuter indgår i patientens team på de respektive afdelinger. 
 
De væsentligste fysio- og ergoterapiopgaver er at: 

• Undersøge og udrede patienter 
• Behandle og genoptræne patienter 
• Vurdere og rådgive inden for de fysio- og ergoterapeutiske funktionsområder 
• Tage medansvar for tværfaglige og sammenhængende patientforløb og understøtte patientens team, 

hvor fysio- og ergoterapeuter er inddraget i behandlingsforløbet 
• Varetage forsknings- og udviklingsarbejde, herunder kompetenceudvikling af ansatte i Fysio- og 

Ergoterapiafdelingen 
• Uddanne professionsbachelorer fra fysio- og ergoterapeutuddannelsen i Aalborg 

 
De medstyrende teams er organiseret som tværfaglige praksisfællesskaber, hvor følgende kompetencer er 
essentielle hos den enkelte medarbejder: 

• Dialogiske og anerkendende kommunikative kompetencer 



• Fleksibel og rummelig samarbejdskompetence, hvor man kan rumme forskelle og tage medansvar for, 
at teamet løser udfordringer konstruktivt og resultatorienteret 

• Personlig kompetence til selvstændigt at tage beslutninger ved behov og håndtere en høj grad af 
medstyre i et team 

 
 

Hovedfunktion 
 
Funktionen tager udgangspunkt i Fysio- og Ergoterapiafdelingens overordnede handleplaner og strategier, 
som bygger på Aalborg Universitetshospitals overordnede strategier og handleplaner.   
De udviklingsansvarlige skal bidrage til at omsætte strategier m.m. i Fysio- og Ergoterapiafdelingen og mere 
lokalt i de enkelte ledelsesområder, hvor de lokale indsatser skal hænge sammen med helheden.  
De udviklingsansvarlige skal medvirke til, at overordnede strategier og beslutninger forankres i praksis og 
bliver forståelige for den enkelte medarbejder. 
 
De udviklingsansvarlige skal systematisk omsætte viden til drift med afsæt i forsknings- og evidensbaseret 
viden og/eller praktisk erfaring. De skal i tæt samarbejde med ledelse og fysio- og ergoterapeuter udføre og 
implementere udviklingsarbejde baseret på fysioterapeutiske og ergoterapeutiske teorier og metoder. Hermed 
skal de bidrage til at understøtte en fysio- og ergoterapipraksis af god kvalitet til glæde for patienten. Hvor det 
er relevant, skal det ske i samarbejde med patienter og andre faggrupper, herunder evt. tværsektorielle 
samarbejdspartnere. 
 
Den udviklingsansvarlige skal udføre systematisk arbejde med henblik på at styrke medarbejdernes indsigt, 
kundskaber og færdigheder og styrke et fagligt og innovativt læringsmiljø. De skal understøtte, at patienterne 
får en fokuseret ydelse, der virker og giver stor værdi for patienterne. Ydelsen skal være en væsentlig brik i 
den samlede værdikæde for patientforløbet og samtidig bidrage til, at patienten opnår sit samlede mål. 
 
Den udviklingsansvarlige og den ledende terapeut i området samarbejder om at understøtte de overordnede 
indsatsområder, der er besluttet i teamene, i området og i afdelingen. 
Den udviklingsansvarlige samarbejder primært med områdets ledende terapeut og områdets øvrige 
medarbejdere. 
Der er endvidere tæt samarbejde med afdelingens øvrige udviklingsansvarlige og med Forsknings- og 
Udviklingsfunktionen. 
Hvor det er relevant, samarbejder den udviklingsansvarlige også med andre faggrupper og sektorer om 
kvalificering af behandlinger og den tværfaglig indsats over for patienten. 
Den udviklingsansvarlige indgår i styregruppen for kvalitet og Udvikling samt i områdets kompetenceudvalg. 
 
  
Formelt ansvarsområde 
 
Den udviklingsansvarliges funktion og ansvar er at  
• være bindeled mellem overordnede strategiske beslutninger og praksis 
• bidrage til at omsætte strategiske beslutninger til handling 
• understøtte teamene i planlægning, gennemførelse, implementering og evaluering af arbejdet med de 

indsatser, som er besluttet i teamene, i området og i afdelingen 
• medvirke til at sikre fælles forståelse, sammenhæng og ensartethed på tværs i afdelingen i forhold til 

væsentlige tværgående fokusområder 
• medvirke til at fremme en udviklings- og læringsorienteret kultur 
• medvirke til systematisk at understøtte og udvikle velfungerende teams, der er kendetegnede ved fælles 

mål, samarbejde, hensigtsmæssige procedurer og høj trivsel 
• medvirke til at etablere hensigtsmæssige arbejdsgange mm., mono og tværfagligt 
 
• være særligt ansvarlig for at områdets medarbejdere udvikler kvaliteten af de fysio- og ergoterapeutiske 

ydelser, så de giver størst mulig værdi for patienten 
• medvirke til at sikre ensartet og systematisk journalføring, som lever op til gældende lovgivning 
• kontinuerligt og systematisk at understøtte en målrettet og fokuseret kompetenceudvikling i tråd med 

”Strategi for Kompetenceudvikling i Fysio- og Ergoterapi, Aalborg Universitetshospital” 



• selvstændigt at iværksætte og gennemføre systematiske udviklingsarbejder, herunder projekter som 
udspringer af medarbejdernes ideer til og behov for at forbedre den ergo- eller fysioterapeutiske praksis 

• indgå i afgrænsede dele af forskningsprocesser i eget område og i samarbejde med andre faggrupper 
 

• systematisk implementere ny viden med henblik på at understøtte evidensbaseret klinisk praksis blandt 
fysio- og ergoterapeuter i området. 

• være særligt ansvarlig for udarbejdelse og implementering af evidensbaserede og handlingsanvisende 
kliniske instrukser 

 
Herudover skal den udviklingsansvarlige som hovedregel udføre patientrelateret arbejde inden for området i 
cirka 50 % af den samlede arbejdstid.  
 
 
Kompetence 
 
Den udviklingsansvarlige har i særlig grad styrker inden for følgende kompetenceområder:  
 
Organisatorisk og administrativ kompetence 
Den udviklingsansvarlige har 
• viden om og forståelse for de politiske beslutningers indflydelse på Fysio- og Ergoterapiafdelingens 

strategiske indsatser 
• viden om organisationens struktur, overordnede værdigrundlag, opgaver og økonomiske betingelser  
• forståelse for den kultur, der ligger til grund for organisationens struktur og opgaver  
 
Faglige kompetencer 
Den udviklingsansvarlige har 
• viden og erfaring inden for evidensbaseret ergo- og fysioterapi. 
• viden og erfaring inden for vejledning og undervisning. 
• viden og erfaring inden for formidling. 
• viden og erfaring inden for projektarbejde og projektledelse. 
• viden om og erfaring med kvalitetsudvikling  
• viden og erfaring inden for teamudvikling og teamprocesser.  
• viden om og erfaring med forskning 
• viden om og behandlingserfaring indenfor en eller flere af områdets patientgrupper 
 
Personlige kompetencer 
Den udviklingsansvarlige skal 
• være dynamisk og udviklingsorienteret 
• have gode samarbejdsevner 
• være systematisk og vedholdende 
• kunne afgrænse og holde overblik samt prioritere i arbejdsopgaverne 
• være selvstændig og kunne tage initiativ 
• være nysgerrig og undersøgende  
  
 
Kvalifikationer 
 
Professionsbachelor i fysioterapi eller ergoterapi med dansk autorisation. 
5 års erfaring i klinisk fysio- eller ergoterapi er ønskeligt. 
Relevant sundhedsvidenskabelig kandidatuddannelse. 
 
 
Udarbejdet af 
 
Udarbejdet af udviklingsansvarlige, fysioterapeuter Annette Fjerbæk og Karin Ravnsbæk Grarup samt af 
udviklingsterapeut Merete Husum. 



Godkendt af ledelsen i Fysio- og Ergoterapiafdelingen, Aalborg Universitetshospital og af fælles-TR for fysio- 
og ergoterapeuter. 
 
 
Dato 
 
April 2018 
 
 
Godkendelse og revision 
 
Ledelsen i Fysio- og Ergoterapiafdelingen er ansvarlig for godkendelse og revision. 
 


