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FORORD
Den 1. januar 2003 fik Aalborg Sygehus universi-

tetsstatus. Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje
hilser den unversitere status velkommen. Det har
is@r betydet nye udviklingsmuligheder for syge-
plejeforskningen ved Aalborg Sygehus. Det har
ogsa betydet, at forskningsenheden nu kan indga
i samarbejdet pa formel, ligeverdig made med
Institut for Sygeplejevidenskab ved Aarhus Uni-
versitet og de andre institutioner i regi af Arhus
Universitetshospital samt universitetshospitaler og
akademiske institutioner i gvrigt.

Mulighederne og rammerne ggr det dog ikke alene.
Nogen, der tror pad én og gkonomiske bevillinger
har veeret vaesentlig drivkraft for overhovedet at fa
mulighed for at gribe mulighederne.

En sarlig og speciel tak til forskningschef Hans
Gregersen og Forskningsadministrationen samt
Sygehusledelsen ved Aalborg Sygehus. Ligeledes
en stor tak til de tre ph.d. studerende i forsknings-
enheden, som altid har haft tid og indsigt til at
bidrage med andet end deres egne projekter.

Forskningsaktiviteten som beskrevet i denne beret-
ning har heller ikke kunnet lade sig ggre uden den
gkonomiske handsraekning, som Forskningsenhed
for Klinisk Sygepleje har faet af forskellige eks-
terne fonde. Eksempelvis bgr n@vnes at det er
lykkedes at hjemtage et fuldt finansieret ph.d.
studieforlgb.

En stor tak til Kreftens Beke&mpelse Det
Psykosociale Forskningsudvalg samt Kraftens
Bekampelses Kliniske Forskningsenhed Region
Nord, Nordjyllands Amts Forskningsfond og
Dansk Sygeplejerads samfinansierede ph.d. sti-
pendier.

Ogsa en tak til de fonde som har gjort det muligt
at forskningsenhedens ansatte har kunnet deltage
1 vigtige internationale konferencer og seminarer.

Tak til: Det Obelske Familiefond ved chefsygeple-
jerske Vibeke Deding, Lundbeckfonden og Dansk
Sygeplejerads stipendiefond/M.L. Jgrgensen og
Gunnar Hansens fond.

Det er med stolthed at det ved arets afslutning
er lykkedes forskningsenheden at hjemtage reelt
kr. 1.576.500 af eksterne fondsmidler.

Forskningsradet ved Aalborg Sygehus besluttede i
efteraret at give en anerkendelse til fire afdelinger,
der forskningsmassigt har gjort et makbart frem-
skridt. Pa vegne af Forskningsenhed for Klinisk
Sygepleje er jeg stolt af, at vi blev en af de fire
udvalgte afdelinger.

Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje, den 1.
februar 2004

Charlotte Delmar

Forskningsleder
cand.cur, ph.d.

Forskningsenhed
for Klinisk Sygepleje



INDLEDNING

Det at indgé i og vere en del af en fagprofessio-
nel kultur, hvor tillid og menneskelig og faglig
anerkendelse er grundholdningen, er maske dybest
set én af de vasentligste kilder til at fastholde et
@®gte engagement savel i sygeplejeforskningen
som i sygehusets samlede sundhedsvidenskabe-
lige forskningsindsats.

Det, at nogen tror pa én bliver siledes ogsa
den drivkraft, der skal til nar det drejer sig om
selve den sundhedsvidenskabelige forskning og
ledelsen af denne, men grundholdningen er ogsa
essentiel nar gkonomiske fondsansggninger og
basisbudgetter til forskningen skal bevilliges.

Atder er overensstemmelse mellem verdierne
1 forskningskulturen og den aktivitet, som forsk-
ningen af i dag kraever, er selvsagt indlysende — dog
kan praksis for nogen vise sig anderledes. Det er
mit hdb at nervaerende arsberetning vil afspejle
at for os har tilliden i den fagprofessionelle og
tvaerfaglige kultur udgjort et markbart fundament
for vores aktiviteter.

Malet med de store penselstrgg har brobyg-
geriet mellem klinisk praksis og forskning varet
omdrejningspunktet for savel lederens som de
ph.d. studerendes aktiviteter. Ud over at arbejde
med at skabe engagement og indsigt i forskningens
verden i eget hus har dette ar varet praeget af en
stor efterspgrgsel fra det ganske land pa opleg om
opbygning af forskningsmiljg og forskningsledelse
—netop med fokus pa at bygge bro mellem klinisk
praksis og forskning.

Ud over at have haft et 3-timers mgde om disse
temaer med oversygeplejerskeradet ved Aalborg
Sygehus den 13. januar 2003 har forskningslede-
ren veret inviteret til bade Odense Universitets-
hospital, Skejby Sygehus samt Arhus amtskreds
faglige temadag. Ligesom forskningslederen
sammen med chefsygeplejerske Vibeke Deding
deltog i et forskningsdialogmgde den 23. januar
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2003 hos chefsygeplejerske Kirsten Bruun, Arhus
Kommunehospital.

Et oplag om disse temaer ved universitetet
i Bergen i juni maned har ligeledes medfert at
forskningsenheden hen over efteraret har haft flere
norske gaster pa studiebesgg og har korresponde-
ret med lige s& mange via mailsystemet.

Denne arsberetning er bygget op, saledes at der
indledes med fem artikler, som kan vare med til at
illustrere bredde og dybde i det arbejde, som fore-
gar i arbejdet med at knytte forskning og klinisk
praksis sammen til en fungerende helhed.

Derefter fglger en praesentation af de projek-
ter, som forskningsenheden er involveret i, forsk-
ningsenhedens nationale og internationale samar-
bejder samt tvaerfagligt forskningssamarbejde. Da
aret ogsa har veret preget af aktiviteter i forhold
til den sygeplejefaglige udvikling fglger ligeledes
en redeggrelse for forskningslederens aktiviteter i
Sygeplejefagradet.

Arsberetningen afsluttes med en oversigt over,
hvorledes lederen af forskningsenheden og de ph.d.
studerende i ar 2003 har bidraget med udbredelse
af forskningsresultater.
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ARTIKLER

Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje har i dr
2003 haft 3 ph.d. studerende tilknyttet. Syge-
plejerske, cand.cur Birgitte Schantz Laursen,
sygeplejerske, cand.cur Erik Elgaard Sgrensen
og sygeplejerske cand.scient.soc Karen Marie
Dalgaard Jeppesen. Efterfplgende tre artikler
er en preesentation af hvert projekt.

Ud over de 3 ph.d. studerende har lederen
af forskningsenheden vejledt 2 potentielle
ph.d. studerende, dels med projektforslag,
dels med projektbeskrivelse og pkonomiske
ansggninger.

SMERTE OG SEKSUALITET

Af ph.d. studerende Birgitte Schantz Laursen

Smerte og seksualitet er titlen pa mit ph.d. pro-
jekt, hvori jeg undersgger, hvordan det pavirker
kvinders seksualitet at have kroniske non-maligne
smerter. Jeg har i ph.d. perioden varet ansat i
Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje og varet
indskrevet pa Institut for Sundhedsteknologi,
Center for Sanse-motorisk interaktion, Aalborg
Universitet. Patienterne, der indgar i projektet,
er primert fundet pa Tverfagligt Smertecenter,
Aalborg Sygehus. Mine vejledere pa projektet
har varet professor, dr.scient, ph.d. Lars Arendt-
Nielsen, Institut for Sundhedsteknologi, Center for
sanse-motorisk interaktion, Aalborg Universitet og
cand.cur, ph.d. Charlotte Delmar, leder af Forsk-
ningsenhed for Klinisk Sygepleje, Aalborg Syge-
hus. Overlege Anders Schou Olesen, Tvaerfagligt
Smertecenter, Aalborg Sygehus har fungeret som
klinisk vejleder.

Projektet er indleveret til bedgmmelse i januar
2004.

Baggrunden for projektet er, at kroniske smerte-
patienter ofte er i en tilstand karakteriseret af en
vasentlig reduktion i livskvalitet med et pavirket
fysisk, psykisk og socialt liv, uden at levetiden
ngdvendigvis pavirkes. Som fenomen er kroniske

smerter bade et stort samfundsmeessigt problem med
alvorlige sociale og gkonomiske konsekvenser og
et pinefuldt eksistentielt livsvilkar for den smerte-
ramte. Ud over store sociale og gkonomiske proble-
mer oplever mange patienter med kroniske smerter
at deres seksualitet bliver pavirket. Patienters sek-
sualitet har ikke indgaet som en rutinemassig del
af den sygepleje og behandling, der i dag tilbydes
patienter med kroniske smerter, men da seksualitet
er et vigtigt aspekt i livet og har stor betydning for
menneskers livskvalitet, bgr der vare mere fokus
pa patienters seksualitet. Formalet med projektet
har derfor vaeret at undersgge, hvordan det pavirker
kvinders seksualitet at have kroniske non-maligne
smerter med henblik pa at frembringe viden der
giver sundhedspersonale en vifte af mulige til-
gange, nar de skal medinddrage patienters seksua-
litet 1 sygepleje og behandling. Projektet bestér af
tre selvstendige undersggelser, og der er anvendt
metodetriangulering. Der foreligger to case-kontrol
undersggelser og et kvalitativt projekt.

Resultaterne 1 afthandlingen viser, at kvinder
med kroniske smerter statistisk har signifikant
mere ondt end en sammenlignelig kontrolgruppe.
De lider af hyperalgesi. Derudover har de et
pavirket fysisk funktionsniveau, som begraenser
dem i deres daglige udfoldelsesmuligheder. De
patienter, der lider af fibromyalgi eller whiplash,
har flere smerter og en darligere selvvurderet hel-
bredstilstand end patienter der lider af rygsmerter,
ledegigt eller endometriose. Afhandlingen viser
endvidere, at seksualiteten er tet knyttet til den
menneskelige identitet og er dermed sarbar. Sek-
sualiteten er bade biologisk, eksistentiel, social og
kulturel. Patienterne oplever pavirkning af deres
fysiske seksualitet, deres krop, deres selvoplevelse
og deres relationer. Pavirkningerne viser sig som
negative kropsoplevelser og darligt selvverd, og
patienterne tillegger det at have et fysisk sexliv
ringe betydning. Flere end halvdelen af patienterne
oplever manglende lyst til at have et sexliv, og de
oplever en markant reduktion i deres samlejefre-
kvens.

ARTIKLER
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FAGLIGHEDENS BETYDNING FOR
LEDELSESPRAKSIS I SUNDHEDSVASENET

Af ph.d.-studerende Erik Elgaard Sprensen.

Jeg har veret indskrevet ved Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet, Institut for Sygeplejevi-
denskab, Aarhus Universitet siden september
2002. Jeg er saledes 1¥2 ar henne og midtvejs i
ph.d.-uddannelsesforlgbet. I hverdagen er jeg til-
knyttet Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje og
umiddelbart kan denne tilknytning méaske synes
mindre relevant. For hvad har et forskningspro-
jekt med titlen: "En undersggelse af faglighedens
betydning for ledelsespraksis i sundhedsvasenet”
med klinisk sygepleje at ggre? I det fglgende vil
dette spgrgsmal blive besvaret i en kort omtale
af projektet.

I den netop opdaterede strategi for sygeple-
jeforskning ved Aalborg Sygehus 2004 — 2008
hedder det, "at sygeplejeforskningen har fokus pa
udvikling af den kliniske sygepleje”. Sygepleje
kan anskues pa flere niveauer; f@grst og fremmest
et konkret situationsorienteret niveau, der retter
sig mod sunde som syge og lidende mennesker
i alle livsfaser. Vel sagtens det niveau, der umid-
delbart forstas som og knytter sig til fagets kli-
niske praksis. Men denne praksis bgr imidlertid
ikke anskues isoleret fra den samfundsmassige
pavirkning faget er placeret i - i sa fald er der en
risiko for, at man bliver blind pa det, der konstant
og umarkeligt forandrer praksis. Derfor er det
vigtigt at forsta og anskue det kliniske, konkrete
og situationsorienterede niveau som sammenva-
vet med og uadskilleligt fra et mere universali-
stisk, samfundsorienteret niveau. Pa dette niveau
er aktiviteterne knyttet til fagprofessionelle og de
strukturelle vilkar, hvori sygeplejen udgves. Disse
to niveauer betragtes som fagets genstandsom-
rade, og det aktuelle forskningsprojekt knytter sig
til dette genstandsomrade pa fglgende vis.

Undersggelsen af faglighedens betydning for

Aalborg Sygehus - Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje
Stengade 10, Postboks 365, 9100 Aalborg

Tel: 9932 2065, Fax: 9813 3060, E-mail: cd@aas.nja.dk

ledelsespraksis i sundhedsvasenet tager afsat i
et dansk sygehusvasen, der igennem de seneste
artier ofte er blevet udrabt som kriseramt. Vok-
sende ventelister, budgetoverskridelser og dérlig
service har resulteret i flere officielle bet@nknin-
ger og nye politiske udmeldinger. Strukturaen-
dringer og afprgvning af nye ledelsesmodeller pa
landets sygehuse er debatteret og efterfglgende
implementeret med jevne mellemrum. Med de
forskellige ledelsesmodeller har debatten om
hvem der fremover skal lede i sygehusvasenet
varet s@rlig stor blandt politikere og ledelsesteo-
retikere. Fra politisk administrativ side er fokus
rettet mod lederens ledelsesfaglighed i form
af personlige og ledelsesmassige egenskaber
og mindre mod lederens professionsfaglighed
omhandlende dennes faglige baggrund. Pa naesten
tilsvarende vis argumenterer ledelsesteoretikere
i bgger og forskningsrapporter for, at med de
nye udfordringer, der er for offentlige ledere i
dag, er det ikke mere tilstrekkeligt med faglige
indsigter. Moderne ledere skal sd at sige afklede
sig den primus inter pares-rolle, som knytter sig
til at vaere faglig sparringsperson og fagudvikler.
Der ma i langt hgjere grad fokuseres pa leder-
egenskaber, lederkvalifikationer og lederroller.
Ledere skal i fremtiden kunne s@tte sig i spidsen
for omstillingsprocesser, og de skal agere mere
strategisk offensivt og lederagtigt. Den ledelses-
forstdelse, der knytter sig til fenomenet faglig
ledelse, er med andre ord kommet under pres,
og der argumenteres i stedet for ledelse forstaet
som en profession.

Ser man samlet pa den teoretiske del af ledel-
sesdebatten, fremstar det ikke s@rlig klart hvor-
vidt et specifikt vidensgrundlag og socialisering
i en bestemt praksis har betydning for ledelse,
ligesom det overvejende er de @gverste og strate-
giske ledelsesniveauer, der har varet genstand
for analyse og debat. Derfor synes det menings-
fuldt at foretage en undersggelse af om og i sa
fald hvornar og hvordan fagligheden kommer til
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udtryk i en konkret ledelsespraksis pa forskellige
ledelsesniveauer, der inkluderer det operationelle
niveau.

Undersggelsen afgrenses saledes til at
omhandle sygeplejefagets ledelsesmassige
dimension, sadan som denne udmgnter sig pa
center-, afdelings- og afsnitsledelsesniveau i
sygehusvasenet. Undersggelsen hviler pa en
antagelse om, at ledende sygeplejersker udgver
en ledelsespraksis, der foregar i et samspil med
interessenter i og udenfor sygehuset. I denne
ledelsespraksis indgar for det f@rste en erkendelse
af faglighedens betydning, og for det andet en
bestemt "kunnen”, der beherskes pa baggrund af
indsigt i, viden om, forstaelse for samt erfaring
med sygeplejefagets verdier, teorier, metoder
og instrumenter. Med afs®t i denne erkendelse
og “kunnen” antages det, at de ledende syge-
plejersker bade evner at formidle og begd sig
socialt blandt forskellige typer af medarbejdere
og at argumentere for samt skabe betingelser og

vilkar for den bedst mulige pleje og omsorg for
mennesker, hvis liv er pavirket af sygdom og
lidelse. Som sadan retter undersggelsen sig mod
fagprofessionelle som ledere og de strukturelle
vilkar, hvori sygeplejen udgves og dermed imod
den kliniske sygepleje.

Tilvirkning af det empiriske grundlag er fore-
taget i perioden fra marts 2003 til med udgangen
af januar 2004 ved hjelp af deltagerobservation,
interview, dokumenter og feltnoter. Hver af i alt
12 ledende sygeplejersker er blevet fulgt over en
uge i deres daglige praksis pa forskellige ledel-
sesniveauer i sygehusvaesenet i Nordjyllands
og Ringkgbing Amt. Feltnoter og interviews er
blevet transskriberet, og dette materiale bliver nu
genstand for analyse. Det forventes at undersggel-
sen, der afsluttes med udgangen af august 2005,
vil kunne medvirke til at nuancere og kvalificere
den fremtidige debat om ledelse af og pa danske
sygehuse.

Tids- og forlebsdesign og plan for undervisningsvirksomhed

Fase 1: Fase 2: Fase 3:
Dataindsamlings- og
begyndende Analyse- og
Forberedelsesfase bearbejdningsfase fortolkningsfase
01.09.02 — 31.01.03 01.02.03 — 31.12.03. 01.01.04 — 31.01.05
*Udarbejde
forsegsprotokol *Meder med felt. *Skriveprocessen
*Beskrive baggrund for fortseetter.
projektet, (definere) *Deltagerobservation

ledelse, faglighed,
sygepleje og
videns
*Beskrive metode.

*Skriveprocessen
*Forlade felten

*Interview
*Feltnoter
abegynde analyse
*Sege og lese litteratur.
*Valg af og kontakt til ‘7
felt og planleg se2. \/

o————,

oo———]

Vv
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OMSORGSPRAKSIS I D@DSFORLZB

Af ph.d. studerende Karen Marie Dalgaard
Jeppesen

Dgden er ikke til at komme udenom, den kommer
til os alle fgr eller siden, enten vi vil det eller ej. Vi
kan som mennesker have svart ved at forholde os
til dgden som den yderste granse for vores eksi-
stens, men vi kan pa forskellig vis forholde os til
vores eget dgdsforlgb, til det liv og de begiven-
heder og oplevelser vi stadig har tilbage pa vejen
mod dgden. I dag lever mange uhelbredeligt syge
mennesker i maneder og ar med en viden om, at
de er "dgdsdgmte”. Nogen ben@vner denne dgd
for den forlengede senmoderne dgd.

De sidste artier har der vaeret fokus pa, hvordan
viisundhedsvasenet kan bidrage til, at uhelbrede-
ligt syge og deres n@rmeste kan fa en god sidste
tid. Den palliative indsats, som omfatter omsorg,
pleje og behandling af uhelbredeligt syge og
dgende, er sundhedsvasenets officielle méal for
sikring af en god dgd uanset ophold i eget hjem,
plejehjem, hospital eller hospice. Den palliative
indsats har vundet professionel og folkelig opbak-
ning, men indfgrelse af disse mal i det samlede
sundhedsvasen er fortsat undervejs.

Jeg har gennemfgrt undersggelser, som viser, at
omsorgen for dgende foregar i et komplekst sam-
spil mellem dgende, pargrende og professionelle.
Sygdommens tiltagende destruktion af kroppen,
tab af kontrol og ath@ngighed af andre pavirker
ofte dgendes selvopfattelse i negativ retning. Det
kan fa betydning for den pleje og omsorg dgende
gnsker at modtage og hvem de gnsker at modtage
den fra. Dgendes omsorgsnetvaerk udggres typisk
af bade den nazre familie og professionelle. Der er
i dag gget opmaerksomhed pa pargrendes mulig-
hed for at deltage i omsorgen og plejen af dgende
bade i eget hjem og ved ophold pa institution og
opmarksomhed pa, at pargrende, der star overfor
at miste en nartstaende, selv har et omsorgsbehov.
Bade dgende og pargrende er atha@ngig af en pro-
fessionel indsats. Dgden er blevet et professionelt
anliggende, derfor har almindelige mennesker
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begranset erfaring i mgdet med den virkelige
dgd. Professionelle har siledes bade ansvar for
og magt til at definere vort forhold til dgden. Men
hvordan forvalter de professionelle deres ansvar
og magt med respekt for dgendes og pargrendes
gnsker? Flere spgrgsmal trenger sig pa og krever
svar. Realisering af den gode dgd kraver viden om,
hvordan dgende, pargrende og professionelle kan
samarbejde om den gode dgd som et feelles mal.
Pa det felt eksisterer der i dag begrenset forsk-
ningsbaseret viden bade nationalt og internationalt.
Det er baggrunden for, at jeg giver mig i kast med
denne undersggelse, hvor jeg vil s@tte fokus pa
samspillet mellem dgende, ®gtefeller og sygeple-
jepersonalet i omsorgens konkrete praksis.

Formalet med undersggelsen er at udvikle ny
viden om, hvordan omsorgen tilrettelegges i et
dgdsforlgb med det formal at stgtte dgende og
deres ®gtefaeller i at fa en god dgd og afsked med
livet og med hinanden uanset ophold i eget hjem,
plejehjem, hospital eller hospice. Jeg vil forsgge
at finde svar péd fglgende spgrgsmal: 1) Hvilke
individuelle, mellemmenneskelige og kontekstu-
elle forhold pavirker samspillet mellem dgende,
egtefeller og sygeplejepersonalet? - 2) Hvordan
kommer disse forhold til udtryk i relationerne
mellem disse aktgrer? - 3) Hvilken betydning
har det for dgendes og @gtefellers oplevelse af
dgdsforlgbet?

Undersggelsen er et kvalitativt studie baseret
pa kvalitative interview og feltstudier. Interview-
undersggelsen tager udgangspunkt i 8 konkrete
dgdsforlgb, hvor dgende, ®gtefeller og personale
interviewes flere gange i forlgbet. Derudover gen-
nemfgres feltstudier i en hospitalsafdeling, i hjem-
meplejen og pa et hospice.

Undersggelsen gennemfgres som et tre-drigt ph.d.
forlgb ved Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje,
Aalborg Sygehus med start september 2003. Jeg
er indskrevet som ph.d. studerende ved Institut for
Sociale Forhold og Organisation, Det Samfunds-
videnskabelige Fakultet, Aalborg Universitet. Pro-
jektet finansieres via fonde og Forskningsenhed for
Klinisk Sygepleje, Aalborg Sygehus.
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Pa Aalborg Sygehus er der pa nuveerende tids-
punkt ansat 10 udviklingssygeplejersker i stabs-
funktion til centerledelse eller afdelingsledelse.
Udviklingssygeplejerskens funktion er at igang-
seette, fastholde og videreudvikle et hgjt fagligt
kvalitetsniveau inden for klinisk sygepleje,
uddannelse samt udviklings- og forskningsop-
gaver. Denne artikel giver et lille indblik i hvad
netveerkssamarbejdet mellem Forskningsenhed
for Klinisk Sygepleje og udviklingssygeplejer-
skerne i ar 2003 har drejet sig om.

NETVARK FOR UDVIKLINGSSYGEPLEJERSKER

Af udviklingssygeplejerskene Hanne Axelsen,
Mona Mgller Frederiksen og Ulla Sloth

Netvarksgruppen for udviklingssygeplejersker er
samlet cirka 8 gange om aret af to timers varighed.
Mgderne atholdes og struktureres i samarbejde
med leder af Forskningsenhed for Klinisk Syge-
pleje Charlotte Delmar.
Udviklingssygeplejerskerne er tilknyttet
forskellige specialer hvorfor netverksgruppens
formal er at give mulighed for personlig og faglig

Fra venstre: Ulla Sloth, Astrid Lauberg, Hanne Axelsen, Jette Andreasen, Marian Geller, Mona Mgller Frederisen,

udvikling via erfaringsudveksling, formidling af
informationer fra f.eks. fagrad, oversygeplejer-
skerad og Etisk Rad samt gensidig inspiration i
forbindelse med udviklingsaktiviteter.

12003 har udviklingssygeplejerskernes opgaver
og indsatsomrader varet preget af de overordnede
strategier for sygehuset f.eks. kompetenceudvik-
ling, kvalitetsudvikling, forskning og dokumen-
tation af sygeplejen med VIPS som dokumenta-
tionsmodel. Derfor har diskussionerne i1 hgj grad
varet preget af sygehusets indsatsomrader og
forskningsrelaterede emner inden for den kliniske
sygepleje. Aalborg Sygehus’s status som univer-
sitetshospital ggr at udviklingssygeplejerskernes
samarbejde med SundhedsCVU-Nordjylland og
Aalborg Universitet gges, og at der i hgjere grad
end tidligere er fokus pa aktuelle og potentielle
samarbejdsflader og mulige indsatsomrader inden
for mono- og tvarfaglige udviklings- og forsk-
ningsprojekter.

I netvaerket har der vist sig et behov for at fa
sygeplejefaglig vejledning med fokus pa udvik-
lingsopgaver. Derfor er der fra efterdret taget
initiativ til planlagte mgder, hvor udviklingssy-
geplejerskerne pa skift varetager vejlederrollen.

1-!'..%_” i &
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Susanne W. Sgrensen, Anette Hgjer Mikkelsen og Hanne Kristensen. Birgith Pedersen mangler pa fotoet.
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Denne artikel er et eksempel pd, hvordan Forsk-
ningsenhed for Klinisk Sygepleje kan samarbejde
med sygehusets kliniske sygeplejersker. Dette
projekt er en tveerfaglig, retrospektiv undersggelse
af patienter, der har faet foretaget knoglerekon-
struktion a.m. Ilizarov med fokus pa livskvalitet,
patienttilfredshed og resultat. Projektet udfgres af
specialistsygeplejerske Susanne Jplck og overlege
Knud Stenild Christensen. Fagomrdadet indenfor
knoglerekonstruktion, Ortopceedkirurgisk Afdeling,
Ortopeedkirurgi Nordjylland.

I projektgruppen indgdr ogsa sekreter Lene
Heindorff. Vejledere pa projektet er Leder af
Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje Charlotte
Delmar og Leder af Forskningsenheden indenfor
Ortopeedkirurgi Nordjylland overlege Ole Simon-
sen, samt overlege Gunnar Lauge Nielsen, Klinisk
Epidemiologisk Afdeling, Aalborg Sygehus.

ILIZAROV - ET PROJEKT

Af specialistsygeplejerske Susanne Jplck

Ortopadkirurgisk afdeling, Klinik Aalborg har
siden 1991 anvendt Ilizarov metoden til behandling
af komplicerede knoglebrud, medfgdte eller erhver-
vede knogledefekter samt knogleforlengelse.

Den organisatoriske infrastruktur i forhold til de
enkelte patientforlgb er organiseret pa en utradi-
tionel made, da der til fagomradet er tilknyttet en
specialistsygeplejerske, der i samarbejde med den
behandlingsansvarlige overlege fglger patienterne
igennem hele behandlings- og plejeforlgbet.

Det samlede behandlings- og plejeforlgb for
patienter der far foretaget knoglerekonstruktion/
knogleforlengelse a.m. Ilizarov er som oftest
meget komplekst og langvarigt.

En del af patienterne udtrykker at de i perioder
af behandlingsforlgbet oplever frustrationer og
hablgshed.

Det skyldes ifglge patienterne forskellige fak-
torer som: ZAndret fysisk aktivitet og funktion i
hverdagen, fglelsen af at vaere til besvar og stgrre
ath@ngighed af familie og venner.

Smerte og sgvnproblemer der medfgrer stgrre
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irritabilitet og vrede i hverdagen. Nedsat hukom-
melse og besver med at koncentrere sig. Nedsat
social aktivitet med venner og bekendte grundet
manglende overskud i hverdagen. Nedsat eller
ingen arbejdsfunktion i hele eller dele af behand-
lingsforlgbet med angst og bekymringer for evt.
arbejdslgshed og patientens/ familiens samlede
gkonomiske situation.

Det er derfor interessant at prgve at fa klarhed
over hvilken betydning det har for patientens livs-
kvalitet og dagligdag at have et Ilizarov- apparatur
pa over en l@ngere periode, med deraf fglgende
nedsat mobilitet og inaktivitet set i forhold til, at
patienten ikke som sadan fgler sig syg, men dog
alligevel fastholdes i en sygdomsrolle under hele
behandlingsperioden.

Det tverfaglige behandler team gnsker via
projektet:

1. At undersgge hvorledes inaktivitet forarsaget
af Ilizarov apparaturet pavirker patientens ople-
velse af livskvalitet og dermed mestring af egen
situation i hele behandlings- og plejeforlgbet.
Samtidig at fa belyst om patienterne oplever
den @ndrede livskvalitet i behandlings- og ple-
jeperioden som et problem, eller det er noget vi
som professionelle fagpersoner tror.

2. Atundersgge patientens tilfredshed i forhold til
hvordan det samlede behandlings- og plejefor-
1gb er organiseret indenfor fagomradet.

3. Atundersgge patienternes tilfredshed i forhold
til det samlede behandlings- og plejeresultat.

Projektet er en retrospektiv undersggelse. Som
metode til at belyse projektets formal skal alle
inkluderede patienter indkaldes til en ambulant
efterundersggelse til precis vurdering af det lege-
faglige og tekniske behandlingsresultat og precis
bedgmmelse af det fysiske funktionelle slutresultat
ved hjalp af et internationalt anerkendt kna- og
ankel score skema.

For at f4 mere specifik viden omkring patienter-
nes oplevelse af livskvalitet i forbindelse med, at
de har Ilizarov-apparatur pa, og viden om hvordan
de i denne periode mestrer egen situation er der
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Specialistsygeplejerske Susanne Jgick og overlaege Knud S. Christensen

blevet udarbejdet et specifikt spgrgeskema. Spgr-
geskemaet skal ogsa bruges til bedgmmelse af den
organisatoriske infrastruktur indenfor fagomradet.
Spergeskemaet er udarbejdet pa baggrund af inter-
view med 3 tidligere patienter samt 7 patienter
der har fungeret som testpersoner for det udarbej-
dede spgrgeskema. Som yderligere understgttelse
anvendes desuden det internationale anerkendte
sporgeskema Medical Outcomes Studies (SF-36)

Projektets resultater vil vere afggrende for den
fremtidige organisering og indhold af bade pleje
og behandling.

Her teenkes blandt andet pa:

- udarbejdelse af nye valide sygeplejefaglige refe-
rencer, der kan anvendes til patienterne under
hele behandlingsperioden.

- hjelpe os som professionelle fagpersoner til pa
et hgjere kvalificeret niveau at udgve behand-
ling, pleje og omsorg til den enkelte patient, sa
patienten vil blive bedre til at mestre sin helheds-
situation 1 gennem behandlingsforlgbet.

- give os som fagpersoner stgrre indsigt og forsta-
else af, om patienternes forventninger og resul-
tater til helhed, kvalitet og kontinuitet indfries.

Undersggelse af faktorer, der har indflydelse pa
patientens livskvalitet under langvarig kirurgisk
behandling introducerer et nyt perspektiv, der

maske kan fa afggrende indflydelse pa den frem-
tidige organisering og indhold i ogsé andre former
for langvarige behandlingsforlgb.

Selve projektbeskrivelsen og ansggninger om
gkonomisk stgtte til projektet blev udarbejdet af
Susanne Jglck, der fra Forskningsadministrationen
blev frikgbt 1 maned til dette.

Undervejs 1 projektbeskrivelsen og 1 det senere
forlgb med interview af patienter, samt udarbejdelse
af spgrgeskema har Charlotte Delmar, leder af Forsk-
ningsenhed for Klinisk Sygepleje, Aalborg Sygehus
veret en stor faglig kapacitet. Vi er aldrig gaet forgee-
ves med spgrgsmal eller frustrationer, men har altid
faet uvurderlig vejledning, hjelp og stgtte.

Til hjelp til bedgmmelse af anvendelighed og
validitet af de udarbejdede spgrgeskemaer fik vi
foruden hjelp fra Charlotte Delmar og forsknings-
ansvarlig overlege Ole Simonsen ogsa hjalp fra
overlege Gunnar Lauge Nielsen, Klinisk Epide-
miologisk Afdeling.

Dette resulterede i at vi udskgd opstarten af
det retrospektive projekt til fordel for opstart af
et prospektivt projekt, da vi herved ifglge Gunnar
Nielsen vil fa mere pracise og valide forsknings-
resultater indenfor alle de 3 tidligere n@vnte pro-
blemstillinger.

I den prospektive undersggelse skal alle inklu-
derede patienter have udleveret et spgrgeskema
prae-operativt, midtvejs i behandlingsperioden og
ved afslutningen af behandlingen.

Vi har netop ferdiggjort de 3 spgrgeskemaer og
forventer at pabegynde den prospektive undersg-
gelse 1. februar 2004.

Efter opstart af den prospektive undersggelse
vil vi samtidig foretage den retrospektive undersg-
gelse der oprindeligt var planlagt, dog med mindre
antal inkluderede patienter.

At have fokus pa det daglige kliniske arbejde
og i et tvaerfagligt samarbejde reflektere over de
enkelte patientforlgb giver en faglig inspiration og
neringskilde til at forsgge at udvikle nye valide
forskningsresultater til gavn for patienterne.

Sa hvis andre skulle have tanker og ideer til et
projekt kan vi kun opfordre til at ga i gang.

11
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PROJEKTER

Det er forskningsenhedens intention at iverksatte
projekter med relevans for klinisk sygepleje og
omsorg, og at sygeplejersker forsker i sygeplejen
med henblik pa at skabe en vidensbaseret praksis i
savel monofaglige som tvarfaglige projekter.

De ph.d. projekter, som er tilknyttet forsk-
ningsenheden er tidligere beskrevet under artikler.
Fglgende projekter er blot et udpluk af de mange
projekter, der foregar ved Aalborg Sygehus, hvoraf
hovedparten er udviklings- eller kvalitetsprojek-
ter med projektansvarlig person hentet fra egen
afdeling. Her vil alene blive navnt de forsknings-
eller udviklingsprojekter, som enten lederen af
forskningsenheden eller de ph.d. studerende er
involveret i, is@r som vejledere.

PROJEKTER OVER AMTSGRANSER

Projektets arbejdstitel: Pleje og omsorg i relation til
patienter med kroniske lidelser — en undersggelse
af menneskers opfattelse af sundhed og sygdom 1
forbindelse med kroniske lidelser og dermed l&n-
gerevarende hospitalskontakt set ud fra et livsver-
dens- og kulturteoretisk perspektiv.

Projektet er et netvarksprojekt over tre amter og
fire institutioner med tilknytning til Det Sundheds-
videnskabelige Fakultet ved Aarhus Universitet,
Institut for Sygeplejevidenskab. Projektets delta-
gere er: Oversygeplejerske Trine Bgje og uddannel-
sesansvarlig sygeplejerske Majbritt Mgller, Arhus
Kommunehospital, oversygeplejerske Hanne
S¢nder og diabetessygeplejerske Dorrit Dylmer
Kristensen, Holstebro Centralsygehus, lektor
Birthe D. Pedersen, Institut for Sygeplejeviden-
skab, sygeplejerskerne Christina Spabak Jakobsen
og Lisbeth Forup fra kardiologisk afdeling S1 samt
lederen af Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje,
sidstn@vnte tre fra Aalborg Sygehus.

Lederen af forskningsenheden deltager bade
som klinisk ansvarlig for Aalborg Sygehus og som
deltager i selve planlegningen og gennemfgrelsen
af projektet i samarbejde med Birthe D. Pedersen,
som har varet initiativtager til netvaerksprojektet
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Projektets titel: Postoperativ kvalme hos cystecto-
miopererede patienter
Projektet er et dokumentations- og kvalitetspro-
jekt og et samarbejde mellem Aalborg Sygehus og
Skejby Sygehus” to urologiske afdelinger.
Projektet er forankret i Forskningsenhed for
Klinisk Sygepleje ved Aalborg Sygehus og lede-
ren af forskningsenheden er vejleder. Fra Aalborg
Sygehus er det forskningssouschef Lena Thom-
sen, nu Ortopaedkirurgi Nordjylland, tidligere
afdelingssygeplejerske pa urologisk afdeling, der
er projektansvarlig. Projektet er afsluttet og pub-
liceret i indevarende ar.

Projektets titel: Treethed?
Projektet er etableret i regi af En Speciel Interesse
Gruppe under FS 16, som er en faglig sammenslut-
ning af sygeplejersker, der arbejder inden for den
nefrologiske sygepleje og projektgruppen bestar af
7 sygeplejersker fra dialysecentre i Danmark. Syge-
plejerske Hanne Agnholt fra dialyseafdeling C1 og C3
pa Aalborg Sygehus er en af de 7 sygeplejersker.
Lederen af forskningsenheden har fungeret som
vejleder pa forberedelse og udarbejdelse af spgrge-
skemaer samt i forhold til litteraturhenvisninger.

Tracheal sygepleje

Lederen af forskningsenheden har veret faglig
radgiver pa en rapport om tracheal sygepleje.
Rédgivning og dialog med sygeplejerske Dorte
Dahl-Hansen, Vejle Amt.

PROJEKTER INDEN FOR
NORDJYLLANDS AMT

Projektets arbejdstitel: Den palliative patients
oplevelse af den alternative behandlings betydning
for livskvaliteten
I projektet deltager palliationssygeplejerskerne
Dorte Buchwald, Sygehus Vendsyssel, Lisa Ngr-
gard Svendsen, Farsg Sygehus og Lars Mgller, Det
Palliative Team ved Aalborg Sygehus.
Ph.d.studerende Birgitte Schantz Laursen er
vejleder pa projektet
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PROJEKTER VED AALBORG SYGEHUS

Projektets arbejdstitel: Follow-up underspgelse af
patienter, der har faet foretaget knoglerekonstruk-
tion a.m. llizarov.

Projektet er omtalt i artiklen “Ilizarov — et projekt”.

Projektets titel: Kan kompetenceudvikling og kvali-
fikationslgn medvirke til at fastholde og rekruttere
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter i
geriatrisk afdeling 113?

Lederen af forskningsenheden er i styregruppen for
projektet. Projektet blev evalueret december 2003
og implementeres fortsat i afdelingen.

Projektets arbejdstitel: Sygeplejen til patienter
med epitaxis.
Projektet udfgres af sygeplejerskerne Anette L.
Nielsen og Vibeke Kristensen. Projektets tidsplan
er overskredet pa grund af Vibeke Kristensens
barselsorlov.

Lederen af forskningsenheden er vejleder.

NATIONALT OG
INTERNATIONALT SAMARBEIDE
NATIONALE NETVARK

Den 13. maj havde forskningslederen et indledende
mg@de med klinisk oversygeplejerske Mette Kjerholt,
Gentofte Hospital med henblik pd et kommende
samarbejde og et felles projekt omhandlende
faglighedens betydning i udfgrelsen af sygeple-
jerskens opgaver. Projektet falder i trad med ph.d.
studerende Erik Elgaard Sgrensens athandling, sa
Gentofte Hospital og Aalborg Sygehus har saledes
en felles sag. Der blev den 10. november holdt et
opfglgende m@de med potentielle og interesserede
projektdeltagere oversygeplejerskerne Anne-Dorthe
Bjerrum, kabekirurgisk afdeling og Dorte Holdga-
ard, neurokirurgisk afdeling. Et projekt "tvaers over
vandene” pabegyndes 1. februar 2004.

I forbindelse med tanker og planer om oprettelse
af Nordjysk forsknings- og udviklingscenter for
Lindrende Indsats blev der sammen med Kamil-
lianerGaardens Hospice i lgbet af foraret arbejdet
med en organisatorisk beskrivelse af et sadant

center. Beskrivelsen og indstillingen blev sendt til
endelig beslutning 1 amtets gkonomiudvalg.

INTERNATIONALE NETVARK

Universitetet i Bergen, Institut for samfundsmedi-
cinske fag, Seksjon for Sykepleievitenskap. 1 2002
deltog forskningsenheden med fremleggelser ved
et Ph.d seminar i Bergen hos professor Kari Mar-
tinsen. Det blev indledningen til et aktivt samar-
bejde, som bl.a 1 2003 affgdte felles planlegning
og afvikling af et ph.d. seminar for norske doktor-
gradsstudenter. Samarbejdet har ogsa pa anden vis
baret frugt og en kontakt til Haukeland Universi-
tetshospital, kvinneklinikken er etableret.

GASTER

Studiebes@g. Assistant professor Pamela J. Grace,
William F. Connell School of Nursing, Boston Col-
lege, USA. Studiebesgget drejede sig det danske
sundhedssystems muligheder og begransninger.
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Pamela J. Grace fotograferet pa stranden ved. Rgdhus

Studiebesgg/ information om Forskningsenhed for
Klinisk Sygepleje. Oversykepleier Bente-Lisbeth
Roaldsen, Kreftavdelingen, Universitetssykehuset
Nord Norge HF, Tromsg, Norge

Studiebesgg. 6 sygeplejelerere fra Akershus i
Norge. Studiebesgget drejede sig om sammenhang
mellem klinisk praksis og teori 1 uddannelserne.

NATIONALT OG INTERNATIONALT SAMARBEIDE
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TVAERFAGLIGT
FORSKNINGSSAMARBEIDE

Forskningen pa Aalborg Sygehus er organiseret
med en Forskningsadministration under ledelse
af forskningschef Hans Gregersen, forsknings-
ansvarlige pa hver afdeling samt et forskningsrad
med repraesentanter fra Aalborg Sygehus, Aarhus
Universitet og Aalborg Universitet. Forskningsra-
det arbejder med udgangspunkt i en strategiplan
for udviklingen af forskningen ved Aalborg
Sygehus. Lederen af Forskningsenhed for Klinisk
Sygepleje er nastformand i forskningsradet og
samarbejder i det daglige med forskningschefen.
Sammen med Forskningsadministrationen fungerer
lederen af Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje
som en central stgttefunktion for den forskning og
udvikling, der er pa sygehuset. Nogle af de felles
opgaver har bl.a vaeret planlegning og afvikling af
internatseminar for de forskningsansvarlige, opret-
telse af forskningshjemmeside, mgder med dekan
Margrethe Ngrgaard, Det samfundsvidenskabelige
Fakultet og dekan Ole Prehn, Det Humanistiske
Fakultet; Aalborg Universitet, ph.d-eftermiddag
samt samarbejdsmgder med ngglepersoner fra
relevante institutter ved Aalborg Universitet. Der-
foruden forskningsopleg pa Sygehus Vendsyssel
sammen med cheflege Tove Nilsson.

Lederen af forskningsenheden sidder 1 styregrup-
pen for den paraplyorganisation mellem Aalborg
Sygehus og Aalborg Universitet som benavnes
HealthnTech Research Center.
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SYGEPLEJEFAGRAD VED

AALBORG SYGEHUS

Sygeplejefagradet ved Aalborg Sygehus bestar af
ledende sygeplejersker, udviklingssygeplejersker
og specialistsygeplejersker i stabsfunktion til afde-
lingens ledelse. Sygeplejefagradet har en planlaeg-
ningsgruppe, hvis opgave bl.a. er at tage initiativ til
at arrangere temadage. I ar 2003 har planlegnings-
gruppen bestaet af: Udviklingssygeplejerske Ulla
Sloth, bgrneafdelingen, oversygeplejerske Ragna
Larsen, anastesisektor Nordjylland — 4. afdeling,
udviklingssygeplejerske Jette Andreasen, medi-
cinsk center, oversygeplejerske Dorte Holdgaard,
neurokirurgisk afdeling, afdelingssygeplejerske
Jane Sand, gynzkologisk/obstetrisk afdeling og
afdelingssygeplejerske Karin @rskov, bgrneaf-
delingen.

2003 var aret, hvor lederen af Forskningsen-
hed for Klinisk Sygepleje takkede af som formand
for Sygeplejefagradet ved Aalborg Sygehus og
overlod posten til udviklingssygeplejerske Ulla
Sloth, bgrneafdelingen, som pa flotteste vis har
varetaget funktionen siden den 4. februar 2003.
Dette formandsskifte var begrundet i at lederen af
Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje fik flere
arbejdsopgaver i forbindelse med forskning og
universitetssygehusstatus.

Inden formandsskiftet udarbejdede lederen
af forskningsenheden i samrad med chefsygeple-
jerske Vibeke Deding en tids- og prioriteringsplan
for sygeplejefaglige udviklingstiltag helt ind i aret
2004. Forskningslederen har i Igbet af 2003 ogsa
varet involveret i flere af udviklingsaktiviteterne.
Her skal n&@vnes kompetenceudvikling, revision af
idegrundlag, evaluering af strategi for den sygeple-
jefaglige udvikling af december 1997, rev. decem-
ber 2000, rev. november 2003 samt oprettelse af et
databasemiljg for indberetning af handleplaner for
sygeplejefaglige udviklingsprojekter.
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TIDS- OG PRIORITERINGSPLAN

Forar 2003:

Den 25. marts 2003:

Den 22. april 2003:

Den 24. juni 2003:

Den 11. august 2003:

Efterar 2003:

Den 14. november 2003:

Fra januar 2004:

Forar 2004:

Dokumentation af sygeplejen
Der anszttes en projektleder og arbejdet kan iveerksettes i lgbet af foraret. (VIPS-modellen)

Rev. af idégrundlag

Oversygeplejerskeradet praesenteres for processen vedr. revision af idegrundlag.
Processen startes med spgrgsmalet:

Hvilke verdier (4 — 6 vaerdier) gennemsyrer sygeplejen i hver afdeling?

Hver oversygeplejerske starter saledes d.d en drgftelse pa egen afdeling og melder til-
bage inden sommerferie til Sygeplejefagradets planlagningsgruppe ved formand Ulla
Sloth, bgrneafdelingen.

Det kan forventes at drgftelsen af verdibaseret ledelse pa AAS ogsa ivaerksattes fgrst
pa sommeren.

Kompetenceudvikling

Det skriftlige materiale vedr. kompetenceudvikling af sygeplejepersonalet pa Aalborg
Sygehus fremlaegges pa dette oversygeplejerskeradsmgde.

Derefter tages stilling til distributionen

Rev. af idégrundlag
Sidste oversygeplejerskeradsmgde inden sommerferien. Deadline for tilbagemelding
af veerdier til Sygeplejefagradets planlaegningsgruppe.

SYGEPLEJEFAGRAD VED AALBORG SYGEHUS

Rev. af idégrundlag

Sygeplejefagradets planlegningsgruppe samler vaerdierne fra hver afdeling og drgfter
disse i relation til amtets verdigrundlag.

Pa efterarets mgder drgfter planleegningsgruppen i samrad med chefsygeplejerske Vibeke
Deding og forskningsleder Charlotte Delmar, hvorledes vaerdierne i en ny ”sprogdragt”
kan presentere sig i et revideret verdigrundlag for sygeplejen ved Aalborg Sygehus.

Evaluering af strategi for den sygeplejefaglige udvikling af december 1997, rev.
december 2000.

Temadag, hvor strategien evalueres og justeres. Det universitere samarbejde og sygeple-
jeforskningen skal medtenkes i denne justering.

Der er i arets 1gb udarbejdet ny strategi for sygeplejeforskningen 2004 — 2008.

Pa dagen ggres ogsa status over arbejdet med vardigrundlag for sygeplejen pa Aalborg Sygehus.

Kompetenceudvikling
Tilbagemeldinger til chefsygeplejerske Vibeke Deding vedr. hvordan der pa
afdelingerne arbejdes med kompetenceudvikling.

Rev. af idegrundlag

Processen tilbagefgres til afdelingerne. Hver oversygeplejerske tager ansvar for, at det revide-
rede verdigrundlag fglges op med reflekterende debatter og undervisning. Det vil vere
hensigtsmaessigt at denne proces ogsa bliver en integreret del af de understgttende funk-
tioner der er pa Aalborg Sygehus, sdsom uddannelses- og udviklingsfunktionen.

Kompetenceudvikling
Afdelingernes tilbagemeldinger til chefsygeplejerske Vibeke Deding drgftes
samlet pa en temadag eller lign. evt. afviklet i januar.

3. Sygepleje Symposium
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KOMPETENCEUDVIKLING -
EN KONTINUERLIG OG UAFSLUTTET
PROCES

Efterfglgende er det indleg, der blev bragt i Aal-
borg Sygehus personaleblad, nr. 1, april 2003

Af afgdende formand for Sygeplejefagrdadet, leder
af Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje Charlotte
Delmar

Det er ikke nyt at der seettes ”spot” pa kompe-
tenceudvikling. Og det kan til tider synes som
om at det er pd dagsorden alle steder. Men det
er ikke ligegyldigt hvordan netop dette punkt
pd dagsorden tages op til debat og anvendelse.
For enhver forstaelse af kompetencebegrebet
er knyttet til det veerdimeessige fundament,
hvormed man betragter og behandler sine
medarbejdere pa.

Tirsdag den 4. februar 2003 satte Sygeplejefagradet
ved Aalborg Sygehus ogsa ”’spot” pa kompetence-
udviklingen. Udsprunget af en nedskreven strategi
for den sygeplejefaglige udvikling af dec. 1997,
rev. dec. 2000 — har kompetenceudvikling veret
en vigtig del af en felles indsats i forbindelse med
udvikling af sygeplejen. Lenge har vi varet under-
vejs, men det har vaeret arbejdet verd at tage den
tid som ethvert udviklingsarbejde trenger.

Arbejdet gar tilbage til ar 2000 hvor en
arbejdsgruppe fik beskrevet en vardibaseret refe-
renceramme med diverse afklaringer af relevante
begreber, som ellers “flyver” rundt 1 litteratur og
1 folkemunde.

Som en forts@ttelse af arbejdet blev der i efter-
aret 2001 nedsat en ny arbejdsgruppe med henblik
pa udarbejdelse af handleplan til implementering
af referencerammen. Det var frugten af disse to
arbejdsgruppers vark, der blev prasenteret pa
denne tirsdag i auditoriet med deltagelse af ca.
120 ledende sygeplejersker samt udviklingssyge-
plejersker.

Foruden en presentation af arbejdsgruppens
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flotte og gennemarbejdede materiale var dagen
ogsa serlig, i og med at professor Marit Kirkevold,
Institut for sygeplejevidenskab ved Aarhus Univer-
sitet holdt en s@rdeles imponerende forela@sning
om handtering af de tvetydige udfordringer, som
kompetenceudvikling forudsatter. Med et bran-
dende engagement, stor respekt for praksis og
ikke mindst en velfunderet viden om den kliniske
praksis holdt professoren os grebet i 2 timer. Vi kan
ogsa i den henseende glade os over at vi er blevet
et universitetshospital, da dette besgg af professor
Marit Kirkevold kun var et fgrste og indledende
samarbejde mellem Aalborg Sygehus og Institut
for Sygeplejevidenskab

Professor Marit Kirkevold

Jeg er af den opfattelse at en sadan indholdsrig dag
mister hele sin glans hvis man forsgger at gengive
det 1 et referat. Referenceramme og handleplan
bliver imidlertid tilgaengelig i en skriftlig version,
som “frigives” ultimo marts. Saledes vil som mini-
mum de ledende sygeplejersker og udviklingssyge-
plejerskerne vare i besiddelse af et eksemplar.

Men nedskrevne strategier og planer kan komme
til at fremsta som romaner, der skrives men aldrig
laeses. Sadan ¢nsker vi ikke at se materialet om
kompetenceudvikling sygne hen som historiske
annaler. Materialet er blevet til for at blive brugt,
og kan forhabentlig veere med til i stgrre grad end
tidligere at prage 1 hvilken retning ens arbejdsliv
skal udvikle sig.

Rapporten ”Kompetenceudvikling for sygeple-
jepersonale”, Aalborg Sygehus kan rekvireres pa
tif.nr. 99 32 33 70
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REVISION AF IDEGRUNDLAG FOR
SYGEPLEJEN VED AALBORG SYGEHUS

Lederen af forskningsenheden har i1 forbindelse
med udformning af et vardigrundlag, der er til-
passet samtidens sprog, deltaget i planlegnings-
gruppes arbejde. Der har veret afviklet kreative og
drgftende mgder samt et foredrag ”Pda sporet af
sundhedsfagenes veerdier”, hvor alle interesserede
pa sygehuset kunne mgde op den 11. november
2003 til en berigende time med filosof Keld Thor-
gard. Verdiarbejdet er ogsa blevet kvalificeret af
studerende Kasper Kolind, Aalborg Universitet,
som i sin praktikperiode i Forskningsadministratio-
nen har bidraget med et kommunikativt perspektiv.
Arbejdet afsluttes i fgrste halvdel af 2004.

EVALUERING AF STRATEGI FOR DEN
SYGEPLEJEFAGLIGE UDVIKLING

Af december 1997, rev. december 2000

Den 24. november 2003 blev den sygeplejefaglige
udviklingsstrategi evalueret for anden gang. Med
kyndighed og gode procesegenskaber ledte syge-
husets uddannelseschef Jens Kj&r Rasmussen og
kvalitetskoordinator Henrik B. Kousholt Sygeple-
jefagradets medlemmer gennem en arbejds — og
tankedag, hvor sygeplejefaget nu og i fremtiden
var 1 fokus.

Ny strategi for sygeplejeforskningen ved Aal-
borg Sygehus 2004 — 2008 ved leder af Forsknings-
enhed for Klinisk Sygepleje, var et af de oplag,
hvorfra deltagerne kunne hente inspiration til det
producerende gruppearbejde senere pa dagen. De
andre oplag drejede sig om strategiens historie,
revision af idegrundlag, kompetenceudvikling,
VIPS-dokumentation og kvalitetsstrategi.

Som geaster deltog direktgr Michael Andersen,
SundhedsCVU og kommunikationsstuderende i
Forskningsadministrationen Kasper Kolind

Forskningsstrategien kan rekvireres pa tlf.: 99 32
20 65

DATABASEMIL]@

Siden 2001 har det vaeret muligt elektronisk at
indberette handleplaner for sygeplejefaglige
udviklingsprojekter ved Aalborg Sygehus via
sygehusets intranet. I de sidste par ar har der dog
vaeret et gnske om at etablere et databasemiljo for
de forskellige typer af projekter, der skal indberet-
tes centralt. Séledes kunne en sammenkgring med
amtets kvalitetsprojekter bade skabe et database-
miljo og effektivisere indberetningerne, idet flere
af projekterne er bade af sygeplejefaglig karakter
og et kvalitetsprojekt. Formanden for Sygepleje-
fagradet Ulla Sloth, kvalitetskoordinator Henrik
B. Kousholt og lederen af forskningsenheden har
i den forbindelse arbejdet sammen med amtets I'T-
afdeling. Systemet vil fungere fra primo 2004.

SYGEPLEJEFAGRAD VED AALBORG SYGEHUS
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Efterfglgende oversigt vedrgrer leder af Forsk-
ningsenhed for Klinisk Sygepleje, cand. cur,
ph.d. Charlotte Delmar samt de tre sygeplejersker
og ph.d. studerende: Cand.cur Birgitte Schantz
Laursen, cand.cur Erik Elgaard Sgrensen samt
cand.scient.soc Karen Marie Dalgaard Jeppesen.

CHARLOTTE DELMAR:
Kapitler i bager:

Sygeplejekulturens indflydelse pa omstillingsprocesser. I:
Hertz Jesper, Bente Scharff-Smith og Else Zzll (red.). Orga-
nisering og ledelse af sygeplejen. Kgbenhavn. Nyt Nordisk
Forlag Arnold Busck 2003, side 115 — 124. (Lerebog for
sygeplejestuderende)

Forskningsmetode og netvarkssamarbejde — en kvalitativ
metode inspireret af Ricoeur. I: Lorensen Margarethe, Lise
Hounsgaard og Grethe @stergaard-Nielsen (red.). Forsk-
ning i Klinisk sygepleje 2 — Metoder og vidensudvikling.
Kgbenhavn. Akademisk Forlag 2003, side 93 — 110. (Skrevet
sammen med Birthe D. Pedersen)

Anmeldelser:

InterView. En introduktion til det kvalitative forskningsin-
terview. En metodebog af Steinar Kvale. Kgbenhavn: Hans
Reitzels Forlag; 1997. I: Klinisk Sygepleje nr. 2, maj 2003,
side 71 - 74

Rapporter:

Aalborg Sygehus, Arhus Universitetshospital. Kompeten-
ceudvikling for sygeplejepersonale, 2003. (Funktion som
faglig radgiver)

Lena Thomsen og Berit Kiesbye, Aalborg Sygehus og Skejby
Sygehus, Arhus Universitetshospital. Postoperativ kvalme
hos cystectomi-opererede patienter, marts 2003. (Funktion
som vejleder og finansiel stgtte)

Posters:

Conference, Boulder, Colerado, USA. “Trust & Power
— expressed as moral irresponsibility”, 1. — 4. juni 2003
(optaget abstract)

3" Annual Spring Meeting Cardiovascular Nursing, Stock-
holm, Sverige, European Society of Cardiology. “The
Invisble — Caring in relation to chronic disease”, 11. — 12.
april 2003 (Sammen med Lisbeth Forup, Christina Jakobsen,
Dorit Dylmer Kristensen, Majbritt Mgller, Trine Bgje, Hanne
Sender og Birthe D. Pedersen).
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Videnskabelige forelaesninger:

Masteruddannelsen i Klinisk Sygepleje, Institut for Syge-
plejevidenskab ved Aarhus Universitet, 20. november 2003.
Tema: Grundleggende vardier i sygeplejen: Omsorg, tillid
og etisk praksis.

Aalborg Universitet, Institut for Kommunikation, 7. og 9.
semester studerende, 4. november 2003. Tema: Praktiske og
teoretiske samtaler i sygehusregi.

Sygeplejefagligt Forum pa Odense Universitetshospital, 22.
oktober 2003. Tema: Dokumentation og evidens ud fra faglig
begrundelse.

Keynotespeaker, Medicinsk Center og Onkologisk Center,
Aalborg Sygehus, 9. oktober 2003. Tema: Lidelse og livsfe-
nomener.

Keynotespeaker, Dansk Sygeplejerad, Arhus Amtskreds
”Sygeplejens Dag — Faget er sagen”, Varna Palzet, Arhus,
25. april 2003. Tema: Forskningsledelse — at bygge bro
mellem klinisk praksis og forskning”.

Skejby Sygehus, temadag om forskningsstrategi for de mel-
lemlange videregaende uddannelser, 24. april 2003. Tema:
Opbygning af et forskningsmilj@.

Keynotespeaker, "De svare fglelser”, en konference om
omsorg, kerlighed og seksualitet pa demensomradet, arran-
geret af CVU Fyn, Fyns Pedagogseminarium i samarbejde
med Rédgivnings- og Kontaktcentret for demensramte og
pargrende, 8. april 2003. Tema: Samspillet mellem omsorgs-
giver og omsorgsmodtager.

Kandidatforelaesning, Institut for Sygeplejevidenskab, Aarhus
Universitet, 25. februar 2003. Tema: Tillid & Magt — en
moralsk udfordring, samt viderefgrelse af forskningen.

Forelaesninger i andre fagprofessionelle fora:
Brobyggerselskabet — de udstgdte. Temadage for socialar-
bejdere der arbejder med hjemlgse og udstgdte, Socialpze-
dagogisk Seminarium i Aalborg, 18. november 2003. Tema:
Tillid & Magt.

Fagligt temamgde for Nyreforeningens medlemmer (bru-
gere) 1 Hjgrring. VendelboHus, 28. september 2003. Tema:
Afmegtighed og ath@ngighed.

Ribe Amts Sygeplejeskole Esbjerg, Semesterets ”Stortema”,
6. august 2003. Tema: Tillid & Magt.

Landsradsmgde for chefsygeplejersker, Horsens, 7. april
2003. Tema: Udvikling af kundskab af relevans for syge-
pleje som praksisfag og som videnskabelig disciplin — kan
klaringsrapporten medvirke hertil?
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Undervisning:
SundhedsCVU, Aalborg, efteruddannelse af sygeplejersker, 5. —
6. november 2003. Tema: Omsorg og udvikling i sygeplejen.

Kursus i nyremedicinsk afdeling for kompetente sygeple-
jersker, Aalborg Sygehus, 31. oktober 2003. Tema: Den
“besverlige” patient

Kursusforlgb for sygeplejersker, arrangeret af Medicinsk
Center, Aalborg Sygehus, 20. — 21. oktober 2003. Tema:
Omsorg og udvikling i sygeplejen.

SundhedsCVU, Aalborg, efteruddannelse af sygeplejersker,
10. — 11. september 2003. Tema: Omsorgsfilosofi og —teori
samt forskning og udvikling indenfor sygeplejen.

SundhedsCVU, Aalborg, efteruddannelse af sygeplejersker,
11. — 12 marts 2003. Tema: Omsorgsfilosofi og teori samt
forskning og udvikling indenfor sygeplejen.

Sygeplejersker pa Onkologisk Afdeling, Aalborg Sygehus,
29. januar 2003. Tema: “Den besvzarlige patient”.

SundhedsCVU, Aalborg, efteruddannelse af sygeplejersker,
14. —15. januar 2003. Tema: Omsorgsfilosofi og —teori samt
forskning og udvikling indenfor sygeplejen.

Videnskabelige paneler o.lign.:

I bedgmmelsesudvalget, DSR’s samfinansierede Ph.D
stipendier 2004 — 2008. @vrige medlemmer i bedgmmel-
sesudvalget: Professor Marit Kirkevold, forskningsleder Lis
Adamsen, lektor Helle Ploug Hansen. Fgrste mgde den 21.
november 2003.

I bedgmmelseskomiteen for Prisopgave i sygeplejeforskning:
”Sygeplejeforskning i fremtiden”. Prisopgave udskrevet af
Dansk Selskab for Sygeplejeforskning og uddelt den 23. okto-
ber 2003 pa Carlsberg Akademi. De to andre bedgmmere:
Professor Povl Riis og professor Margarethe Lorensen.

Konference- og kursusplanlaegger:

Planl®gning og afvikling af doktorgradsseminar incl. diverse
forel@sninger. Seksjon for Sykepleievitenskap, Universitetet
i Bergen, Norge, 18. — 19. juni 2003. Tema: Livsfenomener,
krenkelse og skam. (Sammen med professor Kari Martinsen,
Universitetet i Bergen)

Planl®gger af forskningsseminar for de forskningsansvarlige
pé Aalborg Sygehus. Forskningsledelse og rekruttering. Rold
Storkro, 20. — 21. marts 2003.

Andre fagprofessionelle udvalg:
Forskningsrepra@sentanten i bestyrelsen for Vendsyssel
Sygeplejeskole, fra den 13. februar 2003 -

Forskningsreprasentant i Sundheds CVU Udviklingsrad, fra
den 1. januar 2003 —

Deltagelse i kongresser, kurser o.lign.:

Dansk Sygeplejerads Sygeplejefagdag, Odense Kongres
Center, den 17. november 2003. Tema: Kvalitetsudvikling i
sundhedsvasenet — en udfordring for sygeplejersker.

SMI-Seminar, 10 ars jubileum, Lgkken, den 14. november
2003.

25 ars jubilzum i Dansk Selskab for Sygeplejeforskning,
Carlsberg Akademi, 23. oktober 2003. Oplaegsholdere:
Professor Margarethe Lorensen, 1.amanuensis Venke Sgrli,
dr.med Ole Helmig, professor Povl Riis, prisvinder Elisabeth
Hall.

8. Landskursus for kliniske oversygeplejersker, udviklings-
sygeplejersker o.lign., Hotel D”Angleterre, Kgbenhavn, den
1.- 2. oktober 2003. Tema: At forandre praksis.

Kursus/foredragsrakke, arrangeret af Aalborg Sygehus,
Arhus Universitetshospital og Vendsyssel Sygeplejesko-
les kursusafdeling, 6 tirsdage i september/oktober 2003.
Tema: Praksisner filosofi — sundhedsarbejdet i filosofisk
belysning.

25th Annual International association for Human Caring.
Caring Conference, Boulder, Colerado, USA, den 1. -4. juni
2003. Tema: Caring the Circle.

Arsmgde i Dansk selskab for Kvalitet i sundhedssektoren,
Hotel Nyborg Strand, den 10. — 11. januar 2003. Tema: Kva-
litet i det samarbejdende sundhedsvasen.

Deltagelse i temadage:

Dansk Selskab for Sygeplejeforskning, 23. oktober og 30.
oktober 2003, Carlsberg Akademi og Skejby Sygehus, Arhus
Universitetshospital. Tema: 25 ars jubileum, fejres med fore-
drag om klinisk sygepleje.

Forskningsinitiativet, Arhus Universitetshospital. Temamgde,
5. september 2003, Skejby Sygehus. Tema: Strategi for ergo-
terapi- og fysioterapiforskning.

Vestdansk Sundhedsvidenskabeligt Forskningsforum og
Nordjyllands Amt, Aalborg Sygehus, 1. april 2003. Tema:
Inspiration, udvikling og ansvar for forskning pa sygehuse/
i amter uden for universitetshospitalerne.

Dansk Selskab for Sygeplejeforskning, 24. januar 2003,
Skejby sygehus, Arhus Universitetshospital. Tema: Syge-
pleje i et multikulturelt samfund — kultur, verdier, sprog og
handlemader.

UDBREDELSE AF FORSKNINGSRESULTATER
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Deltagelse i forelaesninger:

Institut for Filosofi ved Aarhus Universitet, 19. december
2003. Tema: Viden, tavs viden og sandhed. Ph.D forelasning
ved mag.art Merry Scheel.

Aalborg Sygehus, 24. september 2003. Tema: Dokumentation
af sygeplejen-VIPS-modellen struktur og sggeord. Diplom-
forelaesning ved projektleder Susanne Biinger

Institut for Sygeplejevidenskab ved Aarhus Universitet, 29.
august 2003. Tema Hospitalsindlagte patienters oplevede
lidelse i livet med uhelbredelig kraeft. Ph.D forelaesning ved
cand.cur Susan Rydahl Hansen.

Vendsyssel Sygeplejeskole, 10. juni 2003. Tema: Omsorgs-
leering — en udfordring i sygeplejerskeuddannelsens teoreti-
ske del. Kandidatforel®sning ved sygeplejel@rer, cand.ped
Doris Trudslev

Kontinuerlige aktiviteter:
Redaktgr af Tidsskrift for Sygeplejeforskning, Dansk Selskab
for Sygeplejeforskning

Referee-bedgmmer for Scandinavien Journal of Caring
Science

Beskikket censor ved kandidatuddannelsen i sygepleje

Medlem af Det Sygeplejeetiske Rad

BIRGITTE SCHANTZ LAURSEN:

Artikler:
Kroniske smerter og seksualitet. PTU Nyt, 2003, 5, 7.

Anmeldelser:

Skam — Perspektiver pa skam, @re og skamlgshet I det
moderne. Redigeret af Trygve Wyller. Fagbokforlaget Bergen
2001. I: Tidsskrift for Sygeplejeforskning, 2003, 1, 34.

Videnskabelige forelzesninger:

Sygeplejefagradet ved Aalborg Sygehus, Aarhus Universi-
tetshospital,

20.november 2003. Tema: Forskning og metodetilgang,
Smerter og seksualitet.

Dansk Smerteforums Arsm¢de, 5.april 2003. Tema: Smerter
og seksualitet, Hvordan pavirker det kvinders seksualitet at
have kroniske smerter?

Redaktionelt arbejde:
Referee-bedgmmer for Scandinavien Journal of Caring
Science, fra 2003.
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Deltagelse i kongresser, kurser o.lign.:

10 ars jubileeumsseminar arrangeret af Center for sanse-moto-
risk Interaktion, Institut for Sundhedsteknologi, Center for
sanse- motorisk interaktion, Aalborg Universitet. Lgkken,
14.november 2003.

Doktorgradsseminar “Livsfenomener, krenkelse og skam”.
Institut for samfundsmedicinske fag, seksjon for syke-
pleievitenskap, Universitetet i Bergen, Norge, 18.-19. juni
2003.

ERIK ELGAARD S@RENSEN:

Anmeldelser:

Fagprofessionelle som ledere. En debatbog om ledelse og
lederroller i sundhedsvasenet. Af: Lindén, Laila og Madsen,
Erling Birk. Kgbenhavn, Munksgaard, 144 sider. I: Tidsskrift
for sygeplejeforskning 1/2003.

Undervisning:
Sejlflod Kommune. Sygeplejerskemgde. 6. marts 2003.
Tema: Kompetenceudvikling med fokus pa sygeplejefaget.

SundhedsCVU Aalborg, Sygeplejerskeuddannelsen. Dimis-
sionstale for nyuddannede sygeplejersker og bachelorer i
sygepleje. 28. maj 2003.

Institut for Sygeplejevidenskab, Aarhus Universitet. Kandi-
datuddannelsen i Sygepleje. 11. november 2003.
Tema: Metodologiske overvejelser i specialeskrivning.

Deltagelse i kurser/kongresser o.lign.:
Litteratursggning for ph.d.-studerende. Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, Aarhus Universitet.

10. - 11. juni 2003.

Ph.d.-seminar. Institut for Sygeplejevidenskab, Aarhus Uni-
versitet. Qualitative advanced analysis

Professor Margarete Sandelowsky, USA

2. —6. juni 2003.

Forskning i teori og praksis. Modul 4. Etik og formidling
af forskningsresultater. Center for Kompetenceudvikling
Nordjyllands Amt, 13. — 14. maj 2003.

Dansk Selskab for Sygehusledelse. Arsmgde og seminar.
Strukturendringer og forandringsprocesser i Sygehusvase-
net, Kolding 7. — 8. maj 2003.

Forskerkursus: ”Det kvalitative Forskningsinterview” ved
Steinar Kvale. Center for kvalitativ Metodeudvikling Psy-
kologisk Institut, Aarhus Universitet, 26., 27. og 28. marts
2003.
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Forskning i teori og praksis. Modul 3. Kvalitative forsknings-
metoder. Center for Kompetenceudvikling Nordjyllands Amt,
10. — 13. marts 2003.

Ph.d.-seminar. Institut for Sygeplejevidenskab, Aarhus Uni-
versitet. Fordybelse i Grounded Theory. 3. marts 2003.

Ph.d.-kursus i sundhedsvidenskab del C omhandlende klinisk
epidemiologi (obligatorisk). Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aarhus Universitet. 24. - 28. februar 2003.

Ledelseskonference for ledende sygeplejersker. Kgben-
havn,
30. — 31. januar 2003.

Ph.d.-kursus: Klinisk Epidemiologi. Forskning i teori og
praksis. Modul 2. Center for Kompetenceudvikling Nord-
jyllands Amt, 20. — 23. januar 2003.

Deltagelse i forelaesninger:

Institut for Filosofi, Aarhus Universitet. Ph.d.-forsvar Merry
Scheel, Viden, sand viden og tavs kundskab. 19. december
2003.

Handelshgjskolen i Arhus. Ph.d.-forsvar Anne Mette Dig-
mann, Ledelse i en stor offentlig organisation beskrevet og
forstaet fra en praksisvinkel. 21. november 2003

Aalborg Sygehus, 18. september 2003. Tema: Professionelle
i afdelingsledelse. Ved Ph.d.-stipendiat Hanne Sognstrup og
lektor Peter Kragh Jespersen, Institut for @konomi, Politik
og Forvaltning, Aalborg Universitet.

Institut for Sygeplejevidenskab, Aarhus Universitet. Ph.d.-
forsvar Susan Rydahl Hansen. Hospitalsindlagte patienters
oplevede lidelse i livet med uhelbredelig kreft. 29. august
2003.

Kunsten at lade sig forfgre uden at lade sig rive med. Erik
Milge, Aalborg Universitet, 18. marts 2003.

Kontinuerlige aktiviteter:
Studieleder Sygeplejerskeuddannelsen Aalborg Sygehus.

Formand for Klinisk Undervisningsudvalg, Aalborg Syge-
hus.

Medlem af Styregruppe i Nordjyllands Amt nedsat i forbin-
delse med reform af de Mellemlange Videregdende Sund-

hedsuddannelser.

Medlem af Studierad SundhedsCVU Aalborg, Sygeplejer-
skeuddannelsen.

Beskikket censor. Sygeplejerskeuddannelsen af 2001.

KAREN MARIE DALGAARD JEPPESEN:

Videnskabelige forelaesninger:

Prasentation af ph.d. projekt ved Doktorgradsseminar
“Livsfenomener, krenkelse og skam.”

Institutt for samfunnsmedisinske fag, seksjon for
sykepleievitenskap, Universitetet i Bergen,

Norge, 18.- 19. juni 2003.

Undervisning:

Langerevarende efteruddannelse af sygeplejersker i palliativ
sygepleje i DK, 15. september

2003. Tema: Afklaring af verdier og begreber i den pal-
liative indsats.

Langerevarende efteruddannelse af sygeplejersker i palliativ
sygepleje i DK, 16. september
2003. Tema: Pargrende i den palliative indsats.

Center for Lindrende Behandling i Aalborg, undervisning af
hospitalspraster i DK, 22.

september 2003. Tema: Pargrendes handtering af forgaen-
gelighed.

Hobro, undervisning for hjemmesygeplejersker og hospitals-
sygeplejersker. Tema: Pargrende
i den palliative indsats.

Center for Kompetenceudvikling, forskning i teori og praksis,
18. november 2003. Tema:
Introduktion til kvalitative forskningsmetoder.

Diverse planlaegningsaktiviteter:

Deltagelse i workshop om indretning af den selvejende
Institution Hospice Fyn arrangeret af NIRAS, Radgivende
ingenigrer og planleggere A/S, Kolding, Odense 7. oktober
2003.

Deltagelse i udarbejdelse af pjecen ” Center for Lindende
Indsats - anbefalinger og forslag til den videre proces, oktober
2003. Pa foranledning af Kreeftens Bekampelse, Foreningen
For Palliativ Indsats og Hospice Forum Danmark.

Deltagelse i planlegning og gennemfgrelse af ” Langereva-
rende efteruddannelse for sygeplejersker i palliativ sygepleje
i DK”. Et samarbejde mellem reprasentanter fra Hospice/
Palliative Enheder i DK og Efter- og Videreuddannelsen
Silkeborg - Arhus.

Deltagelse i kurser/kongresser o.lign.:
Caring Conference, 25th annual international association for
human caring, Boulder, Colorado, USA, 1. - 4. juni 2003.

Doktorgradsseminar “Livsfenomener, krenkelse og
skam”, Institutt for samfunnsmedicinske fag, Seksjon for
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sykepleievitenskap, Bergen, Norge, 18.-19. juni 2003.

Ph.d. kursus ”Det kvalitative Forskningsinterveiw”, Center
for Kvalitativ Metodeudvikling, Psykologisk Institut, Aarhus
Uniuversitet, 5.-7.november 2003.

Symposium “Psykosocial kreftforskning i Danmark”™, arran-
geret af Det Psykosociale Forsknignsudvalg og Forskersko-
len i Humanistisk Sundhedsforskning, SDU, Odense, 27.
november 2003.

Deltagelse i forelaesninger:

Aalborg Sygehus, 23. oktober 2003. Tema: “Logikken /
principper der driver kvantitativ og kvalitativ forskning. Ved
Exam.art, Ph.d. i statskundskab Torben K. Jensen, lektor ved
Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet.

Aalborg Sygehus, 20. november 2003. Tema: ~” Hvordan
pavirker det kvinders seksualitet at have kroniske non-
maligne smerter. Ved cand.cur., Ph.d. studerende Birgitte
Schantz Laursen, Forskningsenhed for klinisk Sygepleje,
Aalborg Sygehus,

Deltagelse i offentligt debatmgde “En verdig dgd og aktiv
dgdshjelp?, A-@ Partierne og Sund By, Frederikshavn,
28.oktober 2003.
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EFTERORD

Om end man ikke altid skal anvende alle sine
erfaringer, sa er der dog iser nogle erfaringer fra
skoletiden, som kan vare nyttige at medtenke i
sammenhang med forskningsenhedens fremtid.
Man skal aldrig ved ked af et 8-tal. Det indike-
rer at man opfylder malene og at der stadig er
udviklingsmuligheder, som man stgt og roligt kan
arbejde med. Derimod kraver bevarelsen af 11-
tal benhardt arbejde, konstant pres og faktisk ogsa
mere viden end vejen til 11-tallet.

Hvor Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje
skal placeres pa karakterskalen vil jeg lade andre
om at vurdere. Jeg vil dog afslutningsvis medgive
at den universitare status og hjelp fra forsknings-
administrationen har skabt nogle vigtige udvik-
lingsmuligheder. Vi kan saledes starte ar 2004
med stgt og roligt at fastholde og udbygge.






Sygehus Nord set fra Aalborg tarnet

" ] W n L
s 1 (L] w W "
" " N o
- o W o N w
" - w W L
- - - b
" " _ B -
- w rEm -
- -- mES nE,,
- r - -

Reg. nr.: 040212-01a =

N ORDUJYLLANDS AMT




