INVERS FEEDBACK

Dato:
Vejleders navn:

Stillingskategori:

Funktionen som daglig klinisk vejleder

I mindre
grad

| passende
grad

| hgj grad

Prioriterer lzegen tid til supervision og
feedback?

Har laegen tilstraekkeligt kendskab til og
anvender de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder
hensigtsmeessigt?

Tilpasser laegen feedback til
uddannelseslagens niveau?

Lader laegen uddannelseslaegen
demonstrere egne feerdigheder og planer?

Stimulerer laegen til refleksion?

Er den samlede perfomance som klinisk
vejleder tilfredsstillende?

Nej

Delvist

Ja

Hvad skal uddannelsesteamet veere saerligt opmzerksom pa at formidle

til vejlederen?




