
INVERS FEEDBACK     
 

Dato: 
 
Uddannelseslæge: 

 
Stillingskategori: 

 
Ansættelsesmåned (fx 8. md. af 12 mdr.): 

 
Hovedvejleder: 
 
 

Under 
forventet 
niveau

På 
forventet 
niveau 

Over 
forventet 
niveau

Udviser lægen fremdrift i 
kompetenceopnåelsen?
Er lægen tilbøjelig til at opsøge nye 
læringssituationer og feedback i 
afdelingen?

Deltager lægen i teamets samlede opgaver?

Reagerer lægen konstruktivt på såvel positiv 
som negativ feedbak?

Erkender og respekterer lægen sine egne 
grænser?
Er der grund til bekymring? Ja Måske Nej  
 
 
 
Hvad skal hovedvejleder være særligt opmærksom på at formidle 
til uddannelseslægen?  
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