INVERS FEEDBACK

Dato:
Uddannelseslage:

Stillingskategori:

Ansezettelsesmadned (fx 8. md. af 12 mdr.):

Hovedvejleder:

Under
forventet
niveau

Pa

forventet

niveau

Over
forventet
niveau

Udviser laegen fremdrift i
kompetenceopnaelsen?

Er laegen tilbgjelig til at opsgge nye
lzeringssituationer og feedback i
afdelingen?

Deltager laegen i teamets samlede opgaver?

Reagerer leegen konstruktivt pa savel positiv
som negativ feedbak?

Erkender og respekterer laegen sine egne
grenser?

Er der grund til bekymring?

Ja

Maske

Nej

Hvad skal hovedvejleder vaere sarligt opmaerksom pa at formidle

til uddannelseslaegen?




