
 

 
Casebaseret diskussion til brug for kompetencer, ​
der skal opnås på sygehus 
 

Denne skabelon bruges til en kompetencevurdering formet som en casebaseret diskussion inden for et 
forud aftalt emne. 
 

Kompetencevurderingen kan foregå individuelt eller i smågrupper, dog under forudsætning af, at der stadig 
foregår en individuel kompetencevurdering. Supervisor interviewer under samtalen uddannelseslægen 
omkring et specifikt patientforløb, og giver feedback.   
 

Nedenstående punkter anvendes som en interviewguide, for at sikre at man i samtalens forløb berører 
væsentlige dele af kompetencen. 
      

Det er vigtigt at være bevidst om den specifikke kompetence; herunder hvilket niveau (A-E) kompetencen 
skal opnås på. 
 

Lægens navn: …………………………………………………………………………… 

Dato: ………………………………………………………………………………………….. 

Emne: ………………………………………………………………………………………… 
 

 Noter 

Præsentation af anamnese og objektiv undersøgelse inkl. historik fra 

elektroniske kilder 

 

Tolkning af primære undersøgelsesresultater og helhedsvurdering af patienten  

Differentialdiagnostiske overvejelser  

Plan 
Behandlingsplan, herunder overvejelser om 

●​ Potentielle bivirkninger og komplikationer 

●​ Ressourceforbrug 

 

Stillingtagen til fx 

●​ Viderehenvisning/konference med andre specialer 

●​ Opfølgende kontrol 

●​ Rehabilitering 

●​ Forebyggelse af sygdomsudvikling/tilbagefald 

 

Forholde sig til etiske problemstillinger, herunder behandlingsniveau  

Vurdere given information til patient, pårørende og relevante 

samarbejdspartnere  

 

Korrekt dokumentation, herunder om den er tidstro  

Godkendt af vejleder:  
 


