
 
 

 
 

VEJLEDNINGSOPGAVER 
Nyansatte læger i uddannelsesstilling får tildelt en hovedvejleder, som er den, der under hele 
forløbet skal vejlede uddannelseslægen om uddannelsesforløbet; det kan være i planlægning 
og gennemførelse af de krav, der skal opfyldes under den aktuelle ansættelse samt hjælp og 
vejledning ved yderligere ønsker om kompetenceudvikling, eller hvis forløbet ikke går som 
planlagt. Derudover har alle ansatte læger et ansvar som vejleder i den daglige arbejdssituati-
on, også kaldet daglig klinisk vejleder (se nedenfor). 

 

Hovedvejleder  

Den uddannelsesansvarlige overlæge sørger for, at alle uddannelseslæger i en afdeling har en 
hovedvejleder. Denne er en læge, der er senior i forhold til uddannelseslægen. Hovedvejlede-
ren har en helt central rolle og pålægges ansvar for den praktiske gennemførsel af én eller flere 
uddannelseslægers forløb i afdelingen i samarbejde med uddannelseslægen. 

Arbejdsopgaverne: 
• Sætte sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det gældende uddannelsesforløb. 
• Udarbejde en uddannelsesplan sammen med uddannelseslægen for uddannelsesforlø-

bet i afdelingen.  
• Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemført.  
• Sikre løbende justering af uddannelsesplanen ved behov.  
• Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.  
• Være medansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemført.  
• Anvende pædagogiske redskaber sammen med uddannelseslægen, fx ugentli-

ge/månedlige læringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.  
• Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.  
• Gennemføre fortløbende vejledersamtaler.  
• Inddrage den uddannelsesansvarlige overlæge i uhensigtsmæssige uddannelsesforløb.  
• Evaluere enkelte kompetencer.  
• Attestere at de til uddannelsesforløbet svarende kompetencer er opnået.   

 

Daglig klinisk vejleder  

Vejledning af uddannelseslægen kan og bør ikke varetages af en enkeltperson. I den daglige 
arbejdssituation har hver ansat læge et ansvar som vejleder. Efter delegering fra den uddan-
nelsesansvarlige overlæge kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere opnåelsen af 
enkeltkompetencer for uddannelseslæger på afdelingen. 

Arbejdsopgaverne:  

• Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelseslæger.  
• Deltage i gennemførsel af introduktionsprogrammet.  
• Anvende pædagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/månedlige læringskon-

trakter, sammen med uddannelseslægen.  
• Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.  
• Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til 

hovedvejleder. 
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