GENEREL 360°-EVALUERING

360°- feedback er for la2ger under uddannelse

360°-feedback er et udviklingsredskab. Du far

som uddannelseslaege gennem processen viden
om, hvordan andre opfatter dig i rollen som kom-
munikator, leder/administrator/organisator, sam-
arbejder, akademiker og professionel. Denne vi-
den danner udgangspunkt for en udviklingsplan.

Du inviterer et antal respondenter blandt naere
samarbejdspartnere — mindst tre speciallaeger,
mindst tre yngre lzeger og mindst tre fra plejeper-
sonalet eller fra andre faggrupper. ,Andre* fag-
grupper kan fx vaere bioanalytikere eller sekretee-
rer.

For hoveduddannelseslaeger i sidste del af ho-
veduddannelsen er der en sarlig ledelsesfokuse-
ret spgrgeramme.

Derfor har vi indfert 360°-feedback
Vi har i Danmark kompetencevurdering i den lee-
gelige videreuddannelse.

360°-feedback er en made at vurdere din kompe-
tence i rollerne som kommunikator, leder/admini-
strator/organisator, samarbejder, akademiker og

professionel. De @vrige roller vurderes pa anden

vis.

360°-samtalen skal bidrage til, at du som uddan-

nelseslaege far konstruktiv feedback pa lsegerol-
lerne og en plan for det videre arbejde.

Hvor finder jeg hjeelp?
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Hvordan kommer jeg i gang?

Din uddannelsesansvarlige overleege har ansva-
ret. Hvis du er i tvivl, kan du kontakte vedkom-
mende eller din hovedvejleder pa din afdeling om
tidspunkt for igangsaettelse af processen og efter-
felgende din samtale.

| processen skal du selv besvare et spgrgeskema
om din made at arbejde pa i dagligdagen

Principper for 360°-evaluering

v 360°-evaluering skal gennemfgres for alle lae-
ger under uddannelse mindst én gang i hvert
anseettelsesforlgb af 6 maneders varighed —
dermed ogsa KBU- og I-laeger. HU-leeger har
min. 2 samtaler i deres samlede forlgb. AP-
leger tilbydes 360°-evaluering i starten af de-
res hospitalsophold.

v Det er den uddannelsesansvarlige overlaege,
som starter processen for uddannelseslaegen.

v" Du veelger selv respondenterne.

v" Der laves en rapport, som samler svarene i
anonymiseret form sammenholdt med din
egen besvarelse.

v Du far personlig feedback fra en uddannet
feedback-facilitator.

v Der udarbejdes en udviklingsplan pa bag-
grund af 360-samtalen, som skal veere meget
konkret.

v' Rapporten er personlig, men det er handle-
planen ikke. Handleplanen drgftes med ho-
vedvejlederen og indgar i den individuelle ud-
dannelsesplan.

Du kan altid kontakte UAO pa afdelingen for mere information. Alternativt kan du henvende dig til
specialkonsulent Lotte Hoelgaard, |.hoelgaard@rn.dk i Enheden for Postgraduat Laegelig Uddan-

nelse.
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