REGION NORDJYLLAND

Koncern HR
8. januar 2015

Forhandsaftale mellem Yngre Lager og Region Nordjylland vedr. Uddannelseskoordine-
rende yngre lager.

Aftalen er indgaet indenfor rammerne af overenskomsten mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn og Foreningen af Yngre Laeger for underordnede lseger.

Aftalen omfatter ansatte efter denne overenskomst ved Region Nordjylland samt institutioner
mv. under Region Nordjylland.

Formal
Denne aftale har til formal:

* At styrke uddannelsesindsatsen generelt, som en naturlig del af sundhedsvaesnets pro-
duktion.

e At sikre hgj kvalitet i uddannelsesforlgb.
At sikre labende generelle uddannelsestilbud pa alle afdelinger med yngre laeger.

* At seette fokus pa uddannelse som en mzerkevare for Region Nordjylland, hvilket skal
ses i sammenhaeng med dels signalvaerdien i relation til rekruttering, dels universitets-
sygehusplanerne.

Aftalen geelder for yngre laeger ansat ved Region Nordjylland.

De uddannelseskoordinerende yngre laeger udpeges af afdelingsledelsen efter droftelse med
Yngre Laegers TR og den uddannelsesansvarlige overlaege.

Der skal udpeges 1 uddannelseskoordinerende yngre laege pr. pabegyndt 8 normerede uddan-
nelsesstillinger (enkeltstillingsklassificerede stillinger) pa afdelinger med mindst 4 normerede
uddannelsesstillinger (enkeltstillingsklassificerede stillinger).

Safremt der udpeges 2 eller flere uddannelseskoordinerende yngre laeger pa en afdeling, ber
det tilstreebes , at der udpeges yngre leeger pa forskellige uddannelsestrin.

Der skal udpeges 4 uddannelseskoordinerende yngre lzeger for yngre lzeger i AP-blokstillinger.
Stillingerne beseettes efter opslag udsendt til alle AP-lzeger i Region Nordjylland én gang arligt.
Et anszettelsesudvalg bestaende af almenmedicinske uddannelseskoordinatorer, Yngre Lze-
gers repraesentant i det almenmedicinske blokstillingsudvalg og en repraesentant for Region
Nordjylland’s forvaltning som formand formulerer stillingsopslag og evaluerer ansggningerne.
De udpegede uddannelseskoordinerende yngre leeger kan genansege séa laeenge de er ansat i
blokstillingen.

Den uddannelseskoordinerende yngre lzege skal bista den uddannelsesansvarlige over-
leege med hensyn til:

e Udarbejdelse, revision og gennemfgrelse af introduktionsprogrammer for nyansatte
yngre laeger i afdelingen.

e Planlaegning og koordinering af regelmaessig gruppeorienteret undervisning.

e Understatte og kvalificere vejledergruppens pasedagogiske niveau.

» Bevidst implementering af uddannelseselementer i den daglige arbejdstilrettelaeggelse.



* Veere ressourceperson i forhold til opfyldelse/udarbejdelse af malbeskrivelser,
uddannelsesprogrammer, checklister mv.

Videreuddannelsesudvalget anmodes om at tage stilling til formulering af funktionsbeskrivelse.
Videreuddannelsesudvalget ber sikre at de uddannelsesansvarlige overlaeger fungerer i sam-
spil med de uddannelseskoordinerende yngre leeger.

Den uddannelseskoordinerende yngre laege skal ved ansaettelse eller snarest muligt derefter,
have gennemfert vejlederkursus eller mindst tilsvarende voksenpasdagogisk uddannelse.

Den uddannelseskoordinerende yngre laeges opfyldelse af funktionsbeskrivelsen vurderes ar-
ligt af afdelingsledelsen, Yngre Laegers TR og den uddannelsesansvarlige overlasge. Safremt
funktionsbeskrivelsen ikke er tilstraekkeligt opfyldt, udpeges en anden uddannelseskoordine-
rende.

Funktionslen

Uddannelseskgordinerende yngre leeger ydes et arligt funktionstillaeg pa 24.000 kr {31.03.2000
niveau). 3§57

Nar den uddannelseskoordinerende yngre lzege har varetaget hvervet i et ar stiger funktionstil-
lzegget til 30.000 kr. arligt (31.03.2000 niveau). 5;’552’)

Opsigelsesbestemmelser mv.

e Tillegget er fastsat ud fra fuldtidsbeskeeftigelse (37 timer ugentligt)

e Tillzegget beregnes for deltidsansatte ud fra det gennemsnitlige ugentlige timetal i for-
hold til fuldtidsbeskeaeftigelse.
Tilleegget er pensionsgivende. Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

e Tillzzgget udmentes manedligt med 1/12 af det arlige tilleeg ved de ordinsere maneds-
lensudbetalinger.

o Tilleegget opherer uden opsigelse over for den enkelte, safremt pageeldende ikke lsen-
gere er palagt funktionen.

o Tillegget udmentes fra den 1. i maneden efter at funktionen er palagt.
e Der foretages modregning i evt. tillaeg for vejlederfunktion aftalt via decentral lgn.
e Aftalen har virkning fra 1. april 2010.
o Denne aftale erstatter tidligere aftale fra april maned 2006.
e Denne forhandsaftale kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.
e Aftalen kan sndres ved enighed mellem parterne.
For Region Nordjylland For Yngre Laeger
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