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Funktionsbeskrivelse for UKYL for AP-læger i hospitalsansættelse ved 
Aalborg Universitetshospital 
 

Funktionsområde: 

Uddannelseskoordinerende yngre læge (UKYL) for AP-læger skal i samarbejde med hospitalets 
UKO og tværgående UKYL arbejde med at styrke uddannelsesindsatsen og -kvaliteten for AP-
læger under deres uddannelse på Aalborg Universitetshospital. UKYL for AP-læger skal selv være 
ansat i HU forløb til Almen Medicin på Aalborg UH. 

 

Hvem kan ansøge stillingen:  

Alle læger som er ansat i et uddannelsesforløb i Almen Medicin og har påbegyndt hospitalsdelen 
af ansættelsen. 

 

Ansættelsens varighed:  

Funktionen ophører, når din stilling slutter på Aalborg Universitetshospital – eller kan opsiges af 
begge parter med 3 måneders varsel. 

 

Reference:  

UKYL for AP-læger udpeges af UKO på Aalborg UH. UKYL for AP-læger refererer i funktionen til 
UKO, som har ansvaret for den overordnede uddannelsesstrategi for lægelig videreuddannelse på 
Aalborg UH.  

 

Arbejdsopgaver: 

• Være ressourceperson for AP-læger under deres hospitalsansættelse 

• Samarbejde med DYNAMU 

• Arrangere møder mellem AP-læger og UAO fra afdelinger med AP 

• Oprette og være leder af internt netværksforum for AP-læger under deres hospitalsansættelser 
og herunder medvirke til: 

- en god introduktion af AP-læger ved deres første hospitalsansættelse i HU-forløb til Almen 
Medicin  

- gnidningsfrie overgange mellem de enkelte hospitalsansættelser 
- fællesmøder mhp. netværksdannelse og undervisning for AP-læger 
- at gode uddannelsesideer for AP-læger fra en afdeling videregives til andre afdelinger, som 

uddanner AP-læger 

• Deltage i møder i Det Postgraduate Uddannelsesudvalg (DPU)  
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