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Seneste nyheder om laegers uddannelse

It-undervisning for nyansatte uddannelseslaeger

Nyansatte uddannelseslager introduceres som en ob-
ligatorisk del af introduktionsprogrammet til it-syste-
merne: Nord-EPJ, i-sikkerhed og medicinmodulet. Siden
overgangen til Nordepj er dette foregdret via E-lering.

Pa baggrund af gnsker fra iseer KBU-afdelinger er dette
nu andret til, at alle nyansatte uddannelseslaeger frem-
over kan deltage i it-undervisningen pa én af 2 folgende
mader:

1. e-lering i eget regi - alle nyansatte far en mail fra
lgnkontoret, hvor de automatisk tilmeldes eller

2. hands-on-undervisning ved it-afdelingen. Kurset til-
meldes via plan2learn

Hvis leegerne kun deltager i e-leeringen, skal det under-
streges, at der skal afsattes tid til at nyansatte uddan-
nelseslager kan gennemfore modulet i arbejdstiden.

Forskningsartikler om KBU-lzegers uddannelsesmiljo

Over sommeren er der publiceret to forskningsartikler
om arbejdet med KBU-lzegers uddannelsesmiljo som et
led i antropolog Tine Klitgaards ph.d.-projekt.

Forste artikel er udgivet i BMC Medical Education, og
omhandler KBU-lzegernes samarbejde med kollegaer.

Laes den her: http://kortlink.dk/biomedcentral/2gq4v

Anden artikel er udgivet i Medical Teacher og beskriver
den forandringsproces, der er udfert i samarbejde med
akutmodtagelsen og de medicinske afdelinger pa hospi-
talet.

Dette er mundet ud i to fast implementerede initiativer:
KBU-introduktionsdag og et manedligt Forvagtsforum.

Lees den her: http://kortlink.dk/tandfonline/2gq4w

Nordjysk Uddannelsespulje

Nordjysk Uddannelsespulje er et rekrutterings- og fast-
holdelsestiltag for introduktions- og hoveduddannel-
sesleger. De kan soge om gkonomisk stotte op til mak-
simalt 25.000 kr. Derudover kan UAO ogsa sage puljen,
hvis det kommer afdelingens uddannelseslager til gode.

Ansggningsfrist er 1. oktober 2022 og sendes til ud-
dannnelseskoordinerende overlaege anja.kirstein@rn.dk
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Logbog.net og evaluer.dk lukker

Systemet uddannelsesleege.dk skal erstatte logbog.net
og evaluer.dk fra d. 1. november 2022. Al data over-
fores til uddannelsesleege.dk og gemmes med dobbelt
backup, men placeres anderledes i det nye system.

Implementeringsplan:

* Logbog.net og evaluer.dk lukker 17. oktober 2022
* 1. november dbnes for ’sma” hospitaler

* 3. november dbnes for almen praksis

* 8. november abnes for ”store” hospitaler

* 10. november abnes for resten

Du anbefales at planleegge dine opgaver, sa du ikke er
afhangig af at kunne tilgd systemerne i perioden fra 17.
oktober til abning af nyt system. Laes mere pa:

https://laegeuddannelsen.dk/forside/uddannelseslaegedk.aspx

Datoer for vejlederkursus for speciallaeger 2023

Der er abent for tilmelding til vejlederkurserne for spe-
cialleger 2023.

Specialleger uden nyere vejlederkursus opfordres til at
tilmelde sig; dvs. dem, der ikke har et vejlederkursus ef-
ter 2004 - enten som en del af introduktionsuddannel-
sen eller via vejlederkursus for speciallaeger.

Find datoerne og tilmeld dig pa:

https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=551

Stilling som uddannelseskoordinerende overlage

Der er en 50%-stilling ledig som uddannelseskoordi-
nerende overlege (UKO) ved Aalborg UH, som bliver
opsldet i lpbet af efteraret.

Vedkommende skal sammen med UKO Anja Kirstein
bidrage til det spandende arbejde med udvikling, ad-
ministration og koordinering af den laegelige videreud-
dannelse pa Aalborg UH.

Er du interesseret eller kender den rette, kan du fa
mere at vide ved at kontakte anja.kirstein@rn.dk

Og hold gje pa https://rn.dk/ under ledige stillinger.
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20 ar med 3-timersmader pa Aalborg UH

Siden 2002 har hospitalets uddannelseslaeger vaeret med
til at forbedre egen uddannelse pa Aalborg UH. Ved de
arlige ”3-timersmeder” er hundredvis af idéer blevet ud-
klaekket, diskuteret og gjort til konkrete initiativer.

En gang om aret far uddannelseslaegerne tre timer til frit
og uforstyrret at drofte, hvad de som enkeltpersoner og
gruppe kan gore for at lpfte kvaliteten af den uddan-
nelse, der gives pa afdelingen.

Her har de mulighed for at bidrage til, at uddannelses-
miljeet og -kulturen styrkes, ikke blot for dem selv, men
iseer for de uddannelseslaeger, der kommer efter dem.

Handleplan sikrer implementering af initiativer
F3

Efterfolgende udarbejder uddannelseslagerne fra hver
afdeling en handleplan, som droftes med speciallgerne
ved et morgenmeode, for den kommenteres af den ud-
dannelsesansvarlige overlzege og den ledende overlaege.

- Det kan vare, at nogle af forslagene ikke kan realiseres
i praksis, eller skal justeres, men for storsteparten af
initiativerne ser vi, at de implementeres helt eller delvist

og bliver en fast del af uddannelsen, forteller UKO Anja
Kirstein.

Medindflydelse giver glade leger

3-timersmoderne er et veerdifuldt verktej, som giver ud-
dannelsesleegerne bade ejerskab og en pligt til at tage
del i en konstant forbedring af uddannelsesmiljget.

Hvert andet ar er 3-timersmgderne rammesat med et
udvalgt tema, mens processen er helt fri de ovrige ar.

- De ar, hvor vi legger en ramme ned over mgderne, tag-
er vi afsaet i emner, der fylder meget pa et generelt plan,
og som vi gerne vil have, at laegerne specifikt forholder
sig til. Men det er vigtigt, at vi ogsa giver rum til en ufor-
styrret bottom-up proces, hvor laegerne selv tager ud-
gangspunkt i emner, der netop fylder hos dem, fortaller
uddannelseskoordinerende overlage Susanne Nghr, der
var med, da initiativet blev lanceret tilbage i 2002.

Leegerne giver udtryk for, at de er glade for at have ind-
flydelse pa uddannelsesmiljget, og at 3-timersmgderne
giver dem en unik mulighed for at medes pa tvars af
vagtlagene i afdelingen.

Stor faglig interesse for konceptet

Over arene er 3-timersmoderne ikke gdet ubemarket
hen i faglige kredse, og konceptet er blevet prasenteret
for kollegaer i bade ind- og udland, og en raekke viden-
skabelige artikler er publiceret.

Se den fulde artikel og fa flere citater pa Laegers Uddan-
nelsesforum: http://aalborguh.rn.dk/luf

Kommende arrangementer

UKYL introduktionskursus

Det nzste introduktionskursus
for UKYL bliver afholdt onsdag
den 12. oktober 2022.

Kurset retter sig primart mod
nye UKYLer, men de mere er-
farne er ogsa velkomne.

Der er indlagt en workshop, som vil handle om ”Ud-
dannelsesledelse - hvordan opnéar du succes med dine
initiativer?” Tilmelding pa:

https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=91538

Magade i Det Postgraduate Uddannelsesudvalg

Det naste mode i Det Postgraduate Uddannelsesud-
valg (DPU) afholdes tirsdag den 25. oktober 2022.

Forslag til emner, der bor tages op i udvalget kan ind-
sendes til anja@kirstein.dk.

Lees mere om DPU pa http://aalborguh.rn.dk/luf
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Lagelig videreuddannelse - for, nu og i fremtiden

Da uddannelseskoordinerende overleege Susanne Nghr
har valgt at ga pa pension per 1/9-2022, afholdes af-
skedssymposium omhandlende postgraduat medicinsk
uddannelse under overskriften ”Leegelig videreuddannelse
— for, nu og i fremtiden”.

Kollegaer og samarbejdspartnere har modtaget invita-
tion til fredag den 28. oktober kl. 13-16.

Tilmelding er ngdvendig - hvis du gnsker at deltage, sa
kontakt: tine.klitgaard@rn.dk
Temadag for UAO & UKYL

Mandag den 21. november 2022 holdes en halv
temadag for uddannelsesansvarlige overleeger og ud-
dannelseskoordinerende yngre leeger pa Aalborg UH.

Der vil vaere to eksterne og en intern oplagsholder til at
inspirere os til at holde uddannelsesfanen hgijt.

Tilmelding til I.hoelgaard@rn.dk
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Kontakt: AalborgUHPostgraduateEnhed@rn.dk



