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GUIDE TIL
INTRODUKTION FOR KBU-lgeger

Formalet med introduktionsprogrammet er at give nyansatte KBU-leeger et kendskab til deres
arbejdsplads, bade som institution og til afdelingen, sa de er rustede til at udfare de opgaver,
der falger af deres ansaettelse. Derudover er formdlet at introducere Aalborg
Universitetshospital og dets afdelinger som en arbejdsplads, hvor der fokuseres pa
medarbejdernes faglige og menneskelige udvikling, og hvor videre- og efteruddannelse
prioriteres hgijt. Malet er at rekruttere og fastholde velkvalificerede medarbejdere.

Introduktionsprogrammet omfatter et afdelingsspecifikt program og et feelles modul, som
begge er opbygget af moduler:

Afdelingsvis introduktion Feelles moduler
Velkomst | Laegefagligt It- KBU-introduktionsdag Central
arbejde undervisning introduktion

Introduktionsprogrammet er obligatorisk for alle KBU-lseger ved Aalborg Universitetshospital.
Den ledende overlaege har ansvaret for, at laegerne deltager i hele introduktionsprogrammet,
og der bliver fart kontrol med deltagelsen via afkrydsning pa en deltagerliste pa dagen.

Det samlede introduktionsprogram omfatter minimum 5 arbejdsdage. Tiltreedelsesdagen skal
altid forega afdelingsvis, mens KBU-Introduktionen ligger pa dag 2.

De aktuelle datoer fremgar af arsoversigten, som udsendes én gang arligt i efteraret.
Arsoversigten udarbejdes af afdelingen for Strategi og HR. Datoerne ligger p& hjemmesiden —
Leegers Uddannelsesforum (LUF):

http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-
kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Information-til-nye-Yngre-Laeger

AFDELINGSVIS INTRODUKTION

Den afdelingsvise introduktion straekker sig typisk over to-tre dage. Tiltreedelsesdagen skal
altid indeholde afdelingsvis introduktion. De afdelingsvise moduler skal gennemfgres, nar der
begynder nye KBU-leeger ved Aalborg Universitetshospital, typisk marts, maj, september og
november. Dog kan det vaere ngdvendigt at afholde introduktionen andre maneder, hvis den
ansatte begynder forskudt (f.eks. pa grund af barsel). Inden tiltreedelse udsendes materiale til
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den nyansatte. Dette materiale udsendes af de enkelte afdelinger, og det vil veere en god idé,
at det er en bestemt sekreteer (eller UKYL), der tager sig af dette. Det udsendte materiale skal
indeholde oplysninger om, hvor og hvornar lzegen skal mgde, samt hvem der vil modtage den
nyansatte. Uddannelsesprogrammet sendes med. Det skal desuden tilstreebes, at hver KBU-
laege i lobet af de farste 14 dage af deres anseaettelse har en introduktionssamtale med deres
vejleder ud fra de retningslinjer, som er udstukket af Sundhedsstyrelsen.

Den afdelingsvise introduktion har til formal at give KBU-leegerne en indfgring i, hvordan deres
kommende arbejdsplads fungerer, og hvad der forventes af dem.

Ledelsen er overordnet ansvarlig for programmets udfgrelse og arrangeres ssedvanligvis af
den uddannelsesansvarlige overleege (UAO) og uddannelseskoordinerende yngre laege
(UKYL). Der bgr ligeledes ske en afdelingsvis evaluering af programmet (eventuelt mundtligt).
Der laegges veegt pd, at der er afsat laegeligt personale til at foresta introduktionen i afdelingen.

VELKOMST

Velkomsten varetages typisk af leeger fra afdelingens uddannelsesteam (UAO eller UKYL).
Indholdet kan variere fra afdeling til afdeling, men nedenstaende indhold bgr opfattes som
minimumskrav til en afdelingsvis introduktion. Preesentationsdelen bar ogsa indeholde en
orientering om afdelingen ved ledelsen.

Indhold:
e Praesentation
o Kolleger, herunder leegekollegaer, sekreteerer, sygeplejersker, UAO,
registreringsansvarlig laege og — sekretaer
o Vejleder
o Afdelingsledelsen
o Afdelingens faglige profil - specielle arbejdsomrader herunder forskning

e Arbejdsplads, rundvisning
o Konferencer, mgdelokaler
o Sengeafsnit, operationsgang, ambulatorium
o Kontor (ind/ud skuffe), vagtveerelse, omkleedningsrum, uniform (herunder
anskaffelse), telefon/personsgger, printer
o Kantine, frokost-/kaffestue

e Uddannelse
o Uddannelsesdokumenter (bl.a. malbeskrivelse for KBU, uddannelsesprogram,
log-bog)
Undervisning pa afdelingen
Obligatoriske og fagspecifikke kurser
Intro-, justerings- og slutsamtale
360 graders evaluering

O O O O

e Lon og arbejdstid
o Skemalaegger og lgnkonsulent
o Indberetning af arbejdstid
o Arbejds- og vagtplan
o Lokalaftaler med YL
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o Lokal MED-udvalg, tillidsrepraesentant

LAGEFAGLIGT ARBEJDE

Denne del skal foregd som en struktureret introduktion til afdelingen, hvor den praktiske
indkaring af den nyansatte KBU-laege pabegyndes. Indkgringen i afdelingen kan gradueres i
forhold til den enkelte nyansatte KBU-laeges tidligere erfaring og kendskab til Aalborg
Universitetshospital.

Indhold:
o Logistikken i afdelingen og primaere arbejdsopgaver som forvagt
« Konferering herunder mulighed for sparring (hvem/hvor/hvornar)
e Afsnitsinstrukser, herunder introduktion til dokumenter pa PRI (husk ogsa relevante
dokumenter fra samarbejdende specialer)
o Faste samarbejdsaftaler med andre afdelinger/specialer/klinikker
e Konferencer, hvor og hvornar
o Journal - epikriser:
o Kodnings- og registreringspraksis (orientering ved registreringsansvarlige leege
0g sekreteer)
o Handtering af klage- og forsikringssager (v/ledelsen — kan indga i indledende
samtale under preesentation)
e Visitationsregler:
o Internt mellem afsnit/afdelinger/klinikker pa hospitalet
o Mellem sygehuse/hospitaler i Regionen
o Til sygehuse/hospitaler udenfor Regionen
o Taxatransport internt mellem sygehusafsnittene.
o Beredskabsplanen

F£LLEs MODULER

Nedenfor star de feelles moduler beskrevet. Det er vigtigt, at afdelingerne (UAO og UKYL)
orienterer sig i det feelles program saledes, at der ikke bliver gentagelser mellem
afdelingernes introduktion og den feelles introduktion. Eksempelvis er rundvisning i
modtagelsen en del af KBU-Introduktionsdagen. Sammen med ansaettelsesbrevet fra Lan-
og Personalekontoret sendes datoen for KBU-Introduktionsdagen samt materiale til den
Centrale introduktionsdag.

KBU-INTRODUKTIONSDAG - VELKOMMEN SOM FORVAGT PA AALBORG UH
Formalet med KBU-Introduktionsdagen er at give de nye KBU-laeger et feelles fagligt
udgangspunkt og samtidig skabe et faellesskab pa tveers af afdelingerne. Dagen er ogsa
relevant for andre helt nye forvagter (pree-KBU og introlaeger), der ikke tidligere har veeret
tilknyttet Aalborg Universitetshospital. Introduktionsprogrammet omfatter én arbejdsdag og
skal ses som et supplement til de lokale afdelingers introduktion. Overordnet set er der fokus
pa "need to know” og lokal “know-how”, feellesskab og gensidig forstaelse for
samarbejdspartnernes arbejdsgange.

Dagen afholdes ved KBU-start pa den anden arbejdsdag i marts, maj, september og november
i auditorium Syd fra kl. 8.10-15.15. KBU-laegerne tilmeldes automatisk, men UAO er ansvarlige
for at tiimelde yderligere leeger (fx pree-KBU og I-laeger, der ikke tidligere har veeret ansat pa

Version: 21. september 2022
3/5



| gode hander hos
AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

Aalborg UH). Cirka 2 maneder fgr afholdelse sendes deltagerliste og informationer til
afdelingernes UAO. Materialet til KBU-Introduktionsdagen udsendes ca. 2 uger far til bade
UAO og kommende KBU-leeger. Enheden for Postgraduat uddannelse star for at udsende
informationer og materialer, og enheden er ansvarlig for gennemfgrelsen af dagen, herunder
kontrol af deltagelse i programmet.

Indhold pd KBU-Introduktionsdag:
o Uddannelse i klinikken, kompetencevurdering og ansvar for egen leering
e At arbejde som forvagt pa Aalborg UH — En vigtig opgave
e Rundvisning + gruppediskussioner om dilemmaer og "ring rigtigt”
e Flow og samarbejde pa tveers af afdelinger og faggrupper - forventninger og
prioriteringer
Feellesskabssession med mulighed for drgftelse af forventninger, bekymringer osv.
Den gode rgntgenhenvisning (Rgntgenafdelingen)
Ligsyn, dgdsattest og obduktion (Patologiafdelingen)
Rundbordssnak med afdelingernes UKYL’er
Vigtige informationer, evaluering og afslutning

CENTRAL INTRODUKTION

Formalet med den Centrale introduktion er at preesentere Aalborg Universitetshospital som
institution samt at give indfgring i hospitalets overordnede principper for behandlingen af
patienter og pargrende.

Central introduktion er obligatorisk for alle nyansatte medarbejdere. Det er afdelingen for
Strategi og HR, der er ansvarlig for gennemfgrelsen af introduktionsdagen, herunder kontrol
af deltagelse i programmet. KBU-laegerne bliver automatisk tilmeldt dagen, men afdelingerne
skal registrere dagen i arbejdsplanerne.

Den Centrale introduktion holdes altid den farste onsdag i maneden, og gennemfares 8-9
gange om aret. Hvis Central introduktion falder sammen med tiltraedelsesdagen eller KBU-
Introduktionsdag, kan den centrale introduktion flyttes til den efterfglgende maned. Ved behov
for at flytte deltagelsen i de feelles moduler, skal man kontakte sekreteer Susanne Gamborg
Nielsen, Strategi og HR, lokal 61326 eller sgmn@rn.dk.

Indhold pa den Centrale Introduktion:

o Praktiske oplysninger, uddeling af evalueringsskemaer

e Velkomst til Aalborg Universitetshospital ved Hospitalsledelsen

e Det gode arbejdsmiljg og arbejdsmiljgarbejde pa Aalborg Universitetshospital ved
sikkerhedslederen
Infektionshygiejne — for sundhedsmedarbejderen ved hygiejnesygeplejersken
Instruktion i elementaer brandbekaempelse pa sygehuse ved brandinstruktgr
Markedsplads, stande med repraesentanter fra forskellige omrader
Kvalitet i Klinikken
Informationssikkerhed
Hjertestop-undervisning ved Kardiologisk Afdeling
Tillidsrepraesentanternes funktion ved de relevante tillidsrepraesentanter
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[t-UNDERVISNING
Alle nyansatte uddannelseslaeger skal deltage i it-undervisning, og det kan ske pa to mader:

1. e-leering i eget regi. Kurserne daekker NordEPJ, I-sikkerhed og medicinmodulet
- alle nyansatte far en mail fra lankontoret, hvor de automatisk tilmeldes
eller

2. hands-on-undervisning. Kurset afholdes i it-lokale 4 timer (8-12) en fast dag om
maneden, hvor der undervises i samme moduler som e-laeringen (Nordepj's —
grundprincipper, i-sikkerhed og medicin). Kurset tiimeldes via plan2learn

For at sikre en god overgang fra medicinstudiet til arbejdet som laege, opfordrer vi til, at alle
KBU-leeger tilmeldes hands-on-undervisningen. Til kurset er der afsat tid til at lsegerne
gennemgar modulerne, de far mulighed for selv at sidde med systemerne, og de kan stille
spgrgsmal. Det er it-funktionen ved Aalborg Universitetshospital, der er ansvarlig for it-
undervisningen.

Hvis laegerne kun deltager i e-leeringen, skal det understreges, at der skal afsaettes tid til at
nyansatte KBU-lseger kan gennemfgre modulet. IT anbefaler 3 timer.

GENERELT

Hele introduktionsprogrammet skal skemaleegges, sa det fremgar af arbejdsplanerne, at de
nyansatte deltager i introduktionsprogrammet. | arbejdstidsplanerne fgres dette som
tienestefrihed med lagn, lgnart 680. Det fglger heraf, at der ikke kan paleegges vagt de 4 farste
arbejdsdage.

Den leegefaglige direktgr har det overordnede ansvar for introduktionsprogrammet.

Det samlede introduktionsprogram vil lsbende blive evalueret i samarbejde med Yngre Leege
radet og Overleegeradet ved Aalborg Universitetshospital gennem Det Postgraduate
Uddannelsesudvalg (DPU). Evalueringen sker pa baggrund af systematiserede indmeldinger
fra de deltagende yngre leeger. Pa baggrund af evalueringen bliver der foretaget de forngdne
justeringer af programmet.

Det samlede introduktionsprogram finansieres af de deltagende afdelinger. For de kliniske
afdelings vedkommende indarbejdes aktiviteten i arbejdsplanlaegningen.

For udenlandske laeger vil introduktionsprogrammet blive suppleret efter individuelt behov.
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