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| gode hander hos Enheden forPostgraduat Uddannelse

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

Til stede:

Anja Kirstein (AK), Trine Lignell Guldberg (TLG), Berit Bjerre Handberg (BBH), Trine Langfeldt Hagen (TLH),
Danjal Hofgaard Hestoy (DHH), Tine Lass Klitgaard (TLK), Jens Jakob Riis (JJR), Mikkel Lgnborg Friis (MLF),
Rares Miscov (RM)

Fravaerende / afbud:

Lotte Hoelgaard Christensen (LHC), Ina Houmann Jensen (IHJ), Thomas Stilling-Vinther (TSV), Sgren Hjorts-
hgj (SPH), Alexandra Wimmer-Aune (AWZ), Chris Bath Sgndergaard (CBS), Stig Andersen (SA), Christian
Hvidtfeldt (CH), Malene Lund Abildgren (MLA)

Referent:
Tine Lass Klitgaard, AC-fuldmaegtig

Dagsorden:

Velkommen til nye medlemmer

Referat fra sidste mgde

Nyt kommissorium for udvalget

KBU-forlgb med psykiatri

Simulation her og pa NAU

Uddannelsespulsen pa Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt)
Eventuelt
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Referat:
Ad 1: Velkommen til nye medlemmer

CH har meldt afbud — praesenteres naeste gang

Ad 2: Referat fra sidste mgde den 7. marts 2024

Pa sidste mg@de var det arbejdet med kommissoriet, der fyldte.
Nyt fra forrige made: Der veaelges en ordstyrer til hvert made. TLG er ordstyrer pa dette made.
Styrk det kollegiale feellesskab er aflyst, og der er ikke kommet efterspergsel siden sidst.

— TLH: En generel oplevelse, at det er sveert at traekke YL ind til arrangementer.

— RM: Vil hgre i YL-/TR-regi, og fa dem til at sprede budskabet.

— DHH og RM: Hvordan bliver det preesenteret? Hvad far laegerne ud af at deltage? Laegger
det op til, at de deler sarbare oplysninger, kan det maske afholde dem fra at deltage. Fokus
bgr veere pa strategierne og "what’s in it for me”.

Ad 3: Nyt kommissorium for udvalget

Forslag til navn for udvalget: Udvalget for specialleegeuddannelsen Aalborg Universitetshospital
(USU) eller Det Postgraduate Uddannelsesudvalg (DPU)

Input:

- KBU er ikke en del af speciallazageuddannelsen, hvorfor USU ikke er deekkende. Samtidig kan
"postgraduat” deekke over flere professioner, hvorfor den heller ikke er sigende.
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Beslutning om navn:
- Det Postgraduate leegelige Uddannelsesudvalg, Aalborg Universitetshospital (DPU)

Kommentarer til det udsendte kommissorium: Godkendt.

Ad 4: KBU-forlgb med Psykiatri

TLG praesenterer punktet. Allerede fra 2025 skal der KBU i psykiatri.

Diskussionspunkt: Hvordan sikrer vi fordelingen? Ingen afdelinger vil afgive forlgb, seerligt i forarsma-
nederne, hvor der i forvejen er fa forlgb. Hvordan hjaelper vi processen pa vej?

Input:

- Formalet er at rekruttere. Vi ma Igbende evaluere, om det sa virker efter hensigten.

- Ofte er der samlever-forlgb — kan man se pa det? Ofte har Thisted minimum 8-10 forlgb. Ok
fra Thisted til at fastseette det til 7.

- Saml dem i manederne, men kig pa vagtfeellesskaberne. Det kan vaere hardt at begynde
selv.

- Balance mellem afdelingernes behov for kollegaer og rekruttering, og KBU-lzegernes behov
for at begynde flere sammen.

- Tager emnet om til UAO-mgder for KBU-afdelinger ift. opmeerksomhed pa, om KBU begyn-
der sammen eller forskudt.

- Der er allerede etableret et godt samarbejde pa tvaers, hvor psyk-KBU bliver inviteret med til
KBU-arrangementer pa Aalborg UH.

- Pa NAU kommer de til at ligge side om side, sa forhabentlig kommer der til at veere et naer-
mere samarbejde

Diskussionspunkt: Kommende ansggninger til I-stillinger med de nye KBU-forlgb: Kreever det fokus
de kommende ar?

Input:

- Det kraever opmaerksomhed, da de kommer med anden erfaring. UAO fra Ortopaedkirurgisk
Afdeling har delt erfaringer med, hvordan de tilrettelaegger I-forlab afheengig af uddannelses-
lzegens kirurgiske erfaring fra tidligere stillinger.

- Mulighed for uddannelsesdage/fokuserede ophold? Det arbejdes der med, men der er en op-
meerksomhed pa tilhgrsforhold og skifte mellem afdelinger.

Ad 5: Simulation her og pa NAU

Oplaeg af MLF: Der mangler en overordnet forankring for at sikre simulationstraeningen i klinikken.
NordSim har OP-simulatorer, der ikke bliver brugt. Hvad kan vi ggre for at forankre det og blive mere
synlige pa hospitalet? Det skal gerne veere en vant ting at simulere inden NAU.
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Input.

- Godt at veere i god tid, nar vi snart flytter ud til NAU

- Kirurgiske uddannelsesleeger kan veere udfordret pa OP-tid. Kunne det vaere en ide, at de
kirurgiske specialer pa tvaers arrangerer noget fx hver tirsdag. Man kan lave en struktureret
plan for, hvordan man kan komme det igennem. Ala det rul de medicinske afdelinger har med
en feelles undervisning tirsdag morgener. Derfor kan det veere en fordel at teenke det pa
tveers af afdelingerne.

- Vigtigt at finde YL, der gerne vil det

- Flere uddannelseslaeger efterlyser ledelseserfaring og -poster pa afdelingen. Samtidig har
flere en instruktgruddannelse fra NordSim. Kan det veere en ide af f4 dem engageret til at
sikre treeningen?

- Det kreever ledelsesopbakning for det kan lykkes

- Det hjalp pa planleegningen, at der blev ansat en SAL (simulationsansvarlig afdelingslaege),
der stod for det i Thisted

- Fint med en ung leege, men ogsa vigtigt med en mere erfaren laege.

- Vigtigt med den faste forankring, da uddannelseslaegerne rejser meget.

- Kan det veere en beslutning pa Aalborg UH, at vi prioriterer en funktion til at varetage simula-
tion pa afdelingerne? Ala SAL-funktionen?

- Viskal huske, at det er en lzeringsmetode. Hvordan sikrer vi god uddannelse? En del af det,
er simulation, men ogsa andre metoder. Kraever det en ansvarlig/funktion pa afdelingerne?

- Indsatserne vil veere afhangige af fagspecialister, og de skal vaere dedikeret til det. NordSim
kan sta for det praktiske og opsaetningen, men har brug for at der er nogle fra afdelingerne,
der kommer med input til de fagspecifikke og sammensaette uddannelsestilbuddene.

Ad 6: Uddannelsespulsen pa Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt)

Neurokirurgi:

Inspektorbesog pa onsdag og er speendte herpa. YL far de operationer, de skal. Gar alt, hvad de kan
for at holde pa patienterne, sa operationerne bliver i huset. Ngdvendigt at YL opererer pa fridage.
Gang i simulationskurser.

20 ansggere til 3 HU-stillinger og med meget kvalificerede ansggere.

Thisted:

Optaget af det kommende inspektorbesgg til efteraret. For nyligt har man gennemfart selvevaluerin-
ger med uddannelseslaegerne, som var meget overraskende, da der kom flere ting frem som op-
maerksomhedspunkter. TLH m.fl. har indkaldt til dialogm@de med uddannelsesleegerne. Generelt sco-
rer de uddannelsesmiljget hgjt, men evalueringerne fra |- og AP-laeger scorede "utilstreekkelig” pa
flere punkter.

Arbejder pa at fa flere i hoveduddannelse. Farste HU i endokrinologi er snart feerdig med forste ar. Et
blev ikke afsat (kombination med Hjarring og Thisted), men det bliver genopslaet med valgfrit om det
er Thisted eller Hjarring. Man er i dialog med Geriatri ift. at lave et forlab sammen med dem; de giver
mening ift. populationen.

NordSim:
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Leegekurser kgrer som vanligt. Neurokursus er under speendende udvikling, hvilket ger det populaert
nationalt. AU har skaret i budgettet herunder kurser i dyrestalden, hvilket er aergerligt ogsa ift. rekrut-
tering til de kirurgiske specialer.

UKO - TLG:

Revisionen leegger op til feelles forlgb blandt andet ved de parakliniske specialer. Hvad giver det me-
ning at lave pa tveers af specialerne?

Sofie Gjessing forsvarer sin ph.d. fredag d. 21/6

Vicedirektar - Berit:

Revisionsrapporten — hvem ggr hvad i hvilken reekkefglge?

Omlaegningen af almen medicin, herunder afkortelsen af forlgbene = 13 forlgb faerre pa Aalborg UH.
@konomisk bliver det en udfordring. Hvordan skal de 2 &r sammensaettes? Alle mod alle, det er en
vanskelig balance. Der skal gerne veere en vis regional fleksibilitet, dog med nogle nationale rammer.

Kirurgisk Afdeling:

Mange ansggere til HU, sa rekruttering til afdelingen gar godt. Konst. chefleege er forlaenget, arbejds-
tilsynet har veeret pa besag. Det gar fremad.

Tveergdende UKYL-arbejde: Kommende UKYL-made til september - det kan veere, at der skal tales
om ledelse og simulation? Skal videre til Hjarring til december.

UKO - AK:

Arbejde med revisionen. AK skal vaere ny kursusleder pa UAO-kursus fra september og stopper der-
med pa vejlederkurset. Her tager TLH over.

Ad 7: Eventuelt

TLH: Brush-up kursus for vejledere, hvornar er datoen? 12. november. Opfordring til at sende datoen
ud nu.

Neeste mgde: AP-leegers hospitalsblok og 3TR til godkendelse.

Naeste mgde: Tirsdag den 17. september 2024 kl. 14-16.00
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