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Til stede:

Trine Lignell Guldberg (TLG), Trine Langfeldt Hagen (TLH), Jens Jakob Riis (JJR), Petra Rdssel (PR), Chris
Bath Sendergaard (CBS), Lykke @stergaard Laursen (LJL), Christian Hvidtfeldt (CH), Mille Mosegaard
(MM), Mikkel Lenborg Friis (MLF), Lotte Hoelgaard Christensen (LHC)

Fravaerende / afbud:

Sgren Hjortshgj (SPH), Anja Kirstein (AK), Tine Lass Klitgaard (TLK), Stig Andersen (SA), Vibe Lyng Lind-
gren (VLL), Malene Lund Abildgren (MLA)

Referent:
Specialkonsulent Lotte Hoelgaard Christensen

Dagsorden:

Velkommen til nye medlemmer

Referat fra sidste mgde

UKO-info

3-timersmgderne 2025 — tema om flytning af uddannelse

Brug af interessetimer i arbejdstilrettelaeggelsen

Uddannelsespulsen pa Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt)
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Eventuelt

Referat:
Ad 1: Velkommen til nye medlemmer

o Lykke Dstergaard Laursen, tveergaende hospitals-UKYL

Ad 2: Referat fra sidste mgde den 17. september 2024

AP-leegers hospitalsophold.
Ved det seneste Regionale Rads made den 4. december var punktet pa dagsordenen. Forslaget her til sam-
mensaetning af hospitalsdelen var:

e Kompetencer inden for intern medicin, kirurgi inkl. skadestue og akutmedicin: 1-2 ansaettelser pa i alt
10-12 maneder. Ansaettelsen(-erne) foreslas at indlede hospitalsdelen til forankring pa hospitalet.
e Tre ansaettelser inden for psykiatri, paediatri og gyn/obs af 4-5 maneders per ansaettelse.
Desuden er der arbejdet med en ny mélbeskrivelse, hvor kompetencerne for hospitalsdelen ogsa godkendes
af den pageeldende hospitalsafdeling, hvor HU-laegen er ansat. Det skal understgttes af kompetencekort.

Omlaegningen skal traede i kraft for de hoveduddannelsesforlgb, der starter 1. februar 2026.

70 flere medicinstuderende

Dette er nu besluttet siden sidst. Man har fravalgt at tilfgje vinterstart.

| lyset af det ggede antal er det i den nylige hgring om dimensioneringer blevet anfgrt, at der kommer til at
mangle introduktionsstillinger.

Ad 3: UKO-info

¢ Arsmegde for uddannelsesngglepersoner blev afholdt den 28. november 2024. Vi forventer, at det nu
er en tradition at afholde det sidst pa aret.

®

REGION NORDJYLLAND Side 2 af 5



| gode haender hos
AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

Enheden for Postgraduat
Laegelig Uddannelse

o Der erblevet sendt et spgrgeskema til kvalitetsundersggelse af leegelig videreuddannelse i afdelin-
gerne til alle uddannelsesansvarlige overleeger pa Aalborg Universitetshospital. Baggrunden er, at
Det Regionale Rad har fundet det svaert at sammenligne data fra de forskellige hospitaler i Videreud-
dannelsesregion Nord. Derfor har der vaeret nedsat et udvalg, der har udarbejdet feelles kvalitetsindi-
katorer.

o Viskal snart skrive arsrapport igen og modtager gerne input fra afdelingerne. Forelgbige emner,
som vi overvejer at tage med er:
o Arbejdet med det akutte beredskab
o Proces for KBU-lignede forlgb

Der var kommentarer om, at der ikke midler til evalueringsansaettelser.

Ad 4: 3-timersmgderne 2025 — tema om flytning af uddannelse?

Baggrund: Normalt seettes der kun et tema for 3-timersmaderne hvert andet ar, og de andre gange er det op
til uddannelseslaegerne selv, hvad der er vigtigt at fa arbejdet med i den enkelte afdeling. | ar pataenker vi
dog at seette et tema om "Flytning af uddannelse”, selv om der ogsa var et tema sidste ar.

Konklusion: Vi prever at formulere emnet, og sa bliver det sendt ud til DPU til validering. | formuleringen skal
ligge, at mindst to initiativer skal handle om den kommende udflytning. Dette vil give lidt frihed til dem, der er
mere indirekte bergrt.

Der skal vaere en opfordring til afdelingsledelsen om at kleede UKYL pa. Hver afdeling bar have en flytteko-
ordinator, som maske kan hjeelpe.

Hospitalsledelsen ser gerne at flytningen kommer pa som emne i 2025.

DPU’s input:

¢ Flytning som tema er meget relevant og vedrgrer alle.

¢ Det kraever noget information at have emnet pa. Har man fx et konferencerum?

¢ Det vil vaere godt at teenke over, hvad der fungerer godt, og hvad der fungerer mindre godt? Hvad skal
man gve pa?

e Man ved meget lidt i afdelingen, selv om det er neert forestaende.

¢ Det giver ikke lige meget mening alle steder. Fx er Thisted mindre bergrt.

¢ Pa baggrund af UKYL-indmelding kunne man have flytning som delemne, hvor den anden del kan
veere fri.

e Dem, der ikke flytter, kan fokusere pa, hvad de kan bidrage med ift. samarbejdspartnere.

¢ Hvis man ikke kender det konkrete, kan man godt lzegge en plan for, hvordan man vil arbejde med at
fa det mere konkret.

¢ Der skal veere en opfordring til afdelingsledelsen om at klaede UKYL pa. | hver afdeling ber der veere
en flyttekoordinator, som maske skal involveres.

Ad 5: Brug af interessetimer i arbejdstilrettelaeggelsen

Baggrund: Optegning pa patienter er en essentiel del af visse operationer og kompetencer. Pa en afdeling
foregar det fgr arbejdstid som "interessetimer” for uddannelseslaegerne.

Konklusion: Interessetimer forekommer i alle afdelinger, men man kan ikke skemaleegge ulgnnede timer.
UKO (AK) for afdelingen bgr tage fat i det.
| lyset heraf flyttes DPU ogsa fremover kl. 13.30-15.30.
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Input fra DPU:
¢ Ingen af DPU-medlemmerne har oplevet skemalagt interessetid. Det er op til uddannelseslaegen selv,
om man vil blive til noget lzererigt. Men man ser, at forberedelse ofte ender som interessetimer. Men der

ogsa forskel pa, hvem man er og dermed har brug for.
o Det kan veere sveert at sige fra, hvis det er et speciale, man gerne vil ind i.

o Afdelinger er forpligtet til Ian for obligatorisk uddannelseselement.

Ad 6: Uddannelsespulsen pa Aalborg Universitetshospital

Neurokirurgi
¢ Afdelingen har faet omgjort inspektorrapports anbefaling til genbesag. | stedet for om 1 ar bliver det nu
om 2 ar.

Hobro — AP-UKYL:

e Fra den ene dag til den anden er stort set al morgenundervisning fiernet pa ubestemt tid pga. darlig
bemanding. | stedet skal man laese pa patienter til stuegang. Det vil UKO falge op pa (TLG) — det er
sveert at se, at det kan forsvares. Der er mange muligheder, fx kan uddannelseslaeger undervise hin-
anden.

Kardiologi — tvaergédende UKYL:
o Afdelingen har manglet en cheflaege. Men nu kommer der en til marts.
e Man vil til at lave invers feedback med udgangspunkt i supervision og undervisning.
e Tvaergaende funktion: Er ved at finde ud, hvad gar den tvaergdende UKYL, og hvad kunne man evt.
forbedre.

Jjenafdelingen:
¢ Det gar godt uddannelsesmaessigt. Der er aendret vagtstruktur, sa uddannelseslaeger ogsa far opkald
om natten, og der bliver lavet en vagtbelastningsopggrelse.
e For mange patienter ift. personale.
¢ Der er 5 hoveduddannelsesstillinger i opslag. Forventningen er, at de bliver besat.

Nordsim:
¢ Afdelingen har manglet en kursuskoordinator siden sommerferien, men har nu faet lov at sla den op.
¢ Der er mindre sggning til visse kurser pga. besparelser.
e Man er ved at prgve at fa kirurger til at bruge simulatorer mere.
o Afdelingen flytter til Hospitalsbyen i uge 26 i 2025.
¢ Nordsim samarbejder med Planlaegningskontoret om helhedstraening.
¢ Hele Nordsim tager til Midtsims symposium i april.

Medicin og Akut, Thisted:
¢ Det gar godt. Afdelingen havde inspektorbesgg i september, og eneste kritikpunkt var skemalasgning
af uddannelse, og det er der rettet op pa. Ellers blev afdelingen opfordret til at konsolidere de gode
uddannelsestiltag.
¢ Rekrutteringen gar godt, og afdelingen far nu en HU-lazege mere i endokrinologi. Man arbejder ogsa pa
en delt introduktionsstilling med nyremedicinerne og med en mulig HU i nefrologi.

Nyremedicin:
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¢ Det gar meget bedre siden sidst. Afdelingen har nu 5 KBU-laeger og har faet HU-laeger tilbage fra bar-
sel og ph.d.-forlgb. Det giver en helt anden arbejdsatmosfaere.

e UKYL er initiativrige og har lavet arshjul for undervisningen.

e Man er begyndt at dele vagten, sa forvagterne enten er i ATC eller er husvagt. Maske kunne man lave
noget simulation i det at have ansvar for mange afdelinger i husvagten for at give noget tryghed.

Radiologi:
¢ Afdelingen ser ind i en aendring i vagtstruktur grundet besparelser. Mere arbejde bliver lagt over pa
bagvagter.
e Specialet og afdelingen i Aalborg er blevet mere populeer.
¢ Invers feedback er indfgrt pa baggrund af 3-timersmgade. Det bliver meget blandet taget imod, men det
der er kommet ind, ser meget sobert og konstruktivt ud.

Ad 7: Eventuelt
Intet under eventuelt.

Naeste mgde: Torsdag den 13. marts 2025 kl. 13.30-15.30
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