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Referat 

Møde i Det Postgraduate lægelige 

Uddannelsesudvalg (DPU)  
17. september 2026 kl. 13.30-15.30 i Hospitalsbyen, lokale H1.501 

 

Trine Lignell Guldberg, formand, uddannelseskoordinerende overlæge 

Hanna Järnum Lilholt, uddannelseskoordinerende overlæge Psykiatrien 

Stig Andersen, prægraduat klinisk lektor 

Trine Langfeldt Hagen, repræsentant for overlægerådet 

Mikkel Lønborg Friis, færdigheds- og simulationstræning 

Charlotte Schou, uddannelseskoordinerende yngre læge 

Mille Mosegaard, uddannelseskoordinerende yngre læge 

Nina Michelle Triebner, uddannelseskoordinerende yngre læge Psykiatrien 

Christian Hvidtfeldt Larsen, tværgående AP-UKYL 

Maria Søndermølle, repræsentant for yngre lægerådet 

Lotte Hoelgaard Christensen, Postgraduat Lægelig Uddannelse, referent 

 

Afbud: 

Lars Maagaard Andersen, vicedirektør 

Chris Bath Søndergaard, postgraduat klinisk lektor 

Malene Lund Abildgren, repræsentant for yngre lægerådet 

Lykke Østergaard Laursen, tværgående hospitals-UKYL 

Jens Jakob Riis, uddannelsesansvarlig overlæge 

Petra Rössel, uddannelsesansvarlig overlæge 

 

 

1. Sundheds- og omsorgspladser som mulig uddannelsesarena  

 Chef for Den Nære Sundhedsvæsen, Annette Corydon, præsenterede tanker og planer for 

den nye Afdeling for Sundheds- og Omsorgspladser – præsentationen er medsendt refera-

tet. 

 

- Planen er, at alle indgående til hospitalet skal igennem en visitation (borgernær sund-

hed) med undtagelse af de tidskritiske patienter. 

- Sundheds- og omsorgspladser er tiltænkt patienter, hvor der er et rehabiliteringspotenti-

ale.  

- 250 medarbejdere overdrages fra kommunerne, og det er i stort omfang sosu-assisten-

ter/hjælpere. 

- Sundheds- og omsorgspladser skal have fast tilknyttede læger med kompetencer inden 

for almen medicin og geriatri. 
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 Input fra Det Postgraduate Uddannelsesudvalg: 

 

Muligheder: 

- Der er stort uddannelsesmæssigt potentiale – AP-læger, HU geriatri, medicinstuderende 

hos Geriatrisk Afdeling er allerede på udebesøg, og der er mange læringsmuligheder. 

Uddannelseslægerne er der ikke alene i geriatrien.  

- Er der en mulighed i, at AP-lægerne kan komme på udebesøg, når de er i geriatri. Geri-

atri får flere almen medicinere nu og har dem i 8 mdr., hvilket kunne være et afsæt. Man 

kunne også tænke Hobro ind, som også har geriatri og har almen medicinere 8 mdr. 

Man skal også kigge på Thisted. 

- Man skal sikre, at uddannelseslægerne ikke er der alene, men har supervision. 

- Vil det være en god mulighed for at opnå generalistkompetencer? 

  

 Udfordring: 

- Hvad er det for nogle uddannelseslæger, det giver mening for? I første omgang geriatri, 

senere almen medicin, og eventuelt på sigt – introlæger i internmedicin som har kompe-

tencemål i forhold til den terminale patient.  

- Medicinstuderende skal med derud, så man skaber kendskab. 

- Hvad er det for et formelt ophæng, vi har – hvem har ansvar for at uddanne dem der-

ude? Der skal sikres supervision. Uddannelseslæger skal dermed kun være der de 

dage, hvor der også er en speciallæge til stede. 

- Skal man definere et sæt af kompetencer, man kan få i Afdelingen for Sundheds- og 

Omsorgspladser.  

- Der skal være en balance mellem læringsmål og driftsmål.  

- Etablering af læringsmål, målbeskrivelse og uddannelsesprogrammer tager tid. 

  

  

2. 3-timersrapporten 2026  

Konklusion: DPU godkendte rapporten med få tilretninger i perspektiveringen og uddybelse 

af de ikke implementerede initiativer i status siden sidst. 

 

Øvrige kommentarer: 

- Forslag til næste års tema: Evaluering af uddannelsesindsatser – det kan både rumme 

opfølgning på, hvordan det er gået med flytning, men også eventuelle initiativer, som 

går igen år efter år. 

- Der var forslag om at kigge mere på de ikke-implementerede initiativer – er det de 

samme, der går igen fra år til år?  

- Rapporten har en værdi opad til i systemet – og er en kvittering for, at indberetningerne 

bliver læst. Afdelingerne opfordres til at tage 3-timersrapporten op, når den udkommer.  

 

 

3. Nyt fra UKO  

Hanna: 

- Der er udmøntet midler til uddannelse i 2026, hvilket giver muligheder for at opslå eks-

traordinære uddannelsesforløb. 
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- Hanna har fået ansvaret for flere afdelinger og kommer snart ud på statusbesøg. Ud 

over de psykiatriske afdelinger har hun nu: Arbejdsmedicin, Neurologi, Nuklearmedicin, 

Pædiatri, Radiologi, Samfundsmedicin. 

- For AP-projekterne inden for psykiatri (Interaktiv e-læring i konflikthåndtering, Tværfag-

lig VR-baseret simulation og Refleksionsgrupper) har der været tilknyttet 2 UKYL, men 

den ene er desværre blevet sygemeldt, og der skal nu findes en erstatning. Det blev 

nævnt, om det eventuelt skal annonceres via LUF. 

 

Trine G.: 

- Der er blevet ansat en deltids-UKO, men vi venter på, at vi kan offentliggøre detaljerne. 

- Fordeling af KBU-pladser foråret 2027: Foråret er en lille årgang, og samtidig skal vi le-

vere flere til Psykiatrien. Så der er blevet lavet en aftale om, at der fremover ikke læn-

gere skal være KBU i Hæmatologi og Neurologi. 

- Den nye AP-målbeskrivelse, hvor de er længere tid ude i praksis, kan nu mærkes på 

hospitalet, idet der bliver et hul i tilgangen af AP-læger. Fordi der er byttet rundt på Pæ-

diatri og Gynækologi, går der særligt længe, inden Gyn-Obs får AP-læger igen. 

- Trine har mundtligt fået at vide, at SST nedsætter en gruppe til at arbejde med generelle 

kompetencer. Vi er blevet bedt om at stille med en HU-læge – vi venter på, at der kom-

mer noget materiale om det.  

- På Det Regionale Råd d. 16/9 var temaet deltid. Tine var med for at præsentere uddan-

nelseslægernes perspektiv på at være på deltid. Annette Schlemmer præsenterede 

kvantitative data. Der er også en artikel på vej med uddannelsesgivernes perspektiv. 

Der er 3 grupper af årsager til deltid: 

o Faglig/akademisk årsag 

o Familiemæssige årsager 

o Mistrivsel 

- Det Nationale Råd skal den 23/9-2026 diskutere Det Nære Sundhedsvæsen – Trine del-

tager i stedet for Lars. Generelle kompetencer og det nære sundhedsvæsen er på dags-

ordenen. 

- Den 15. september 2026 blev der holdt et etablerende møde for et nyt erfa-forum for in-

spektorer, som fremover vil holde møde hvert halve år. 

 

Maria: 

- Maria hejste et flag for, at man skal have fokus på arbejdsmiljøet i afdelinger, som nu er 

delt på 2 matrikler. 

 

 
4. Eventuelt 

- Der var forslag om, at Trine fra Thisted kan præsentere Compassion-træning ved på et 

fremtidigt DPU-møde 

- Generelle kompetencer kunne være et fremtidigt emne. 

 

 

5. Næste møde 

Det næste DPU-møde holdes den 10. december 2026 kl. 13.30-15.30 


