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Til stede: 
Anja Kirstein (AK), Trine Lignell Guldberg (TLG), Berit Bjerre Handberg (BBH), Peter Clement Waldhauer 
Holm (PCH), Chris Bath Søndergaard (CBS), Henriette Arenholt Lydiksen (HAL), Jens Jakob Riis (JJR), Lotte 
Hoelgaard Christensen (LHC) 
 
Fraværende / afbud: 
Søren Hjortshøj (SPH), Mikkel Lønborg Friis (MLF), Dánjal Hofgaard Hestoy (DHH), Karin Dahl Assing (KDA), 
Tine Lass Klitgaard (TLK), Thomas Stilling-Vinther (TSV), Stig Andersen (SA), Ina Houmann Jensen (IHJ), 
Malene Lund Abildgren (MLA), Maria Birgitte Søndermølle (MBS) 
 
Referent: 
Lotte Hoelgaard Christensen, specialkonsulent 
 
Dagsorden: 
1. Nyt om lægelig videreuddannelse ved formand Anja Kirstein 
2. 3-timersrapporten 2023 – struktur i centrum 
3. Hvordan sikrer vi fortsat høj faglig standard af vores speciallægeuddannelse? Set i lyset af de besparelser 

Regionen ser ud til at pålægge Aalborg Universitetshospital 
4. Uddannelsespulsen på Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt) 
5. Kommende aktiviteter 
6. Eventuelt 

 
Referat: 
Ad 1: Nyt om lægelig videreuddannelse ved formand Anja Kirstein 

 AP-UKYL: 
- Vores AP-UKYL Henriette er færdig i sin hospitalsblok til november, og der skal derfor findes 

en ny AP-UKYL. Desværre har det været småt med ansøgere, men der skal en enkelt til 
samtale torsdag 21/9. 

 Forsøg med KBU-dag2: 
- I september og november 2023 indføres forsøgsvist en halv KBU-dag2, som opfølgning på 

KBU-introduktionsdagen. Formålet er at give KBU-lægerne konkrete værktøjer til at håndtere 
forskellige, men almindelige tilstande i både skadestuen/modtagelsen, almen praksis og på 
sengeafsnittet.  

- KBU-dag2 bliver evalueret med KBU-afdelingerne ultimo 2023. 

 Nyt fra Det Regionale Råds møde den 13. september: 
- Kirurgisk Afdeling og ØNH fik godkendt handleplaner efter inspektorbesøg og gjorde det 

godt.  
- Udvalget for Godkendelse af Uddannelses-Programmer (UGUP) var til diskussion med hen-

blik på, hvordan man skal gribe opgaven an i fremtiden. Der skal ses på opgavens omfang, 
indhold og kadence for opdateringer. 

 Nyt fra Koordinationsgruppen den 21. august: 
- Proces for ansættelse af udenlandske læger i KBU-forløb med formaliserede ansættelsesrun-

der blev diskuteret. Den eksisterende proces fortsætter indtil videre, men der skal kigges på 
optimeringer. Aalborg UH har ca. 30 evalueringsansættelser om året 

- Kommissorium for Nordjysk Uddannelsespulje blev behandlet. Puljen har rigtig mange ansø-
gere. 
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 Workshop om uddannelsesmuligheder og fremtidens uddannelsesbehov den 22. august: 
- På Aalborg UH har uddannelsesfunktionerne Biomedicinsk Forskningslaboratorium, 

NordSim, ROCnord og Enhed for Postgraduat Lægelig Videreuddannelse i 2022 igangsat en 
indsats for at øge samarbejdet om deres uddannelsestilbud til sundhedspersonale. 

- Workshoppen inviterede samarbejdspartnere til en fælles drøftelse af, hvordan vi sammen 
kan imødekomme fremtidens uddannelsesbehov. DPU var bl.a. inviteret. 

- Resultaterne tages med videre i Uddannelsesnetværket på Aalborg UH. 

 Arbejde med vagtstruktur: 
- Arbejdet med vagtstruktur er stadig i gang og handler bl.a. om bemanding af ABV. 

 Møde med cheflæger: 
- AK har deltaget på cheflæge-møde for at bane vejene for den ledelsesfokuserede 360° 

spørge-ramme, og cheflægerne var positivt indstillede. 

  

Ad 2: 3-timersrapporten 2023 – struktur i centrum 

 DPU overvåger 3-timersprocessen og godkender både den årlige rapport samt fokusemner for mø-
derne. Derfor har DPU også denne gang fået udkastet til rapporten til gennemlæsning. 
 

 DPU godkendte rapporten med følgende input: 
- Velskrevet 
- Godt at se, at mange initiativer bliver implementeret 
- Man bliver glad over de mange initiativer 
- Forslag om at vedhæfte poster med gode idéer sammen med 3-timersrapporten, når den ud-

kommer på mail 
- Med afsæt i rapporten var der forslag om at gøre mere reklame for debriefing undervisning 

ved Nordsim (instruktørkursus). Dette tages op med Nordsim, som ikke var repræsenteret 
ved dagens møde. 

  

Ad 3: Hvordan sikrer vi fortsat høj faglig standard af vores speciallægeuddannelse? Set i lyset af de 
besparelser Regionen ser ud til at pålægge Aalborg Universitetshospital 

 JJR lagde op til punktet, idet spareplaner ser på lukning af operationslejer, og dermed bliver det svæ-
rere for yngre læger at få operationstid. Det går ud over kvaliteten af den kirurgiske uddannelse. 
Samtidig forsvinder operationer ud i det private, og det trækker uddannelseskapaciteter ud af hospita-
let.  
 

 Kommentarer fra DPU: 
- BBH: Det er svært at få trukket det private ind i uddannelsesopgaven.  
- CBS: Øjenområdet har ikke det store problem endnu, men det kommer. 
- AK: Som uddannelsesorganisation bliver vi nødt til at tænke ud af boksen for fortsat at holde 

uddannelsesfanen højt. 
- BBH: Vi uddanner stadig dygtige læger trods besparelser gennem årene, og vi gør det godt. 
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- AK: Der er rigtig mange faktorer i spil med revision og robusthedskommission, som kommer 
til at få indflydelse. 

 Konklusioner: 
- UKO skal sørge for at bære det videre ind i Koordinationsgruppen og Det Regionale Råd. 
- DPU skal følge udviklingen ved kommende møder. 
- Det kunne være en idé at samle de skærende specialer til et møde om løsningsforslag. 

  

Ad 4:  Uddannelsespulsen på Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt) 

 Endokrinologisk Afdeling: 
- Afdelingen mangler uddannelseslæger pga. barsler, og man kan derfor ikke lave paraply-am-

bulatorier lige i øjeblikket. Det ser bedre ud i nye år. 
- Defusing efter vagt skal sættes i gang som en udløber af 3-timersmødet. Initiativet er inspire-

ret af Lungemedicinsk Afdeling. 
- Afdelingen har inspektorbesøg i november. 

 AP-UKYL: 
- Er på Geriatrisk Afdeling, som gør det godt med gode konferencer og god læringsværdi. 
- Der er planlagt netværksmøder for AP-uddannelseslæger den 21. september og for UAO 

med AP den 24. oktober 2023.  

 Øjenafdelingen: 
- Det går godt på afdelingen. Med 12 medicinstuderende er der pres på lokaler, så der er nu 

indført transmission via Teams af morgenkonference. Så sidder de medicinstuderende i et 
andet lokale sammen med en YL. 

- Afdelingen har nu 2 UAO, hvilket er godt. Der arbejdes med revidering af uddannelsespro-
grammerne lige nu. 

 Neurokirurgisk Afdeling: 
- De unge læger tager sig godt af hinanden.  
- Afdelingen får mange kvalificerede ansøgninger, fordi der er mere tid til de unge her. 
- JJR har poster med på MUK2023. 

 Vicedirektør: 
- Oplever et hospital, der vil uddannelse og har stort engagement.  
- Udviklingspunkter er især i forhold til tværgående samarbejde på mange fronter. 
- Ellers handler rigtig meget om økonomi lige nu. 

 UKO: 
- UKO besøger i øjeblikket uddannelsesafdelingerne med henblik på sparring og videndeling. 

Planen er årlige besøg. 
- Et initiativ for at øge tværfagligt samarbejde og læring kommer fra Biokemi, som sammen 

med Immunologi og Mikrobiologi har fokus på det kommende samarbejde i den fælles analy-
sehal på NAU. Et fint eksempel til efterfølgelse ift. at blive klar til NAU. 

- Vejlederkursus for speciallæger er blevet revideret og skrues ned til 2 dage fra næste år. 
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Ad 5: Kommende aktiviteter 

 MUK2023 den 24.-26. september 2023  
- Der er ca. 25 deltagere med fra Aalborg UH, og DPU er godt repræsenteret. Der bliver også 

bidraget med flere workshops og postere fra Aalborg UH.  
 

360-facilitatormøde d. 2. november 2023 
- Dagsorden har afsæt i seneste DPU-mødet i juni, hvor der blev givet udtryk for, at der måske 

var for mange 360-samtaler.  
- Det halter stadig med uddannelse i ledelsesfokuseret spørgeramme, så det er også på dags-

ordenen. 
 

UKYL-introduktionskursus d. 8. november 2023 
- PCH er UKYL-medunderviser 
 

Årsmøde for UAO, UKYL, PKL og DPU d. 5. december 2023 
- Her vil bl.a. være fokus på Psykologisk Tryghed. Programmet for dagen er snart færdigt og 

forventes at komme i oktober måned. 
 
Styrk det kollegiale fællesskab. Forebyg stress. d. 30. januar 2024 

- Dette måtte aflyses i august pga. af for få tilmeldinger, hvilket nok skyldtes et meget lille KBU-
hold. Dog vigtigt at bemærke, at det ikke kun er for KBU, men også øvrige uddannelseslæ-
ger. 

  

Ad 6: Eventuelt 

 Der mangler overblik over uddannelsesaktiviteter på hospitalet, da mange afdelinger har initiativer 
som er for alle uddannelseslæger. Hvordan kan vi løse det? Fx en fælles hjemmeside, hvor al uddan-
nelsesaktivitet ligger datomæssigt eller en kalender på LUF?  
 
BBH gjorde opmærksom på at tænke tværfaglighed ind. Dette kunne man bringe op i Uddannelses-
netværket. 

  
 Næste møde: Torsdag den 7. marts 2024 kl. 14-16.00 
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