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Til stede: 
Anja Kirstein (AK), Trine Lignell Guldberg (TLG), Berit Bjerre Handberg (BBH), Peter Clement Waldhauer 
Holm (PCH), Chris Bath Søndergaard (CBS), Stig Andersen (SA), Mikkel Lønborg Friis (MLF), Henriette Aren-
holt Lydiksen (HAL), Ina Houmann Jensen (IHJ), Malene Lund Abildgren (MLA), Maria Birgitte Søndermølle 
(MBS), Lotte Hoelgaard Christensen (LHC) 
 

Fraværende / afbud: 
Søren Hjortshøj (SPH), Dánjal Hofgaard Hestoy (DHH), Karin Dahl Assing (KDA), Jens Jakob Riis (JJR), Tho-
mas Stilling-Vinther (TSV), Tine Lass Klitgaard (TLK) 
 

Referent: 
Lotte Hoelgaard Christensen, specialkonsulent 
 
Dagsorden: 
1. Præsentation af DPU 
2. Nyt om lægelig videreuddannelse ved formand Anja Kirstein 
3. Arbejde med vagtstruktur 
4. Uddannelsespulsen på Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt) 
5. Kommende aktiviteter 
6. Eventuelt 

 

Referat: 

Ad 1: Præsentation af DPU 
Kort præsentationsrunde af alle deltagere, herunder også nye medlemmer:  

- Berit Bjerre Handberg, vicedirektør 
- Maria Søndermølle, I-læge ved Klinisk Mikrobiologi og YL-medlem 
- Malene Lund Abildgren, afdelingslæge ved Anæstesi og YL-medlem 

 

Ad 2: Nyt om lægelig videreuddannelse ved formand Anja Kirstein 

 Opfølgning fra sidste møde: 
- Psykologisk Sikkerhed fyldte en del ved sidste DPU-møde i marts måned. Dette bliver taget op 

som tema ved årsmøde for UAO og UKYL den 5. december, hvor DPU også er inviteret. 
 

 Nyt fra Det Regionale Råd 
- Revision af den lægelige videreuddannelse er udsat til efter sommeren. Efter DPU-mødet er re-

visionen kommet i høring hos regionerne med svar 16. august 2023. 
- Temadrøftelse omkring akutplan og uddannelse: set fra et ledelsesmæssige perspektiv, evalue-

ringsansættelser sat i relation til akutplanen og akutplanen, set fra uddannelseslægernes per-
spektiv. 

 
 Proces for KBU-lignende forløb 

- Region Nordjylland har de seneste år arbejdet på en centralisering af processen for ansøgere til 
KBU-lignende stillinger. 
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- Formålet er at hjælpe afdelingerne og ansøgerne med en struktureret proces, der kan føre til an-
sættelse af de bedst kvalificerede udenlandsk uddannede læger. Dette giver mulighed for at ko-
ordinere med Psykiatrien, som ikke længere får tildelt KBU via den ordinære proces og derfor 
har et ønske om at sikre ansættelser af udenlandsk uddannede læger i KBU-lignende stillinger.  

- Aalborg UH kan derfor melde afdelinger ind til ansættelser med start i første delen 01.11.2023 
og i anden delen 01.05.2024. 

 
 Status på 360°-facilitatorworkshops for sen HU 

- Efteruddannelse af allerede uddannede 360° feedback facilitatorer i ledelsesfokuseret spørger-
amme til anvendelse i sidste del af hoveduddannelsen. Region Nordjylland har 30 klip til deling 
med RHN og Psykiatrien. Men det kniber med tilslutningen blandt vore facilitatorer/UAO. 

- Input fra DPU: 
o 360 er måske ikke så populært ude på afdelingerne. Så måske skulle man adskille 

denne samtale mere fra den oprindelige 360 - skulle den i stedet være ledelsesforan-
kret? Eller navngives anderledes? 

o Det er udviklingsplanen, der er afgørende for værdien af samtalen, og at den kom-
mer ud og arbejde. 

o Forskningsmæssigt godt underbygget instrument. 
o Et af problemerne er måske, at facilitatorer i denne spørgeramme skal dække andre 

specialer end ens eget. 
 

 Workshop om uddannelse 22. august 2023 
- Forskning, Uddannelse og Innovation (FUI) inviterer til en workshop om uddannelse – med fo-

kus på Enheden for Postgraduat Uddannelse, NordSim, ROCnord og Biomedicinsk Forsk-
ningslaboratorie. 

- Det skal drøftes, hvordan vi imødekommer fremtidens uddannelsesbehov, og DPU er inviteret. 
- Tanken er at det skal rumme alle sundhedsfaglige uddannelser. 

 
Ad 3: Arbejde med vagtstruktur 

 Vagtstruktur var oppe på sidste møde omkring forvagters travlhed samt omkring ABV, hvor der er 
mange frustrationer. Men der er et stort arbejde i gang, hvor man forsøger at lave en god løsning. 

 Enheden for Postgraduat Uddannelse er blevet inviteret ind i arbejdet. Hvis man har input, så tag fat i 
UKO Trine Lignell Guldberg på t.guldberg@rn.dk.  
 

Ad 4:  Uddannelsespulsen på Aalborg Universitetshospital (dialog bordet rundt) 

 MBS - Mikrobiologisk Afdeling: 
Er ny på afdelingen, men man har fået færre kontordage, da der åbenbart var for mange. Angiveligt 
skulle dette stamme fra 3-timersmødet. 
 

 CBS - Øjenafdelingen: 

Afdelingen har nu to UAO. 

mailto:t.guldberg@rn.dk
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Det er en travl afdeling lige som andre steder, men det bliver balanceret fint. Hoveduddannelseslæ-
gerne og medicinstuderende giver gode evalueringer.  
Man har haft nogle speciallægeopsigelser af forskellige årsager, men det virker ikke til at være svært 
at rekruttere. 
 

 TLG - UKO: 
Forskningsprojekt vedrørende uddannelseslæger på tur udenfor deres stamafdeling (”stedbørn”). 
Fondsansøgning til ”stedbørn”-projektet er sendt afsted i samarbejde med Region Midt. AP-læger er 
valgt som fokus for projektet, fordi de skifter tit. 
Projekt med Region Nordjylland om reflektionsgrupper i samarbejde med pædiatere – reflekterende 
teams for H-læger.  
Fokus på øvrige transitioner i den lægelige videreuddannelse:  

- Samarbejde med Klinisk Institut (AAU) vedr. transition fra medicinstudiet til KBU-læge 
- Uddannelseslæge til speciallæge 
- Udenlandsk uddannet læge ind i det danske lægelige videreuddannelsessystem 

Joachim Frølund præsenterede sin Master om Almen Praksis som uddannelsesvalg ved UKO/PKL-
møde i starten af juni. Rollemodeller har meget at sige for specialevalg. 
 

 MLA – Anæstesiologisk Afdeling: 
Man har igen ikke fået besat alle hoveduddannelsesstillinger, og der mangler også speciallæger, så 
der er et rekrutteringsproblem. 
I-stillinger ligger på regionshospitaler (her Hjørring) for at lave en god uddannelse, som ikke er for 
fragmenteret. Men kunne man lægge de 10 dage i fokuseret ophold i Aalborg, så de stiftede bekendt-
skab med matriklen? 
Initiativ fra 3-timermøde, hvor uddannelseslægerne gerne vil have tiltag fra Nord bredt ud. Det invol-
verer emne-lister med 5 til 10 emner, der kan diskuteres over ca. 5-10 minutter for hvert afsnit med 
relevante, kernekompetencer, der er oplagte at komme igennem under opholdet. Som supplement til 
kompetencekortet for at bygge mere teori på anæstesi-opholdet. 
 

 IHJ – Gynækologis-Obstetrisk Afdeling: 
Der er sat en proces om effektivisering af ambulatorier i gang. 
YL-regi: Meget handler om akutmodtagelsen og vagtstruktur. 
 

 HAL - AP-UKYL og pt i Psykiatrien: 
Der er meget speciallægemangel i psykiatrien 
Tirsdag den 20. juni 2023 er der AP-netværksmøde for AP-læger. 
Fordeling af AP-læger – der kan både være for mange og for få ift. funktioner, uddannelse og trivsel. 
BBH: Hvis man bytter rundt på AP-forløb, så kræver det meget præcise aftaler. 
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PCH – Endokrinologisk Afdeling: 
Der mangler personale – blandt fordi der er KBU’er på barsel og sygemelding i speciallægegruppen. 
KBU synes det er sværest i vagt. Vil måske tilbyde defusing inspireret af Lungemedicinsk Afdeling. 
 
Forundersøgelsesbootcamp for nye i afdelingen er indført, og det er taget godt imod.  
Politisk ønske om at flytte diabetesbehandlingen ud i den nye Stenobygning. Men det bliver uhen-
sigtsmæssigt at splitte afdelingen i 2 og håber at det kan vente lidt. Det vil have stor indflydelse på 
det sociale og uddannelsen. 
 

 MLF - Nordsim: 
Akutkursus og OSCE-eksamen har fyldt meget 
Neurokirurger har kontaktet Nordsim mhp. oprettelse af nyt kursus.  
Rigtig mange vil gerne have kurser, og efterspørgslen er større end, hvad man kan honorere. 
Projektet med simulationsansvarlige afdelingslæger bidrager til at få simulation ud at leve i huset. 
Nordsim har 2 bachelorstuderende, der skal forsvare deres projekt mandag den 26. juni 2023. 
 

 SA – Geriatrisk Afdeling: 
Der er få speciallæger per uddannelseslæge, så speciallægerne har supervisionsfunktion til uddan-
nelseslægerne.  
AP-læger lader til at være tilfredse i afdelingen, og de er ikke ugens gæst, men fremtidige samar-
bejdspartnere. Introduktionsuddannelse i Geriatri er populær i almen praksis og kun en tredjedel en-
der i geriatrien. De resterende bliver AP-læger eller onkologer. 
Der er ubesatte HU-forløb, men det er gode folk, der kommer ind. 
 
Det prægraduate: 
Der er indført ambulatorieforløb for medicinstuderende hver torsdag i Geriatrisk Afdeling.  
I lyset af jordskælv i Tyrkiet, tsunami i Asien og krigen i Ukraine er Katastrofe- og Krigskirurgi et nyt 
tiltag i lægeuddannelsen  
 

 BBH – Vicedirektør: 
Økonomi er det, der optager Hospitalsledelsen lige nu. Det er en svær opgave. 
Det Nationale Råd: Dimensioneringsplanen skal bruges til at fordele efter specialer og geografi. Det 
blev diskuteret, om man overhovedet kan styre efter den.  
 

 AK – UKO: 
Fristen for indberetning af 3-timersmøderne er passeret, og i Enheden for Postgraduat Uddannelse er 
vi gået i gang med at læse materialet. 
 

Ad 5: Kommende aktiviteter 

 - Styrk det kollegiale fællesskab. Forebyg stress. d. 23. august 2023. 
o Foreløbig ingen tilmeldinger, så det er i fare for aflysning. 

- UKYL-møde 5. september 2023 
- UKYL-introduktionskursus d. 8. november 2023 
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- Forum for UAO og UKYL d. 5. december 2023 

Ad 6: Eventuelt 

 Intet under eventuelt. 

  

 Næste møde: Mandag den 19. september 2023 
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