Vejledning og handouts til
afholdelse af
3-timersmode 2025

Tema 2025: Flytning under uddannelse

Ved arets 3-timersmade skal mindst 2 af de 5 mulige initiativer handle om den kommende udflytning:
- Hvilke elementer er de mest vaerdifulde i vores afdeling som vi gerne vil fastholde?

- Hvordan kan vi under flytteprocessen sikre, at vi fastholder disse samtidig med, at vi udnytter mulig-
hederne for at genteenke og udvikle tilrettelaeggelsen af uddannelsen?



Formal med 3-timersmadet

3-timersmadet er en unik mulighed for, at | som uddannelsesleeger kan pavirke og forbedre jeres
egen uddannelse og hverdag — og medvirke til kontinuerligt at forbedre specialleegeuddannelsen
ved Aalborg Universitetshospital.

Mgdet giver uddannelseslaeger tre timer i arbejdstiden til afdelingsvist at diskutere uddannelse og
uddannelsesmiljg med et innovativt formal. Det primaere fokus er, hvilke uddannelsestiltag | selv
kan ivaerksaette, men ogsa hvad gvrige kolleger, afdelingen og hospitalet eventuelt kan bidrage
med.

Det giver jer som uddannelseslaeger mulighed for i faellesskab at seette ord pa og konkret plan-
lzegge, hvad | som enkeltpersoner og gruppe kan gare for at lafte kvaliteten af jeres egen uddan-
nelse. | kan i feellesskab bidrage med konstruktive og fremadrettede ideer til at Igfte kvaliteten af
uddannelsen.

Emnet for madet 2025 er: Flytning under uddannelse
Ved arets 3-timersmgade skal mindst 2 af de 5 mulige initiativer handle om den kommende udflyt-
ning:
- Huvilke elementer er de mest vaerdifulde i vores afdeling som vi gerne vil fastholde?
- Hvordan kan vi under flytteprocessen sikre, at vi fastholder disse samtidig med, at vi udnyt-
ter mulighederne for at gentaenke og udvikle tilretteleeggelsen af uddannelsen?

Udgangspunktet for 3-timersmgderne skal vaere mgdedeltagernes positive oplevelser, da intentio-
nen bag metoden er, at aendringer gennemfgres pa baggrund af noget aktuelt fungerende.

Program for 3-timersmgde

1. Velkomst v/imgdeleder

2. Preesentation af madets forlab samt valg af referent

3. Status siden sidste 3-timersmgde drgftes

- Skema “status siden sidst” udfyldes i feellesskab

Introduktion til arets tema: Flytning under uddannelse

Individuelle refleksioner og 2-mandsgrupperne arbejder

Pause

Gruppediskussioner: Mindre grupper arbejder. Gruppeark udarbejdes
Plenum, hvor uddannelseslegernes handlingsplan udfeerdiges i faellesskab

e

Dokumentationen af madet laves i skabelonen, som mgdeleder (UKYL) efterfalgende indsen-
der til l.hoelgaard@rn.dk. Skabelonen ligger pa: https://aalborguh.rn.dk/luf under 3-timersmader —
instruktion til madeleder.



mailto:l.hoelgaard@rn.dk
https://aalborguh.rn.dk/luf

Uddybning af de enkelte punkter i dagsordenen

Ad 4: Status siden sidst

Status:
Beskriv de konkrete initiativer fra sidste mgde fra uddannelseslaegernes handlingsplan, hvor
emnet var frit - hvordan er det gaet med at fa dem implementeret.

1) Havde initiativerne den gnskede effekt?

2) Er der nogen initiativer, der endnu ikke er iveerksat og hvorfor?

3) Er de stadig relevante?

Ad 5: Individuelle refleksioner

1. Nar du teenker tilbage pa din tid i den afdeling, du er i nu — hvilke 2-3 gode oplevelser vil du sa
fremhaeve?

2. Hvad gjorde du og hvad gjorde andre, der bidrog til, at det blev til gode oplevelser?

(ledelsen, den uddannelsesansvarlige overlaege, din vejleder, den uddannelseskoordinerende yngre
lzege, andre overlaeger/afdelingsleeger/uddannelseslaeger)

3. Har du pa den baggrund forslag til initiativer, som kan medvirke til at fastholde disse samtidig
med, at vi udnytter mulighederne for at gentaenke og udvikle tilrettelaeggelsen af uddannelsen
ifm. flytningen?

4. Huvilken effekt vil initiativerne fa?

Ga sammen to og to.
Farst bruger | 5 min. hver for sig til at reflektere over ovenstdende spargsmal og nedskrive sma
satninger, der kan illustrere dine svar (disse indberettes ikke):

Individuelle refleksioner
Gode oplevelser:
- Hvad gjorde jeg?

O

(@]

O

- Hvad gjorde andre?
O
(@]
o

Mindre gode oplevelser:
- Hvad gjorde jeg?
O



- Hvad gjorde andre?
O
O
(@]

Forslag til eendringer
O
O
O

Hvilken effekt kunne det have?
o]
@]
e}

Herefter interviewer | hinanden i 2 x 10 min.

Ad 7: Gruppeark

Ga sammen med 2 - 4 andre par (hvis | kun er fa laeger i afdelingen, kan dette forega
i plenum, men det er vigtigt, at gruppearket udfyldes) — husk temaet flytning af uddannelse:

1. Forteel om jeres gode og mindre gode oplevelser, om forslag til andringer, der vil gare en
forskel, samt mulige effekt, hvis aendringer gennemfares.

2. Formuler gruppens feelles oplevelser (gode og mindre gode) omkring uddannelsen. Ned-
skriv i gruppeark.

Gode oplevelser:




Mindre gode oplevelser:

3. Formuler gruppens forslag til aendringer, der vil gare en forskel, eller som | formoder vil
gere det. Hvilke mulige effekter forventer 1?7 Nedskriv i gruppeark.

Gruppens forslag til forbedringer og mulig effekt:




4. Forbered jeres fremlaeggelse i plenum, hvor handlingsplanen laves.

Ad 8: Uddannelseslagernes handlingsplan

Instruktion til medeleder:
Pa baggrund af gruppernes arbejde skal | blive enige i plenum om, hvilke initiativer | vil arbejde vi-
dere med. Der kan maksimalt defineres 5 initiativer — hellere kvalitet frem for kvantitet.

Nar uddannelsesleegernes handlingsplan skal udfyldes, er det vigtigt, at | er opmaerksomme pa de
forskellige niveauer:

e Hvad kan vi selv gore? (alt, hvad der kan ggres i egne raekker, er vigtigt at fa med)
e Hvem skal eventuelt involveres for at lykkes? (laegekollegaer, afdelingsledelsen, Hospitalsle-
delsen)

Bemaerk, at tovholder ikke ngdvendigvis skal veere udfgrende pa initiativet, men sarge for at fglge
op pa progressionen. Og UKYL skal ikke vaere tovholder for det hele.

Initiativerne indberettes i separat skabelon med fglgende oplysninger:

Det konkrete initiativ:

Hvornar:

Tovholder:

Hvem skal involveres:
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