3-timersrapporten 2023

y

[

|

|
\
®

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

- i gode haender






Indledning

3-timersmederne lever i bedste velgdende, og det har de gjort siden 2002. Med 3-timersmederne setter vi
fokus pé status og udvikling af postgraduat uddannelse pa Aalborg Universitetshospital. 322 uddannelseslz-
ger fordelt pd 39 afdelinger har deltaget ved &rets afrapportering.

Ved gennemlasning af rapporterne fra alle afdelinger far man en klar fornemmelse af, at arbejdet med 3-ti-
mersmoderne bliver taget serigst, og 3-timersmgderne afstedkommer gode initiativer, som er med til at lofte
uddannelsesmiljoet til nye hgjder.

Generelt far man en fornemmelse af, at der ude i afdelingerne hersker en god stemning og en vilje til at opret-
holde god uddannelse.

| &r har temaet veret frit, og dette har givet anledning til en bred vifte af fokusomrader med mange forskellige
gode idéer, og du finder derfor et idékatalog i rapporten. Derudover er en rgd trdd igennem mange af ind-

beretningerne denne gang et gnske om mere struktur - herunder i forhold til vejledning, s& det har vi rettet
spotlightet mod.

God leselyst!
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Status siden sidst

3-timersmgdet indledes altid med at se pd, hvordan
det er gdet med initiativerne fra sidste mgde - altsa
status siden sidst. Fordi tidspunktet, for atholdelsen af
3-timersmederne som noget nyt er rykket til foraret,
udkom der i 2022 ikke nogen 3-timersrapport. Den
seneste rapport er siledes fra 2021, hvor temaet var
”|aeger og ledelse”.

Det er meget positivt at lese, at rigtig mange initia-
tiver er helt eller delvist implementerede. Helt pree-
cist er 71% af initiativerne fra 2021 helt eller delvist

implementerede. Generelt blev det tydeligt, at leder-
rollen kan findes i mange af hverdagens funktioner
- ogsa for uddannelsesleger. Uddannelsesleegerne
har generelt mod pd at patage sig lederrollen, og der
blev derfor efterlyst mere fokus pad de muligheder,
der findes i de forskellige afdelinger. Séledes er der
fundet mange omréder, hvor ledelse er mulig. Ser-
ligt har der vaeret fokus pa konferencernes mulighed
for ledelse, og det ses i afdelingernes status, at man-
ge har set netop dem som et oplagt sted, hvor ledel-
se kan flettes ind.

3-TIMERSM@DERNE 2005-2021: IMPLEMENTERING AF UDDANNELSESINITIATIVER
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3-timersmgderne 2023

3-timersmogderne giver yngre lager tre timer i
arbejdstiden til afdelingsvist at diskutere postgradu-
at uddannelse og uddannelsesmilje med et innova-
tivt formal.

Det primare fokus er, hvilke initiativer uddannelses-
legerne selv kan ivarksatte, men ogsa hvad gvrige
kolleger, afdelingen og hospitalet kan bidrage med.

Processen for 3-timersmoderne og de forskel-
lige dokumenter, der indgar, er beskrevet i de-
(LUF):
https://aalborguh.rn.dk/luf. Det er ogsa pa LUF, at
man kan gd dybere ned i materialet og finde status

taljer pa Legers Uddannelsesforum

siden sidst, uddannelseslaeegernes handlingsplaner
samt ledelsens kommenterede handlingsplaner fra
alle deltagende afdelinger. Dette kraever adgang til
hospitalets Personalenet.

3-timersrapporten 2023

Vi opfordrer til at benytte denne mulighed for at
blive inspireret af hinandens idéer og initiativer.

Pa LUF finder du saledes folgende for 3-timersrap-
porten 2023:

¢ Elektronisk udgave af rapporten

* Afdelingernes uredigerede handleplaner

* Implementering af status siden sidst 2005-2021

* Gennemfogrelse af initiativer per speciale

* De fremhavede initiativer her i rapporten i A3-
format til at printe


https://aalborguh.rn.dk/luf

Struktur

Strukturaendringer i hverdagen er en oplagt strategi
for at opnd en ritualiseret og ensrettet uddannelse
ude i afdelingerne, og isar i ar indgar struktur som
en tydelig del af afdelingernes handleplan. Et kendt
citat af gkonomen Peter Drucker siger, at ”Kultur
spiser strategi til morgenmad”. Det er svart for os
at @ndre pd vaner og gore noget andet, end vi plejer.
Pa Aalborg UH er der heldigvis vilje og handlekraft
til at arbejde med strukturen, og det er dejligt, at der
er masser af gode strategier til at optimere uddan-
nelsen i hverdagen.

Strukturelle @ndringeri arets handleplaner drejer sig
overordnet om:

* Konferencerne:

Et tilbagevendende emne i indberetningerne i
forbindelse med 3-timersmgderne gennem are-
ne er konferencer, og hvordan disse afholdes. |
arets indberetninger har flere afdelinger gode
ideer til, hvordan man bedre kan strukturere
konferencerne med henblik pd opndelse af et
storre leringsudbytte.

Vi ved, at konferencerne er et vigtigt holde- og
krydspunkt i en arbejdsdag, hvor man det meste
af tiden arbejder hver for sig (se 3-timersrapporten
2019). Det synes fornuftigt at have en fastlagt
struktur for en konference, s den kostbare tid

ikke “smuldrer mellem haenderne”, og potentiel-
le leeringssituationer glipper. Derfor er forslag
om faste punkter pa dagsordenen ved konferen-
cer ogsd at finde blandt mange afdelinger i ar.

(Ancestesi, Arbejdsmedicin, Genetik, Onkologi, Geria-
tri, Gyn/obs, Hematologi, Immunologi, Infektionsme-
dicin, Kardiologi, Keebekirurgi, Medicin Hobro, Neu-
rokirurgi, Peediatri, Urologi, @jenomrddet og ONH)

Vejlederfunktionen:

Strukturelle forslag til ensretning, synliggorelse
og optimering af vejlederfunktion, supervision
og feedback - se senere afsnit om vejledning i
denne rapport.

(Akut og Medicin Thisted, Arbejdsmedicin, Biokemi,
Farmakologi, Gastroenterologi, Geriatri, Radiolog,
Heematologi, Infektionsmedicin, Karkirurgi, Lunge-
medicin, Medicin Hobro, Nuklearmedicin, Ortopced-
kirurgi Aalborg og Hjorring, Peediatri, Reumatologj,
Socialmedicin, @jenomrddet)

Den akutte situation:

Forslag til strukturaendringer der skal optimere
muligheden for lering bade for, under og efter
den akutte patienthandtering.

Pa Kirurgisk Afdeling er der et onske om, at bade

MV og FV kaldes til akutkald, sa FV kan fa ovel-
se i darlige akutte patienter (ligesom BV og MV
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kaldes sammen til traume). Dette har vist sig
sveert at implementere. Pa Karkirurgisk Afdeling
har der vaeret et lignende gnske fra tidligere ar,
som man i dr beskriver som fuldt implemente-
ret. Her ligger den storste strukturendring, som
vi forstar det, hos bagvagterne, som har ansvar
for at tilkalde forvagterne i akutte situationer.
(ATC, Kardiologi, Karkirurgi, Kirurgi)

Undervisning:

Faste aftaler om undervisning i forskellig form
- eller lgsninger nar undervisningen fejler. Flere
afdelinger navner arshjul som en metode til at
skabe overblik og struktur.

(Akut og Medicin Thisted, Arbejdsmedicin, Biokemi,
Geriatri, Hud- og kenssygdomme, Heematologi, Infek-
tionsmedicin, Kardiologi, Lungemedicin, Neurokirurgi,
Nuklearmedicin, Ortopeedkirurgi Aalborg og Hjorring,
Patologi)

Afdelingen for Hud- og kenssygdomme forteel-
ler om et arshjul over afdelingens formaliserede
interne undervisning, da det kan bidrage til at
skabe et overblik over forskellige tilbagevenden-
de funktioner, undervisningsemner, modeaktivi-
teter etc. Samtidig kan det ogsa veere med til at
sikre en “spredning” af aktiviteter hen over aret.
Der findes en del gratis skabeloner til formalet.
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Ved Akut og Medicin i Thisted har man indfert
“Speciallaegens brevkasse” for at udnytte afde-
lingens specialleegekompetencer og hgjne det
faglige niveau bredt. Denne forklares naermere
i skema side 12.

Introduktion:

Introduktion dakker bredt. Bade ved introduk-
tion af den nye lege i afdelingen, men ogsa ved
introduktion og oplaring i forbindelse med
teamskifte eller funktionsskifte inden for sam-
me afdeling er mere eller @endret struktur efter-

spurgt.

Dette kan fx vaere introduktion til elektive un-
dersogelser, som man foreslar pa Endokrinolo-
gisk Afdeling, udarbejdelse af flowcharts for af-
delingens hovedbehandlinger som man foreslar
pa Onkologisk Afdeling - eller mulighed for fol-
gevagter til konkrete funktioner som det foreslas
pa Neurologisk Afdeling.

(Endokrinologi, Haematologi, Infektionsmedicin, Kar-
diologi, Karkirurgi, Neurologi, Nuklearmedicin, Onko-
logi, Ortopeedkirurgi Aalborg, Plastikkirurgi, Pedia-
tri, Reumatologi, Socialmedicin, Urologi)



Vejledning

- at fd vist sin egen vej

Et af de emner, der har fyldt meget til arets 3-timers-
meoder, er vejledning af uddannelsesleeger pa afde-
lingen. Dét at saette fokus pa den daglige supervisor-
funktion, oprettelse af et vejlederforum, gget brug
af uddannelsesambulatorier, og hvordan det kan
forbedre uddannelsen p& mange afdelinger, kan du
leese om i dette afsnit.

VEJLEDERFORUM

P& Karkirurgisk Afdeling vil man etablere moder
for speciallzeger, hvor man vil diskutere de enkelte
uddannelseslaegers progression i deres uddannel-
sesforlgb. Feedback fra mgderne til uddannelses|ee-
gerne skal efterfolgende gives af egen vejleder. Dette
eksisterer allerede i flere afdelinger pa Aalborg UH,
hvor man benytter sig af disse moder for vejledere i
en eller anden form.

Det giver vejlederkorpset mulighed for idéudveksling,
og UAO har muligheden for at “uddanne” afdelin-
gens vejlederkorps. | de fleste afdelinger vil mange
eldre uddannelseslaeger ogsa veere vejledere for yngre
uddannelseslaeger, hvorfor det er vigtigt at disse “klee-
des ordentligt pa” til vejlederrollen af UAO.

Sidst, men ikke mindst, er det vigtigt at have en
feedback-kultur i afdelingen, som gor, at uddannel-
sesleegerne informeres om udfaldet af snakken pa
vejlederforum med henblik pa, at dette indgar i den
individuelle uddannelsesplan.

SUPERVISORFUNKTION

Pa Geriatrisk Afdeling vil man arbejde med, at su-
pervisorfunktionen dagligt kommer i spil ved, at den
enkelte uddannelseslage selv aftaler med supervi-
sor, hvornar der skal foretages kompetencevurde-
ring, og hvilken kompetencevurderingsmetode der
skal arbejdes med. Aftalen vil ske i forbindelse med
morgenkonferencen. Herved vil der potentielt vaere
fokus pd kompetencevurdering dagligt, og det vil
vaere pd uddannelseslegens initiativ. Dette fordrer
selvfolgelig, at supervisor er bekendt med de forskel-
lige kompetencevurderingsmetoder, som anvendes i

afdelingen, og at der skal veere tid til den efterfolgen-
de feedback.

AMBULATORIET
Mange af arets forslag gar pa eget brug af paraply-/
parallel-ambulatorier, hvor en seniorleege har luft i
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deres program, séledes at det tillader vejledning af
uddannelseslegerne. Pa Onkologisk Afdeling ansker
man et ambulatorie delt mellem en HU-laege og en
introduktionsleege. Denne konstellation &bner op
for endnu et uddannelsesaspekt; nemlig det at ove
sig i at vaere klinisk vejleder.

Ambulatorier er en funktion, der fylder meget i sund-
hedssystemet. Mange elementer i ambulatorierne
gor dem til et oplagt og naturligt sted for vejledning.
Det er derfor ingen overraskelse, at mange af dette
ars forslag setter fokus pé& gget brug af ambulatori-
erne til vejledning. Forudsigeligheden af dagens ar-
bejde - bide for uddannelsesleegen og den kliniske
vejleder - samt mulighed for kontrol af kompleksitet
via uddannelsesvenlig visitering gor det til et oplagt
leringsmiljo.

DEBRIEFING

Debriefing bruges oftest i forbindelse med akut-
te eller voldsomme handelser, hvilket afspejles i
de afdelinger, der har foreslaet debriefing pd deres
3-timersmede. Det drejer sig om ATC, Anastesi og
Neurologisk Afdeling; alle afdelinger med stor vagt-
belastning og en stor andel af akutte patienter. De-
briefing kan veaere med til at gge leeringsudbyttet af
akutte handelser og mindsker risikoen for efterfol-

gende psykisk ubehag og usikkerhed.
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Debriefing er noget, de fleste kender fra akutte situ-
ationer eller fra simulationstraening. Dette redskab
er specielt kendt fra militeeret og bruges efter gen-
nemforte missioner/opgaver.

Strukturen i debriefing gor det til et glimrende red-
skab til refleksiv vejledning og er nemt overfgrbart
til det kliniske arbejde. Debriefing kan opdeles i
folgende faser (Oriot, D., & Alinier, G. (2018). Pocket
book for simulation debriefing in Healthcare. Springer In-
ternational Publishing. ):

1. Reaktion og deskriptive fase - eventuelle frustra-
tioner luftes og en gennemgang af handelsen
finder sted. Dette for at sikre, at ingen sidder
med indebrandte folelser, og at alle har en falles
forstdelse for, hvad der er sket.

2. Analyse - dybere analyse af, hvad der er sket, og
hvorfor der er udfert de aktuelle handlinger.

3. Anvendelse og opsummering - lering fra den
geldende handelse. Dette kan bade vare an-
dringer i fremtidige handlinger, men ogsa en for-
staerkelse af tidligere korrekte handlinger.

Er man interesseret i debriefing, er

af NordSims

simulation og debriefing, Trin I:

rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=33718

seerligt

det en central del Instruktar-
kursus -

https:



https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=33718 

AUDIT

Akut og Medicin Thisted gnsker at gore journalau-
dit til en fast del af uddannelsen. Ved introduktions-
samtalen aftaler vejlederen og uddannelseslaegen,
hvornar og hvor mange audits der skal afholdes. Til
selve audit ma begge parter medbringe materiale,
som de gnsker gennemgéet.

Ligesom debriefing er audit en gennemgang af tid-
ligere haendelser. Uddannelseslaegen og vejlederen
gennemgar i de fleste tilfelde et patientforlgb. Det
kan vare en journal, et procedurenotat, skannin-
ger eller biokemi. Ved et audit er der mulighed for
at spge vejledning til mange aspekter. Det kan vare
journalnotatets struktur, en vurdering af iveaerksat
behandling eller det svare patientforlob. Derfor er
det vigtigt at afklare, hvad onskes der vejledning i.

FORVENTNINGSAFSTEMNING

Pa Infektionsmedicinsk Afdeling vil man lave en sa-
kaldt “one-pager” om vejledning. Denne sendes til
uddannelsesleegen en uge inden forste vejledermo-
de. Dette med henblik pa gget udbytte af vejleder-
samtalen.

For mange laeger er bade det at vejlede og det at

blive vejledt en ny og ukendt oplevelse, og det er
derfor noget, som skal leres og forstas. Metakom-

10

munikation er en samtale om samtalen. Den bely-
ser, hvordan vi kommunikerer med hinanden under
vejledningen, selve samarbejdet mellem vejleder og
uddannelseslegen samt samtalens struktur.

KOMPETENCETAVLE

Pa Klinisk Farmakologisk Afdeling vil man anvende
et whiteboard til at synligggre de kompetencer, som
uddannelseslegerne skal kunne mestre under deres
uddannelsesforlob, saledes at dette er synligt for alle
afdelingens leeger. Man vil ogsa have mulighed for at
markere, hvilken kompetence uddannelseslaegen har
fokus pa, saledes at de “rette leeger inddrages pa det
rette tidspunkt”.

Mange afdelinger benytter sig af kompetencetavler i
en eller anden form og bidrager til at skabe overblik
over, hvilke kompetencer der skal opnés i de forskelli-
ge uddannelsesforlob samt giver de kliniske vejledere
mulighed for at f& et hurtigt overblik over uddannel-
seslaegernes progression. Det er vigtigt at pointere, at
skal en kompetencetavle veere et nyttigt hjelpered-
skab for bade uddannelsesleeger og vejledere i afde-
lingen, kraever det, at tavlerne opdateres jeevnligt.

OM VEJLEDNING

Hovedvejlederen er en af de leeger, som uddannel-
sesleegen har det teetteste samarbejde med under sit
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uddannelsesforlgb. Sammen skal de sztte kursen
for uddannelsesforlgbet, og undervejs far de hjelp
og input fra gvrige uddannelsesaktorer; eksempelvis
de daglige kliniske vejledere samt UAO.

Uanset om man er daglig klinisk vejleder eller ho-
vedvejleder, arbejdes der efter nogle retningslinjer,
som ber overholdes. P4 Lagers Uddannelsesforum
(LUF) findes funktionsbeskrivelse for vejlederfunkti-
onerne, se https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige

uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)
vejledning-af-uddannelseslaeger

Hvordan vi giver god vejledning, er et emne, som
til bestandighed vil veaere relevant, uanset om man
er helt ung KBU-lzege eller overlaege med mange ars
erfaring. Vejlederfunktionen er en ngglerolle i le-
gelivet, som alle leeger skal kunne mestre. De fleste
lzeger vil vaere hovedvejleder for en yngre kollega pa
et eller andet tidspunke i deres legeliv, og alle leeger
fungerer som kliniske vejledere. Derfor er det yderst
relevant, at vejlederfunktionen italesattes, og at
strukturen omkring funktionen ogsa justeres og fin-
pudses i et samarbejde mellem uddannelsesleger og
speciallzeger. P4 Aalborg UH forventes det, at alle
lzeger har et vejlederkursus.

Hvordan strukturen omkring vejlederfunktionen
udmentes, er forskellig fra afdeling til afdeling.

3-timersrapporten 2023

Nogle afdelinger har faste ugentlige tidspunkter af-
sat til forskellige uddannelsesaktiviteter, herunder
vejledersamtaler. | andre afdelinger skemaszettes
vejledersamtalen i manedsplanen. | en travl klinisk
hverdag, hvor man har mange bolde i luften, er det
vigtigt, at der afsattes dedikeret tid til vejledersam-
talen. Pa Aalborg UH har vi en malsetning om, at
introduktionssamtalen afholdes inden for de forste
14 dage efter ansettelsen, og at der i forbindelse
hermed startes pd en individuel uddannelsesplan
for uddannelseslagen.

De hyppigste modeller, som er brugt i klinisk vej-
ledning, er mesterlaere og reflekterende vejledning.
| mesterlaren er vejlederens rolle at vise, forklare
og demonstrere og gradvis overgive opgaven til ud-
dannelsesleegen. Hermed gar man fra novice til selv
at vere “mesteren” en dag. Ved den reflekterende
vejledning tager man udgangspunkt i uddannelses-
leegens veerdier, erfaringer/viden og handlinger, og
sammen finder man frem til vigtig leering. Dette ta-
ges med videre til det efterfolgende arbejde.

Det kan varmt anbefales, at alle med interesse for
vejledning laeser bogen; “Vejledning af laeger under
uddannelse” (Eika, B., Wichmann-Hansen, G., Lycke, K.
H., & Handal, G. (2015). Vejledning af Leeger under ud-
dannelse. Munksgaard).

1


https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)/vejledning-af-uddannelseslaeger

Gode idéer og initiativer

Videndeling pa tveers af hospitalet er et vigtigt ele- og eventuelt gd i dybden ved at se neermere pa de ov-
ment i 3-timersprocessen, og vi har derfor udvalgt rige afdelingers 3-timersindberetninger, der ligger pa
eksempler pa idéer fra drets indberetninger, som kan Leegers Uddannelsesforum https.//aalborguh.rn.dk/luf/ - og
anvendes mange steder. du kan hente nedenstdende oversigt som en A3-po-

ster til at haenge op pa afdelingen.
Mangler du inspiration til tiltag eller losninger pa
udfordringer i din egen afdeling, kan du starte her

Initiativ Uddybning Afdeling

Specialleegens brevkasse  Alle leger ma anonymt stille konkrete sporgs-mal Akut og Medicin Thisted
til brevkassen. Hvis der opstar tid, fx til konferen-
ce, kan en speciallaege traeekke et sporgsmal fra
brevkassen og besvare dette.

Det skal veaere korte, koncise spgrgsmal, der kan
besvares af en speciallaege pa ca. 5 min uden
forberedelsestid.

Ultralydsbingo Konkurrence-element som katalysator for lee-ring  Akut og Traumecenter
- "ultralydsbingo”, hvor alle far udleveret bing-
oplader med fund, som skal fremstilles (under
supervision)
Tveerfagligt samarbejde  Initiativ til at fremme det tvaerfaglige samarbejde  Biokemi
mellem “laboratoriespecialerne” via fokuserede
ophold under HU-forlgbet i nabospecialerne.
Vil styrke samarbejdet specialerne i mellem i den
feelles analysehal pa NAU
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Initiativ

Specialespecifik kompe-
tencegennemgang kun
forYL

Tryg overgang fra forvagt
til bagvagt

One-pager om vejledning

Kompetence-tidslinje

3-timersrapporten 2023

Uddybning

En onsdag om maneden bliver en speciallzege sat
pa til at undervise YL efter morgenkonferencen.

Emnet skal vaere et mindre omrade inden for den
enkelte laeges subspeciale mhp., at YL kan opna
kompetencer heri.

Fast program for overgang, falgevagt, ”bytte-kal-
der-vagt”, forventningsafstemning, aftalt back-
up af senior lege.

Udarbejdelse af one-pager om vejledning, der
skal sendes fra vejleder til vejledte en uge for
forste vejledermode.

Skal maximere udbyttet af vejledning og konkre-
tisere, hvad vejledning kan bruges til.

Til vejledersamtale skal laves tidslinje over
forventning til, hvornar kompetencer forventes
opnaet.

Anvendes til at sikre et individualiseret uddan-

nelsesforlgb. Tiltaget skal sikre, at alle YL far en
tilstreekkelig stejl leeringsudviklingskurve ud fra

kompetenceniveau ved start.

Afdeling

Gastroenterologi

Born og Unge

Infektionsmedicin

Lungemedicin
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Initiativ

Konferencekalender

Specialespecifikke un-
dervisningseftermiddage

Ugentlige moder med
UAO
(ved lille afdeling)

Sporg eksperten

14

Uddybning

Systematisk Outlook-indkaldelse af alle uddan-
nelseslager til tveerfaglige konferencer.

Giver bedre overblik over konferencer og mu-
lighed for at planleegge og prioritere for alle
uddannelseslaeger.

Specialespecifikke undervisningseftermiddage 2
x arligt med pizza med henblik p& at styrke det
kollegiale sammenhold samtidig med faglighe-
den. H-leeger kan std for undervisningen, men
der kan ogsa laves aftaler om gaesteforelaesere.

H-leegerne far akademiske faerdigheder og
forventeligt et godt kollegialt sammenhold med
positiv effekt pd rekruttering.

Ugentlige mandagsmeder med UAO er meget
givende.

Opgaver, som man gerne vil drofte, og fa feed-
back pa sit arbejde, men ogsa fa inspiration fra
andre, som méske har stet i samme situation.
Diskussion omkring, hvordan man bedst far
opfyldt forskellige kompetencer.

Hver fredag kl. 11 stiller en speciallaege sig til
radighed i 15 min. Ingen forberedelse af special-
leegen pakreevet.

Afdeling

Genetik

Heaematologi

Biokemi

Socialmedicin
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Initiativ

Sidemandsoplering i
undervisning

Overleveringsstruktur

”Prae-OP time out”

3-timersrapporten 2023

Uddybning

Optimere |zeringsudbyttet af undervisningen ved
at gore det til et felles projekt mellem den for
emnet kyndige specialleege og en uddannelses-
leege.

Overordnet strategi for overlevering i akutteam
med prioritering af patienter og forventningsaf-
stemning ift. hvad man skal kunne viderebringe
som MV til overleveringen. Hvor mange detaljer
skal med.

En samtale mellem uddannelseslegen samt den
superviserende leege om den perioperative plan

- adgang, abc-plan samt aftale om, hvem forer
kniven. Udarbejde en checkliste som udfyldes for
indgrebet.

Afdeling

Patologi

Kirurgi

Ortopadkirurgi Hjorring
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Perspektivering

Uddannelseslaegerne er kommet med mange gode
initiativer under &rets 3-timersmogder relateret til
vejledning. Vejledning er en betydningsfuld og stor
del af hverdagen i alle afdelinger, og derfor er det
ogsd vigtigt at holde fast i mélsaetningen om, at alle
speciallzeger bor deltage i Videreuddannelsesregion
Nords Vejlederkursus for speciallaeger. Kurset er ble-
vet afholdt i mere end 10 ar og er aktuelt under revi-
sion med henblik pd blandt andet modernisering af

det padagogiske indhold.

Vejledning er ogsa en del af uddannelsesstrategien
for Aalborg Universitetshospital under overskriften
“Sammen uddanner vi morgendagens medarbejde-
re”. Denne uddannelsesstrategi rummer alle sund-
hedsprofessioner pa Aalborg UH og ikke kun den
legelige videreuddannelse. Strategien belyser en
reekke pejlemarker og handlingsspor, hvoraf det ene
er vejlederrollen og vejledningsvilkar. Find Uddan-
nelsesstrategien pd Personalenet.

Den medicinsk-paedagogiske understottelse af ud-
dannelsesopgaven er et af de mange omrader, som
er blevet bergrt under arbejdet med revision af den
lzegelige videreuddannelse, og det er blevet tydeligt,
at det nogle steder stadig halter med at fa lavet de
individuelle uddannelsesplaner og med at gennem-
fore kompetencevurdering og den medfolgende
feedback som er nodvendig for, at kompetenceud-
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viklingen pagar. Derfor er det ogsa Sundhedsstyrel-
sen magtpaliggende at komme med anbefalinger til,
hvordan de padagogiske kompetencer og rammer
for uddannelsesopgaven skal styrkes fremadrettet.
Vi star overfor nogle meget spandende ar i forbin-
delse med, at denne revision folder sig ud.

Det tvaergdende Uddannelsesnetvaerk pa Aalborg
UH erilobet af 2023 vakt til live igen. Tanken er, at
netvaerket skal bruges til gensidig inspiration om ud-
dannelsesopgaven af de forskellige sundhedsfaglige
uddannelser pa Aalborg UH. Sarligt med tanke pa
rekruttering og tilknytning af personale, men ogsa
hvordan vi sammen bedst kan udnytte ressourcer og
rammer til uddannelse her pd Aalborg UH. Legelig
videreuddannelse er repraesenteret ved UKO.

Et af de punkter, som dette netvaerk skal arbejde
videre med, er resultatet af en workshop, som blev
afholdt i Forskningens Hus i eftersommeren 2023.
Tre enheder under Forskningens Hus - Biomedicinsk
Forskningslaboratorium (Dyrestalden), NordSim
og Enheden for Postgraduat uddannelse samt ROC
Nord har i lgbet af fordret 2023 arbejdet sammen
om denne workshop med henblik pa synliggorelse af
felles uddannelsesaktiviteter, men ogsa for at ska-
be sammenhang pa tvers af enheder og uddannel-
ser. Forskellige uddannelsesakterer var inviteret til
workshoppen, hvor mange fine ideer om, hvordan vi
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felles arbejder med uddannelsesopgaven kom frem.
Uddannelsesnetvaerket arbejder videre med dette,
og vi gleeder os til at dele det med jer, nar vi er kom-
met videre med arbejdet.

Arbejdet med at styrke rammerne for uddannelses-
opgaven pagar sdledes mange steder, ikke kun pa

3-timersrapporten 2023

hospitalets matrikel, men ogsa fra et overordnet
strategisk hold.

Der har i lgbet af foraret 2023 vearet en del skrive-
rier i bade lokale og nationale medier om byggeriet
af Hospitalsbyen. | skrivende stund vides ikke helt,
hvornar matriklen kan tages fuldt i brug. En ting
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er dog sikkert, at alle specialer flytter derud, og at
flere specialer fremadrettet skal dele faciliteter. Der-
for gleeder det os, at uddannelseslegerne pa Klinisk
Biokemisk Afdeling italesatter, hvordan man kan
imgdekomme et samarbejde i den falles analysehal
i Hospitalsbyen, se evt. under afsnittet Gode ideer og
initiativer ovenfor. Samtidig understotter det revisi-
onens vision for flere laboratorietekniske genera-
listkompetencer samt styrkelse af den legefaglige
radgivningsydelse. Derfor er det gledeligt, at man
allerede nu tager smd spadestik til, hvordan det

18

fremadrettede samarbejde i den felles analysehal
skal veere.

Selvom det kan virke som langt ud i fremtiden, at
vi kan tage det nye hospital i brug, er det vigtigt, at
vi allerede nu gor os tanker om, hvordan vi skal gri-
be uddannelsesopgaven an i de nye rammer, bade
lokalt i afdelingen, men ogsd pa tveers af sektorer
og faggrupper - vi uddanner bedst morgendagens
medarbejdere i fellesskab.
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