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3-timersmgderne

3-timersmgderne sztter den lagelige videre-
uddannelse pa dagsordenen pa Aalborg Uni-
versitetshospital. Mgderne giver yngre laeger
tre timer i arbejdstiden til afdelingsvist at dis-
kutere uddannelse og uddannelsesmiljg med
et innovativt formal.

Det primere fokus er, hvilke uddannelsestil-
tag yngre lzeger selv kan iveerkseette, men ogsa
hvad evrige kolleger, afdelingen og hospitalet
kan bidrage med.

Processen for 3-timersmoderne og de for-
skellige dokumenter, der indgar, er beskrevet i

detaljer pa Leegers Uddannelsesforum (LUF):
www.aalborguh.rn.dk/Iuf.

Det er ogsa pa LUF, at man kan ga dybere ned
i materialet og finde status siden sidst, yngre
lzegers handlingsplaner samt de kommente-
rede handlingsplaner fra alle deltagende af-
delinger. Dette kraever adgang til hospitalets
Personalenet.

Dette giver mulighed for at blive inspireret af
hinandens idéer og initiativer.
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Videndeling af 3-timersmgderne 2018

Ved 3-timersmeoderne 2018 var emnet frit og ordet dit.

Hvad kom der ud af denne bottom-up proces, hvor
uddannelsen i den enkelte afdeling var bestemmen-
de for fokus? Og hvordan sikrer vi, at de gode ideer
fra en afdeling kan inspirere en anden?

Vi startede med at invitere de uddannelsesansvarli-
ge (UAO og UKYL) pa tvers af hospitalet til gensi-
digt at inspirere hinanden.

Metoden var Pecha Kucha (RXF+27F¥, 'pe-tja 'ku-
tja), der er et preaesentationsformat, hvor sarligt
kreative projekter og ideer kan vises pa en nem og
uformel made. Navnet stammer fra den japanske
term for lyden af konversation eller smasnak.

Det originale Pecha Kucha format er med 20 sli-
des, hvor hvert slide skifter automatisk efter 20 se-
kunder. Dette koncept var blevet tilpasset, sd hver
praesentation kun havde 5 slides pa 30 sekunder
hver - plus 1%2 minutter efterfelgende til sporgs-
mal. Dette betgd, at alle deltagere kunne hore alle
afdelingers prasentation.

I alt 31 uddannelsesgivende afdelinger praesentere-
de deres udvalgte ideer og initiativer pa “japansk”.
Du har adgang til at se bade deres fantasifulde Pe-
cha Kucha prasentationer og deres forventnings-
fulde handleplaner pa Lagers Uddannelsesforum.

Denne rapport er teenkt som et inspirationskatalog.

Rigtig god leeselyst.

Gaidybden og lzes mere pa aalborguh.rn.dk/Iuf

Pa LUF finder du folgende uddybende dokumenter for 3-timersrapporten 2018:

e Elektronisk udgave af rapporten
*  Afdelingernes Pecha Kucha-praesentationer
e Afdelingernes handleplaner

e Implementering af initiativer 2017-initiativer per afdeling
e Implementering af initiativer 2005-2017 pa hospitalsplan
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Hvad far du med denne rapport?

Du sidder med 3-timersrapporten 2018, som i en
kort synopsis samler indtrykkene fra Aalborg Univer-
sitetshospitals 3-timersmoder 2018.

| alt 308 yngre laeger har deltaget, og som anfert var
det lzegerne i den enkelte afdeling, der alene bestem-
te, hvilke konkrete uddannelsesrelaterede emner der
var pa dagsordenen. Vi gar os derfor heller ingen illu-

Rapporten er bygget op pa folgende made:

Opfolgning fra 3-timersmoadet 2017

sioner om, atvi i denne rapport kan belyse de mange
emner og yde indsatserne fuld retferdighed. Deri-
mod er rapporten teenkt som en appetitvaekker til, at
leeseren kan inspireres og guides til at sege ideerne i
de enkelte afdelingers input og here om dem fra ”he-
stens mund”.

* Overordnet tema ”Det gode lzegearbejdsliv og det kvalificerende fellesskab”

* Hvilke initiativer blev sgsat - og hvad lykkedes afdelingerne iseer med - fra "status-siden-sidst

3-timersmgdet 2018

”

* Udnyttelse af leeringspotentiale i den kliniske hverdag - fra handleplaner

* Inspiration til nye initiativer i egen afdeling - krydshenvisninger

* Udvalgte slides og metaforer - fra Pecha Kucha

Perspektivering

* Fodspor fra 2017 - og nye perspektiver for 2018 og 2019

* Opleag til fokusemne 2019
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Opfolgning fra 3-timersmodet 2017

— fra status-siden-sidst indberetningerne

Ved 3-timersmaderne i 2017 var det overordnede
tema ”Det gode laegearbejdsliv og det kvalificeren-
de feellesskab”. Her var fokus pa, hvordan sociale og
uddannelsesmzssige tiltag kan bidrage til samarbej-
det i og pd tveers af afdelingerne - og derved komme
flest muligt til gode.

De yngre laegers input handlede om initiativer, der
kunne understotte, at de kunne lgse leegeopgaven
sa professionelt som muligt pa vej mod opndelse
af speciallegekompetencer. Forslag til forbedringer
faldt iseer inden for folgende overskrifter:

* detsociale og faglige faellesskab

* atvere kleedt fagligt pa til opgaven,

* at forsege at skaffe sig struktur, overblik og for-
udsigelighed ift. arbejds- og uddannelsesopga-
verne

* samarbejde pa tveers af faggrupper og afdelinger

Initiativerne findes under 3-timersmgderne 2018
som ”“Status siden sidst” i de uredigerede indbe-
retninger pad Legers Uddannelsesforum (https://
aalborguh.rn.dk/Iuf), og de stir desuden nermere
beskrevet i rapporten om ”Kvalitetssikring af den
legelige videreuddannelse 2018 pa Aalborg Univer-
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sitetshospital”, som ligeledes ligger pd Legers Ud-
dannelsesforum.

Ved 3-timersmgderne 2018 blev initiativerne fra
2017 opgjort i forhold til, om de er implementeret
ellerej. l alt er 70 % (128/183 forslag) blevet vurde-
ret til at vaere helt eller delvist implementeret, hvil-
ket vidner om, at der gores en flot og stor indsats.
Halvdelen (28) af de initiativer, der ikke blev til noget
i forste omgang, vurderes fortsat som relevante og
genfindes som initiativer i 2018 (17) - eller har fun-
det andre lgsninger.

Nar vi leeser opgerelsen af, hvordan det er gdet med
initiativerne fra 2017, er der nogen fallesnavnere for
de initiativer, som afdelingerne har haft succes med
at fa implementeret.

Overordnet set var der i 2017 mange afdelinger, der
ytrede et onske om flere sociale arrangementer, hvil-
ket i hgj grad er blevet implementeret. Blandt andet
er der pa flere afdelinger indfert felles frokost og
morgenbred (Kirurgi, ATC, Borneafdelingen, Geri-
atri, Infektionsmedicin, Biokemi, Kebekirurgi, On-
kologi, Patologi, Plastikkirurgi), hvilket har givet et
stort socialt udbytte.



Et andet emne, der blev bergrt af flere afdelinger i
2017 (Bgrneafdelingen, Endokrinologi, Geriatri,
Genetik, Gastroenterologi, @jenafdelingen), er bed-
re leeringsmaessigt udbytte af konferencerne - herun-
der et gnske om mere struktur. Her har flere afdelin-
ger haft succes med at f4 implementeret initiativer,
blandt andet har bade Borneafdelingen og Arbejds-
medicin haft succes med en skriftlig skabelon for
konferencen, og pa Geriatrisk Afdeling gor en mere
fast struktur, at tiden i hgjere grad overholdes.

Introduktionen til afdelingen og arbejdsopgaverne
adresseres i mange initiativer (Kirurgi, Endokrinolo-
gi, Thoraxkirurgi, Plastikkirurgi, Biokemi, Neuroki-
rurgi). Her har @re-naese-halskirurgi implementeret
flere initiativer - blandt andet opdateret informati-
onsmateriale, skemalagt introduktionsperiode hvor
man ikke samtidig er en arbejdsressource samt en
vejledning om “praktiske ting i vagten” til nye kol-
legaer.

Omvendt er der ogsa en raekke initiativer, der ikke
er blevet implementeret. Disse initiativer spander
bredt, fx onske om lokaleandring, paraplyambula-
torie og yngre leger-megder. Der er ogsd initiativer,
som kreaever et samarbejde pa tvaers af afdelinger
- blandt andet et gnske om oplaring i TBV-funkti-

onen (Endokrinologi) og et gnske om scenarietra-
ning (Medicin Hobro). Af flere afdelinger bliver det
neaevnt, at det kan veare en barriere at fastholde og/
eller implementere ellers gode initiativer pa grund af
den store udskiftning i yngre leege gruppen (Infekti-
onsmedicin, Medicin Hobro).

Socialmedicin har efter sidste ars 3-timersmgde
afholdt legemode pa afdelingen med temaet "Det
gode lzegeliv - og det kvalificerende fellesskab”. Det
gav anledning erfaringsudveksling om emnet pa
tveers af uddannelseslag, og det gav en styrket faelles-
skabsfolelse pa afdelingen.

| 2018 var emnet frit, men vi ser tydeligt, at emnet for
2017 har haft en afsmittende effekt, idet der er man-
ge initiativer, der retter sig mod at gere arbejdsmilje-
et bedre og sikre et godt socialt og fagligt arbejdsliv.
Eksempelvis ved Lungemedicin, hvor der har veeret
fokus pd, hvad yngre laeger selv kan gore for at gore
afdelingen til en attraktiv arbejdsplads. Hos urolo-
gerne har de indfort en ”bakke-makker-ordning”, sa
det fx er mere overkommeligt at komme tilbage efter
ferie, og ved Geriatri er der nu to i “den varme stol”,
hvor uddannelseslaeger supporterer de medicinstu-
derende, ndr de skal fremlaegge ved konferencen.
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3-timers mgdet 2018

Udnyttelse af lzeringspotentiale i den klini-
ske hverdag - fra handleplaner

3-timersmederne i 2018 blev afholdt uden noget
fastlagt tema. | stedet var det op til de yngre leeger
pd de respektive afdelinger selv at bringe temaer og
initiativer i spil. Vi oplever, at det er sket med stort
engagement og med fokus ud fra den enkelte afde-
lings perspektiv pa dagligdagen, leering og uddan-
nelse. Séledes giver de yngre laegers handleplaner
et overordnet indtryk af den diversitet, der praeger
de mange afdelinger pa et universitetshospital, men
samtidig ogsa de felles udfordringer, der praeger ud-
dannelseskulturen i 2018.

Introduktion er for mange afdelinger et gennemga-
ende tema, nar det kommer til at lgfte uddannel-
sesniveauet. Dette drejer sig bade om introduktion
til afdelingen og kollegaer ved nyanseattelse, men
ogsd introduktion til de vigtigste konkrete opgaver
og arbejdsopgaver i det givne speciale (CRASH' og
TBV-vagter). Hermed soges at hgjne dels lzeringsud-
bytte og patientsikkerhed.

Gennemgaende for mange afdelinger er desuden for-
slag til storre leeringsudbytte ved konferencer. Generelt
anses konferencerne blandt yngre laeger som sarde-
les veerdifulde grundet et stort leeringspotentiale, idet
de udger et krydspunkt mellem uddannelseslager og

specialleger. Afdelingerne kommer med mange gode
forslag til, hvordan dette kan realiseres, bl.a. gennem
bedre konferencestruktur, -systematik og god tone.

Ved siden af det kliniske arbejde fremgér det, at man-
ge afdelinger foruden systematiseret undervisning enten
har - eller arbejder pa - oprettelse af journal clubs
/ studiegrupper / masterclasses pa afdelingen mhp.
styrkelse af forskningsmaessige og medicinsk faglige
kompetencer. Plastikkirurgi foreslar en idébank til at
samle forslag til emner/temaer for undervisning, jour-
nal clubs og/eller sma forskningsprojekter.

Béade pa de kirurgiske og medicinske afdelinger itale-
sattes ressourcer endnu engang som en vasentlig fak-
torift. uddannelseskulturen pa de enkelte afdelinger.
Dette omhandler savel arbejdstilretteleggelse med
onske om sammenhangende stuegangsdage, boo-
king af operationer, ambulatorier m.m., men ogsa
oplaring, mulighed for temadage, eftermiddagsme-
der, ”hands-on”-undervisning og ikke mindst mulig-
heden for supervision.

Supervision er et af de ovenfor beskrevne ”krydspunk-

2

ter” mellem uddannelseslaege og speciallzeger, som
eftersporges pa arets 3-timersmede. Dette bade ved
arbejdstilrettelaeggelsen af stuegang med stuegangs-
ansvarlig laege, fysiske moder som fx ortopadkirurgi-

ske ”timeouts” i skadestuen og paraplyambulatorier.

") CRASH er korte faglige praktiske ”how-to-do”- instruktioner til hyppige sygdomme, nér det hele 'crasher .
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Alt sammen er initiativer til at bidrage til udnyttelsen
af leringspotentialet i den kliniske hverdag i en po-
sitiv retning. Searligt anser vi, ud fra arets handlepla-
ner, de feromtalte krydspunkter mellem uddannelsesleege
og specialleege som centrale for en optimering/acce-
lerering af leering. Handleplanerne leegger op til, at
bdde specialleegens menneskelige egenskaber (god
tone, kollegialitet) og medicinsk faglige samt paeda-
gogiske kompetencer her spiller en rolle.

Inspiration til nye initiativer i egen afdeling
— krydshenvisninger

Videndeling pa tvars af hospitalet er et vigtigt element
i 3-timersprocessen. Dette foregik som for naevnt ved,

at de uddannelsesansvarlige UAO og UKYL ved et Pe-
cha Kucha arrangement praesenterede udvalgte pro-
blemstillinger, losninger og tiltag for hinanden.

Hvis du ikke deltog i arrangementet, har vi i nedensta-
ende skema samlet hovedindtryk fra sével arets indbe-
retninger som inspirerende tiltag formidlet ved Pecha
Kucha fremlaeggelserne. Vi har udvalgt et eksempel fra
hver af de afdelinger, der deltog i videndelingen.

Mangler du inspiration til tiltag i din egen afdeling,
kan du starte her og blive guidet videre til det mere
uddybende materiale (afdelingernes Pecha Kucha
slides og 3-timers-indberetninger), der ligger p& Lee-
gers Uddannelsesforum.

Temaer fra
indberetningerne

Eksempler fra Pecha Kucha

Afdelinger

Introduktion til afde-
lingen og opgaver

Undervisning i CRASH-instrukser
Mest muligt klargeres forud for forste arbejdsdag
"Tips og tricks” til nye KBU fra afgdende KBU

Introkursus for TBV i modtagelsen

Endokrinologi
Nyremedicin
Medicin Thisted
Akut og Traume

Leeringsudbytte af

”To i den varme stol” - medicinstuderende og uddannelseslage

Geriatri

konferencer fremlaegger sammen
Struktur pa konferencer Borneafdelingen
Lamineret ark med konferencestruktur til at fastholde strukturen Reumatologi
Skabeloner skal sikre pracise og udtsmmende konferencer og over- | @re-Nzese-Hals
leveringer
Virksomhedsbesag draftes pa konferencer Arbejdsmedicin
8
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Systematiseret under-
visning

Skemalagt ugentlig bedside undervisning

Leesegruppe for uddannelsesleeger - sammenkobling mellem teori
og klinik

YL-workshops: YL underviser YL

Akut og Traume

Neurologi

Nuklearmedicin

Instruks for supervisorrollen - et kommende initiativ
At patage sig ansvar for egen og andres lering
"Timeout x 3” - bedre supervision i skadestuen
Bakker med Mini-CEX tilgaengelige alle steder
”Supervision 4 ever”

Uddannelsesambulatorium god oplevelse

Bogkasse pa hver sgjle med de vigtigste bager til uddannelsesleegen [ Patologi
Supervision og kom- | Video-supervision af uddannelseslaeger Genetik
petencevurdering Oprykning af yngre lzeger i ambulatoriet til frigorelse af speciallege | Gynakologi -
til supervision Obstetrik

Infektionsmedicin
Lungemedicin
Ortopadkirurgi
Onkologi
@jenafdelingen

Haematologi

Faglige og sociale
krydspunkter

Dialog- og statusmgder mellem YL, UAO, UKYL og ledende overlage
Gennemgang af alle uddannelseslager pa et samlet vejledermgde
Sociale arrangementer pger det kollegiale fallesskab
Kommunikation mellem aktorer pd tvaers

Tvaerfagligt arbejdspladsmede

Uddannelsesgruppe

Kardiologi
Onkologi
Plastikkirurgi
Anestesi
Kaebekirurgi

Socialmedicin

Arbejdstilretteleeggelse

”Bakke-makker” - (ind)bakken bliver temt ved fraveer
Fast stilletid pa kontoret

Skemalagt og formaliseret UAO & UKYL-samarbejde
Sammenhangende stuegangsdage

Tiltag rettet mod patientforlgb og uddannelse

Urologi

Biokemi
Gastroenterologi
Medicin Hobro

Neurokirurgi

Processtrategi

"Prov og prov igen”
Teenk nye lgsninger

Konkrete forslag, positiv indstilling (og kage)

Radiologi
Urologi
Mikrobiologi

Leesevejledning: Skema bruges til at fd inspiration samt henviser til, hvor man kan lcese mere (under hvilke afdelinger).
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Udvalgte slides og metaforer

- fra Pecha Kucha

For at inspirere dig yderligere har vi valgt at vise ud-
valgte highlights fra Pecha Kucha-praesentationerne.
Det drejer sig dels om de afdelinger, der blev udvalgt
af deres kolleger for enten 1) at have lgst serlige ud-
fordringer pa den bedste made - eller 2) at levere
den bedste samlede Pecha Kucha preesentation. Der
er i det gvrige materiale dog mange geniale, sjove

Medansvar for optimering af uddannelse
Pa Gyneekologisk Afdeling tager de uddannelsessogen-
de selv medansvar for en mere ligelig fordeling af
uddannelsesoperationer ved manedligt mgde - og
arbejder pa at fa etableret ambulatorier med gget
patientkompleksitet for alle uddannelsessggende
leeger (oprykning af yngre leeger) - hvilket frigar en
speciallaege til supervision.

10

og sigende slides, herunder nye uddannelses- og
arbejdsmetaforer, som er et besgg vaerd. Enkelte af
disse er ogsa medtaget her, men vi opfordrer dig til
at se det samlede Pecha Kucha katalog igennem, ga
i dybden i de tilhgrende indberetninger og sluttelig
tage kontakt til en kollega pd den afdeling, som har
inspireret dig - og here det fra ”hestens mund”.

Opsummering

= Oprykning af ¥L i gynackologisk amiks
= Fast gynazkologisk supervisor
= Bedre organisering af OP blandt YL

Gyncekologisk Afdeling. Vandt prisen for at have lost scerlige
udfordringer pd den bedste mdde.
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Feedback via EPJ
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Medicinsk Afdeling, Hobro. Vandt prisen for bedste
fremlceggelse.

il

A,

Nye uddannelses- og arbejdsmetaforer

Geriatrisk afdeling.

3-timersrapporten 2018

Sammenhzangende stuegangsdage
- og feedback via EPJ

UAO og UKYL fra Medicinsk Afdeling i Hobro fremlagde
i feellesskab deres initiativer pa en interaktiv made.
Det blev klart, at selv gode initiativer (feedback via
elektronisk patient journal (EP))) kan falde til jor-
den, hvis de uddannelsessogende ikke eftersparger
dem i praksis.

2 -iden varme stol

Initiativet ”2-i den varme stol” fra Geriatrisk Afdeling
supporterer de medicinstuderende ved morgenkon-
ferencens case-fremleegning. Uddannelseslaegen, der
superviserer, sidder ved siden af] hvilket giver tryghed
til stotte for lzering i rollen som medicinsk ekspert for
den studerende - og lering for uddannelseslegen i
vejlederrollen.

Supervision 4-ever

Opsummeringen fra Qjenafdelingen fremhaver fol-
gende ingredienser for supervision: 1) positiv ind-
stilling fra kolleger til at leere fra sig - pa trods af
travlhed, 2) optimalt ved parallel-ambulatorier og

3) bede om og give feedback.
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Communication is the key

Aneestesiologisk Afdeling har fokus pa, hvad aktererne
kan bidrage med i forhold til opgavelgsning og le-
ring i det komplekse arbejdsliv, som en hospitalsor-
ganisation rummer.

Bakke-makker

Et af Urologisk Afdelings forslag handlede om, hvordan
man kan systematisere, at opgaver i indbakken lgses
ved fraveer. De introducerede begrebet ”bakke-makker”,
en kollega der Iobende tager sig af opgaverne, sa man
ikke starter efter ferie/andet fraveer med at veere bagud.

Time-outx 3

"Timeoutx 3” er ortopaedernes svar pd bedre super-
vision af forvagter i skadestuen. Man modes 2 gange
i dagvagten + 1 gang i aftenvagten og laver en felles
status. Derudover indfgres behandlerteams og vagt-
holdet inddrages i supervisionen i skadestuen hele
dagnet.

Prov, prov og prov igen

Opfordring fra Radiologisk Afdeling. Uddybes i Urolo-
gisk Afdelings afslutningsslides (vist her), der leverer
det generelle budskab, at man skal huske, hvor me-
get man selv kan gore, hjelpe hinanden og tenke i
nye lgsninger, hvis den forste vej ender blindt eller
korer i ring.
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Urologisk Afdeling.
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Perspektivering

Ved 3-timersmegderne i 2018 var der fortsat tydelige
fodspor fra 2017-temaet om det gode laegearbejds-
liv og det kvalificerende fallesskab. Dette viser, at
det vedvarende er vigtigt at adressere, hvordan vi
hjeelper hinanden til et godt arbejdsliv, hvor patient-
behandling og uddannelse gar sikkert hand i hand.

Selvom der i 2018 ikke var et overordnet tema, var
der alligevel en raekke felles temaer, som gik igen pa
mange afdelinger. Der er fokus pa uddannelsestiltag,
der kreever krydspunkter mellem specialleeger og ud-
dannelseslager, fx konferencer, supervision og kom-
petencevurdering - og hvor struktur og medicinsk
padagogiske kompetencer kan gore en forskel. Der
er nye tiltag som feelles vejlederfora og feelles kompe-
tencevurdering. Der leegges vaegt pd uddannelseslee-
gernes eget ansvar og pa, at deres bidrag kan gere en
forskel i forhold til at lgse/fordele uddannelses- og
arbejdsopgaverne. Introduktion af nye kolleger og
systematiseret undervisning pa tveers af afdelinger,
som som fx CRASH-instruktioner og oplaring af til-
stedevaerende bagvagter (TBV-vagter) pa de intern
medicinske afdelinger, er ogsd et gennemgdende
tema.

De emner, som afdelingerne har arbejdet med, bi-
drager sammen med andre tendenser til beslutnin-
gen om, hvilket fokusemne der skal vare ved den
tematiserede 3-timersmode-proces i 2019.
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”Konferencernes Laringsveerdi” og ”IT-understottet
leering og supervision (EDU-IT) ” kunne vere gode
bud pa emner, der kunne indga i det overordnede
tema for 2019. Leringsudbyttet ved konferencer er
problematiseret bade ved 3-timersmgderne og ved
flere inspektorbesog i 2018. Nyt Aalborg Universi-
tetshospital (NAU) er en realitet om kort tid, og det-
te giver bade nye muligheder og nye udfordringer i
forhold til den lzegelige videreuddannelse

Konferencerne udger et vigtigt krydspunkt mellem
specialleeger og uddannelsesleeger og er bade et kon-
trolrum for organisering af dagens arbejde - og et
vigtigt leeringsrum, hvor medet mellem specialister og
novicer kan give anledning til sparring om kliniske
beslutninger, felles leering og sikre god kvalitet.

Morgenkonferencen skal derudover synliggere da-
gens opgaver og uddannelseselementer og lave et
up-to-date check af arbejdsplanen - er de rette kom-
petencer tilstede? Er der sygdom? Er der uudnyttede
leeringsmuligheder? Hvem superviserer?

Konferencernes indhold og form har betydning for
om lering understottes. Der er medicinsk padago-
giske hdndtag at skrue pd, og IT-leeringsplatforme
og leeringsunderstottende redskaber (EDU-IT), som
kan veere faciliterende for dette. Konferencelokaler-
ne, der i dag er "hjemsted” for uddannelsessogende

13



og huser mange uddannelsesrelaterede emner, fx
kompetencetavler, skal maske i fremtiden deles - og
kalder derfor pa fleksible lgsninger, der kan rumme
afdelingsspecifikke emner, fx elektroniske tavler.

Konferencen skal kunne raekke udover det lokale - til
forskellige aktgrer, fx MDT, og forskellige matrikler,
fx bussen til Thisted, NAU @st - Vest, og internatio-

nalt. | fremtiden vil specialleeger pd NAU @st skul-
le kunne radgive og supervisere uddannelseslaeger i
ambulatoriet pa NAU Vest, eftersom mange specia-
ler far ambulatorier i fx Medicinerhuset (nuvaerende
Aalborg Universitetshospital Syd).

Det ville vaere oplagt at bede uddannelseslegerne
om at vaere med til at lgse denne udfordring.

DELTAGENDE AFDELINGER

Akut- og Traumecenteret

Akut og Medicin Thisted Kardiologi
Anastesi Karkirurgi
Arbejdsmedicin Kirurgi
Biokemi Kaebekirurgi

Borneafdelingen
Endokrinologi Lungemedicin
Gastroenterologi Mikrobiologi
Genetik Neurokirurgi
Geriatri Neurologi
Gynakologi-Obstetrik

Haematologi Nyremedicin
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Infektionsmedicin

Medicinsk Afdeling, Hobro

Nuklearmedicin

Onkologi
Ortopadkirurgi
Ortopadkirurgi Hjorring
Patologi

Plastikkirurgi
Radiologi
Reumatologi
Socialmedicin
Thoraxkirurgi

Urologi
Djenafdelingen
Dre-Nease-Halskirurgi
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