ORE-NASE-

3-TIMERSM@DET HALSKIRURGISK
AFDELING
Specialets uddannelsesinitiativer Ansvar
1. Oprettelse af dobbeltspor i Afdelingsledelsen
ambulatoriet: to YL med hver sin stue og skemalaegger

og en speciallaeege bag disse.

2. Specialleege/1.reserveleege pa
stuegang mhp. bedside undervisning Alle

3. Fglgevagter til nyansatte YL i
Introdagene

4. Kort overblik over dagens operations- UAO
program ved morgenkonference mhp.
potentielle leeringssituationer for YL

Gode oplevelser: Alle
- Supervision pa OP/amb

- God opleering ved start 1 specialet

- Feedback

- Godt miljo

- At supervisere og leere fra sig som YL
- Mulighed for kontinuitet i forbindelse
med patientforigb

Ovenstaende er baseret pa vedtagne initiativer fra Feellesreferat 1 og 2 + handleplaner for 3-timersmgdet 2014
Jre-naese-halskirurgisk afdeling

i UAO: Kirsten Hald & Dan Dupont Hougaard
i\ UKYL: Christer Swan Andreassen & Katrine Schou
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