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1. Planlagte uddannelsesinitiativer prioriteres højere
- 	 Morgenundervisning 2-3 gange om ugen
- 	 Dagens case hver dag, må også gerne være 
	 ”dagens fokusområde” 
-	 Vejledersamtaler hver anden uge
- 	 Scenarietræning en gang om måneden

UDDANNELSESINITIATIVER

5. Glidende overgang til bagvagt
- 	 YL har selv mulighed for at melde ud når de føler 		
	 sig klar til at blive bagvagt
-	 Bagvagt og erfaren forvagt bytter opgaver når det 		
	 passer
- 	 Fælles stuegang på intensiv tilstræbes
-	 Først bliver man bagvagt i dagtiden, herefter aften 		
	 og nat

2. Struktur på morgenkonferencen
- 	 Neonatal bagvagt er udpeget som ansvarshavende
- 	 Dagens undervisning, vejledersamtaler og 
	 konferencer annonceres skriftligt og mundtligt hver dag
- 	 Udarbejdelse af en skabelon over hvordan morgen			 
	 konferencen skal forløbe, således at den bliver mere 
	 effektiv, og der bliver mere plads til undervisning
- 	 Feedback til vagtholdet hver dag

3. Team spirit
- 	 Alle læger der hør til afsnittet går med til 
	 forstuegang, også dem der har kontordag, primært 		
	 for at bidrage med specialviden 
- 	 Bagvagt, forvagt og læger der går stuegang, hjælper 
	 hinanden med opgaver således at vi altid løfter i 				 
	 flok og har muligheder for at drøfte patienter med 			
	 hinanden hele dagen
- 	 Til middagskonferencen kan læger omfordeles med 		
	 henblik på at hjælpe der hvor arbejdsbelastningen 			
	 er høj, således at uddannelsen ikke drukner i høj 			 
	 arbejdsbelastning
- 	 Der tilstræbes at udpege dagens patient, der skal 			 
	 ses sammen af yngre og ældre læger, bedside 

4.  Supervision i ambulatoriet
- 	 Alle læger mødes kl. 08, en time før patient-
	 fremmøde, for at drøfte dagens (svære) patienter
- 	 Alle læger forbereder sig
- 	 Introduktionen til ambulatoriet, for nye læger, 
	 bliver mere grundig
- 	 Muligvis implementering af paraply ambulatorium
- 	 Uddannelsesansvarlig overlæge koordinerer og 		
	 planlægger uddannelsessøgende lægers 
	 teamtilknyttning i ambulatorier, sammen med 
	 skemalæggere
- 	 Der er mulighed for at komme med ønsker i 
	 forhold til hvilken type af ambulatorium den yngre
	 læge har mere eller mindre behov for i forhold til 	
	 kompetencer
- 	 Der arbejdes særligt aktivt med uddannelse i hele 	
	 ambulatoriedelen, sammen med Ph.d. studerende 	
	 Mads Skipper 


