
3-timers møde onkologisk 
afdeling 2014 

Uddannelsesdage 
∙ Der udarbejdes idé-katalog 
∙ Udbyttet af uddannelsesdage evalueres løbende 
∙ Vejleder byder ind med forslag 

Middagskonference 
∙ Genindføres med indførelse af team-struktur medio januar 2014 
∙ Fokus på team-arbejdet 
∙ Deltagelse af både læger og plejepersonale 

Deltagelse i torsdagsmøder 
∙ I første omgang afholdes læge-fysiker møde én torsdag/md. 
∙ Senere ønskes alle torsdage over middag (en time) friholdt til journal-club, møder og 
lign. 
Morgenkonferencer 
∙ Indførelse af skema til bedre overblik og struktureret vagtoverlevering 
∙ Fokus på enkelte komplicerede og/eller interessante patienter 
∙ Fokus på relevant feedback i forbindelse med vagtrapportering 

Uddannelse i stråleterapi 
∙  Det prioriteres at der bliver givet sammenhængende forløb i stråleterapien og at der i 
videst muligt omfang gives vagtfrihed 
∙ Introduktionsforløb fredes 
∙ Der bør sikres min. 3 måneder i stråleterapien i Aarhus 

Strålebehandling 
∙ Indførelse af ”månedens plan” 
∙ Fokus på skarp morgenkonference, så tiden til terapikonferencen ikke bliver brugt 
∙ Fokus på lærerige stråleplaner 

MedOnk 
∙ Bedre planlægning/timing af oplæring 
∙ Mere løbende undervisning 
∙ Tekniske forbedringer er på vej 
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