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1. Optimering af forvagtsressourcer i dagtid: 

Der er i forvagtslaget allerede aftalt øget samarbejde mellem AMA/AMB lægen og forvagten. 
Arbejdsfordelingen fastlægges om morgenen, ude fra arbejdsbelastningen og uddannelsesmæssige 
behov. Mulighed for delt stuegang på sengeafdelingen medinddrages. 
 
 
 
2. Supervision og Feedback  

Middagskonferencen har to formål 
• Bagvagten orienteres om indlagte patienter. Denne gennemgang af patienter skal være kort og præcis. Det 

må der i den kommende tid strammes op om. 
 

• Diskussion ang. behandling og udredning af komplicerede patienter. Der vil altid være en del teoretiske 
overvejelser angående udredning og behandling af en sygdom/symptomkompleks. Der er lærerigt for yngre 
læger at fremlægge sygehistorien og være med til at diskutere den videre mulige fremgangsmåde. For at 
lægge en konkret plan, kræves der dog indgående kendskab til patientens sygehistorie og tilstand, hvorfor 
denne plan lægges i samråd med en seniorlæge, der besidder dette kendskab. Denne udpeges ved 
konferencen. Det er ligeledes muligt at tage små, praktiske problemer op med denne seniorlæge, i stedet for 
at diskutere det til middagskonferencen. 

 
 
 
3. Ambulatorium 

Uddannelsesmæssigt betyder den nye ambulatoriestruktur en forringelse, men kan p.g.a. 
effektiviseringshensyn ikke ændres. Der arbejdes på, at der hver dag er én seniorlæge, der dikterer på 
”banegården” og dermed er tilgængelig for spørgsmål og diskussioner.  
   
 
 
 
4. Formaliseret undervisning 
• Fredagscase/journalclub: 

 Fredagscase fastholdes. 
Vi prøver igen at holde ”journalclub” den første tirsdag om måneden fra kl.14.30 til kl. 15.15.  

• Torsdagsundervisning:  
Månedlige emner fastholdes. Undervisning/casehistorier forberedes af yngre læger. 
Speciallægerne er på skift tovholder og inspirator for månedens undervisning, d.v.s. hjælper med at udpege 
relevant litteratur samt casehistorier, for at belyse emnet. Der tages hensyn til de forskellige 
uddannelsestrin/ønsker af yngre læger, og undervisningen fordeles derefter. 
 

• ”Store” undervisningsdage: 
Der er stor tilslutning og tilfredshed med ”stor undervisningsdag” med tilstedeværelse af alle yngre læger. 
Aktuelt er vi i stand til igen at tilbyde denne 2 gange om året. Til forår er emnet ”dialyse”, til efterår 
”glomerulonefritis”.  
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Specialets uddannelsesinitiativer 

Ovenstående er baseret på vedtagne initiativer fra Fællesreferat 1 og 
2 + handleplaner for 3-timersmødet 2014 i nyremedicinsk afdeling 
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