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Ny struktur på morgenkonferencen

Handleplan:
Der nedsættes ny arbejdsgruppe til at 
komme med forslag til struktur; spe-
ciallæger og Radiologisk afdeling skal 
inddrages

Feedback på morgenrapport og 
dagens case
 
Handleplan: 
For at sikre feedback giver YL hver mor-
gen “Feedback-kortet” til valgfri kollega

Fremmøde til morgenkonference
Der er ofte mangel på speciallæger til 
morgenkonferencen

Handleplan: 
Der anføres “konference-ansvarlig” 
speciallæge på arbejdsplanen

Stuegang Apopleksiafsnittet
Der er stort pres på stuegangen på 
apopleksiafsnittet

Handleplan: 
For at aflaste foreslås at Apopleksi-BV 
hjælper med stuegang, når der ikke er 
akutte opgaver

Styrkelse af det kollegiale sammenhold

Handleplan: 
YL foreslår team-building kursus for alle 
læger samt bordtennis efter arbejde

Supervision i subspecialeambulatorier:

Handleplan:
YL mangler til tider mulighed for super-
vision i subspecialeamb. Patientliste 
skal være tilgængelig 2-3 dage i forvejen, 
så YL kan sætte sig ind i patienterne og 
konferere med speciallæge

Fokus på rekruttering 

Handleplan:
Hjælp din yngre kollega og studerende 
på afdeling, så alle får et godt ophold. 
Fremhæv afdelingen og specialets utal-
lige kvaliteter overfor YL udenfor afde-
lingen
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