
3-TIMERSMØDET     2014   Klinisk Genetisk Afdeling

33møde

YL fremhæver eksisterende uddannelsesværdi ved:

•  Daglig konference med god stemning
•  Gode supervisionsmuligheder
•  Godt undervisningsprogram inkl. journalclub
•  Godt sammenhold
•  Lydhør ledelse
•  Fokus på forskning

Initiativer på baggrund af 3-timers 
møde 2014

•  Skemalagte uddannelsesdage der  
  kan bruges til f.eks. forskning, in- 
  struksarbejde og fokuserede op  
  hold
•  Skriftlig konkretisering af      
  hvorledes bagvagten kontaktes   
  når denne er ude af huset

Opfølgning på initiativ fra 3-timers 
møde 2013

•  Etablering af ”Onkotrack” med   
  deltagelse af sygeplejerske som   
  har medført
  •  Fokus på lægearbejde
  •  Flere patienter i hænderne
  •  Øget produktivitet

Øvrige tiltag

•  Faste aftaler om supervision på alle uddannelsestrin
•  Fast journalaudit på YL’s journaler


