3-TIMERSMO@DET 2014 Klinisk Genetisk Afdeling
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YL fremhaver eksisterende uddannelsesvaerdi ved:

* Daglig konference med god stemning

* Gode supervisionsmuligheder

* Godtundervisningsprogram inkl. journalclub
* Godtsammenhold

* Lydhor ledelse

* Fokus pa forskning

Initiativer pa baggrund af 3-timers Opfolgning pa initiativ fra 3-timers

made 2014 mode 2013

* Skemalagte uddannelsesdage der * Etablering af ’Onkotrack” med
kan bruges til f.eks. forskning, in- deltagelse af sygeplejerske som
struksarbejde og fokuserede op har medfert
hold * Fokus pa lzegearbejde

o Skriftlig konkretisering af * Flere patienter 1 haenderne
hvorledes bagvagten kontaktes * get produktivitet

nar denne er ude af huset

Dvrige tiltag

* Faste aftaler om supervision pa alle uddannelsestrin
* Fastjournalaudit pa YLs journaler
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