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FORORD

Formaélet med denne 3-timersrapport er at give en lidt an-
derledes form for status for den lagelige videreuddannelse
pd Aalborg Universitetshospital end den, man kan lese af
de gaengse kvalitetsindikatorer for den laegelige videreuddan-

nelse.

Dens styrke er, at den viser, hvordan den enkelte yngre leege -
ansati en tidsbegraenset uddannelsesstilling - via 3-timersmeo-
deprocessen kan bidrage til udvikling af uddannelsesmiljoet
i det enkelte speciale og pa hospitalet. Den viser ogsa, at le-
delsernes positive og konstruktive tilgang har stor betydning.

Det er specialerne selv, der prasenterer, hvad de har arbejdet

med, og hvilke fremtidige initiativer der satses pa.

Sidste ar beskrev vi, hvordan et fokus p4 leegelig videreuddan-
nelse samt patientforleb og teamsamarbejde gensidigt kunne
understotte hinanden - i det mindste pa idé-planet. Vi har i
denne rapport set lidt naermere pa, hvordan det i praksis er
gdet med implementeringen af de planlagte initiativer.

Rapporten afsluttes med en perspektivering, som fremhzaver

dét, vi mener kan understotte hospitalets fremadrettede vision.

Du onskes rigtig god laselyst.

Med venlig hilsen Susanne Nghr

Uddannelseskoordinerede overlage, v. Aalborg Universitetshospital
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BAGGRUND

3-timersmeoderne har i 13 ar vaeret med til at s@tte postgra-
duat uddannelse pa dagsordenen pa Aalborg Universitets-
hospital. Mgderne giver yngre laeger tre timer i arbejdstiden
til 1 deres speciale at diskutere postgraduat uddannelse og
uddannelsesmiljo. Det primare fokus er, hvilke tiltag yngre
laeger selv kan ivaerksatte, men ogsa hvad ovrige kolleger,
specialet og hospitalet kan bidrage med.

Der var i 2014 ikke fastlagt et tema for mgderne. Fokus har
vaeret pd, hvad der kan gore speciallegeuddannelsen ved Aal-
borg Universitetshospital endnu bedre i det enkelte speciale
- og pa de initiativer mgdedeltagerne fremhaver som betyd-
ningsfulde.

Alle arene er 3-timersmgderne blevet fulgt op af 3-timersrap-
porten, som har samlet og perspektiveret indberetningerne.
Denne bliver brugt til videndeling pa tvars af specialerne pi

hospitalet, men ogsi eksternt.

For 3-timersmgderne 2014 er den primeare videndeling for-
muleret af specialerne selv via en poster, som skal formidle
deres initiativer samt gode oplevelser. Uddannelsesansvarlige
overleger og uddannelseskoordinerende yngre leger for de
fleste specialer, som har aftholdt 3-timersmede i 2014, har
deltageti et faelles temamede, hvor deres erfaringer og initia-
tiver blev prasenteret og diskuteret med kolleger - illustreret
pé forsiden.

Disse postere er efterfolgende indsendt elektronisk og ind-
gir som rygraden i drets 3-timersrapport.

Da lesbarheden af posterne er varierende, nar de nedskale-
res, har vi valgt at lade dem indgd som billeder, hvor vi kort
har beskrevet fokus samt et fremhavet initiativ. Specialets
fokus er udvalgt pa baggrund af aktuelle initiativer eller suc-
ceser fra tidligere ir, som specialet har valgt at vise pa poste-
ren. Det fremhavede initiativ kan vare udvalgt, fordi det blev
fremhzavet pi temamedet, fordi det pd posteren er beskrevet
som en succes, eller fordi redaktionsgruppen har fundet, at
det var et godt eksempel at fremhave. I udvalgelsen er ogsi
indgiet overvejelse om at vise sd mange forskellige mader at

uddannelsesoptimere pd som muligt.

Nir man laser rapporten, kan man via "QR-koden” nemt
fi adgang til posterne pa Lagers Uddannelsesforum -
www.luf.aalborguh.rn.dk - og se narmere pd de postere/spe-
cialer, hvor man har serlig interesse. Pa hjemmesiden er der
ogsd mulighed for at se de enkelte specialers initiativer og
handleplaner og herved f4 et mere detaljeret indblik i specia-

lernes indsatsomrader.

Rapporten er sdledes opbygget pa folgende made:

e 3-timersmgderne 2013 - status siden sidst
- hvordan man kan styrke uddannelsen
af den enkelte uddannelsessogende laege og
samtidig forbedre teamsamarbejdet og patient-
forlebene
e 3-timersmoderne 2014
- highlights fra specialernes indsatsomrider
* Perspektivering
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3-TIMERSMO@DERNE 2013

- STATUS SIDEN SIDST

I 2013 havde vi fokus pd de uddannelsessggendes perspek-
tiver pd leeringsmulighederne i patientforlob og teams i re-
lation til egen uddannelse, samarbejdspartnere samt orga-
nisationen. Dette blev sat i relation til beskrivelsen af de nye
laegeroller, hvor der er gget fokus p4 netop samarbejde og
patientforleb.

Vi spurgte: Hvordan kan man styrke uddannelsen af den en-
kelte uddannelsessogende leege og samtidigt forbedre team-
samarbejdet og patientforlgbene?

Resultatet blev publiceret i Ugeskrift for Leger' - og konklu-
sionen var, at det patientcentrerede fokus, herunder patient-
forleb og samarbejde i teams, understotter og understottes
af yngre laeegers uddannelse. Et leringsperspektiv der ogsi
fremadrettet skal inddrages.

Omstdende figur 1 fra artiklen viser en model baseret pa
Engestroms aktivitetsteori’, hvor de konkrete initiativer og
de overordnede kategorier i forhold til teamsamarbejde og
patientforleb er illustreret ved eksempelvis arbejdsdeling og
roller i et vagtteam. Som det ses, er der tale om et komplekst
samspil mellem aktorer, rammer og de to mal: patientcentre-
ret behandling og uddannelse af yngre leeger.

Figuren er reproduceret med tilladelse fra Ugeskriftet. Der

henvises til nedenstiende reference.

Vi har nu traditionen tro opgjort, hvordan det er gdet med
implementering af initiativerne. Dette er baseret pa de til-
bagemeldinger, der er kommet fra ”status siden sidst™-ind-
beretningerne fra de uddannelsessogende laeger. Et meget
komplekst kvalitativt datamateriale gor, at vi har valgt ikke
at szette konkrete tal pa, men i stedet give en forholdsmassig
illustration af, hvilke tiltag der iser er lykkedes - og hvilke
der har vist sig mere vanskelige. Der er ikke lavet statistiske
beregninger pa opgerelsen.

Malopfyldelsen for det samlede materiale er 64 %. For de ini-
tiativer, der relaterer sig primert til team og patientforleb
er den 60 %. Dette svarer til, at ca. 2/3 af initiativerne er helt
eller delvist implementeret - stort set uaendret fra de foregd-
ende 4r.

I figur 2 (side 8) ses den procentvise opgorelse af helt og
delvist implementerede initiativer vist i forhold til de over-
ordnede kategorier: regler, fellesskab, arbejdsdeling og me-
dierende artefakter jf. omstdende figur 1. Som det ses, er det
tilsyneladende svaerere at @ndre relationer og interpersonelt

Y Nohr SB, Skipper M, Christiansen AG, Christensen LH. Uddannelsessggende lazger kan inddrages til at optimere patientforlgb og

teamsamarbejde via 3-timersmeoder. Ugeskr Lager 2015:177:V07140386

2 Engestrom, Y. Expansive learning at work: toward an activity theoretical reconceptualization. ] Educ Work 2001;4:133-56
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Virksomhedssystem Medierende artefakter: Synliggerelse af team og teamleder/tovholder

redskaber og tegn f.eks. p& whiteboards
Forlsbsorienterede instrukser

X

Universitetshospitals- Aktivitet i andet virksomheds-

e system. F.eks. primzersektoren
aktivitet — g

Patient
Uddannelseslaege + samarbejdspartnere

Uddannelseslege

Subjekt «— » Objekt Resultat

Patientcentreret behandling
Uddannelse af yngre leeger

-

Regler Fallesskab Arbejdsdeling/roller
F.eks. hjertestopalgoritmen Samarbejde F.eks. i vagtteam
Leeringsmilje
F.eks. i Akut- og
Traumecentret

Figur 1.
Aktivitetssystem illustrerende initiativer og kategorier fra 3-timersmederne 2013 (ref. 1 og 2).
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teamsamarbejde (fellesskab og arbejdsdeling) end at indfore
nedskrevne instrukser og aftaler om patientforlgb (regler og
medierende artefakter).

Nedenfor ses eksempler pa nogle af de initiativer, der er gen-

nemfort med succes:

*  Borneanastesier er i instruks blevet udspecificeret som
speciallegearbejde, som man uddelegeres/superviseres
i, og dette foregir i vid udstrekning til hoveduddan-
nelseslager. Anzestesi. Team — Regler, Arbejdsdeling, Me-
dierende artefakter (skriftlig instruks)

*  KBU- og hoveduddannelseslager fra andre specialer, der
er pa afdelingen i korte perioder, bliver inddraget i for-
skellige team-forlob. Endokrinologi. Team & Patient-
forlob — Arbejdsdeling, Feellesskab

* Instruks for overdragelse af sager ved udskiftning af la-
ger og etablering af “onkotrack” (onkogenetisk ambu-
latorium) med deltagelse af sygeplejerske. Sidstnavnte
har medfert, at uddannelseslegerne far flere patienter
mellem handerne - og har gget produktiviteten. Gene-

Regler

Medierende artefakter

Fallesskab

Arbejdsdeling

tik. Team & Patientforlob — Medierende artefakter (skriftlig
instruks) og Arbejdsdeling

Nedenfor ses eksempler pa nogle af de initiativer, der ikke er

gennemfort:

Genetablering af geriatrisk folgehjem-team (sygehusbe-
sparelser). Geriatri. Team ¢ Patientforlob — Arbejdsdeling,
Medierende artefakter (defineret funktion)

Team (lege/sygeplejerske) i skadestue. Ortopaedkirurgi.
Team og patientforlob - Arbejdsdeling

Gruppeledende sygeplejerske med pa stuegang - har
ikke vaeret muligt grundet tiltagende omfang i opgaver
for sygeplejerskerne. Infektionsmedicin. Team <& Pa-
tientforlob — Fellesskab

P Lagers Uddannelsesforum (LUF) - www.luf.aalborguh.rn.dk
under fanebladet ”3-timersrapporten 2013” - kan du se alle de

foresldede initiativer og handlingsplaner for samtlige specia-

ler i et "uredigeret idékatalog”. Siden kan kun tilgis internt.

Procent

3-TIMERSM@DERNE 2014

Figur 2.
Implementerings-
status for initiativer
= Implementeret inddelt efter kate-
Ej Implementeret gorier (procentvis
opgorelse).
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3-TIMERSMODERNE
2014

12014 deltog alle 33 forventelige specialer p4 Aalborg Universitetshospital i 3-timers-

mgderne.

Ved mgderne deltog 230 uddannelsessogende lager fordelt over hele uddannelses-
spektret med 15 basislager, 50 introduktionslager, 142 i hoveduddannelse samt 23
laeger i andre stillinger (fx afdelingslage eller uklassificeret). 53 % af de deltagende
leeger gik i forvagt.

Specialerne har fulgt op pa 3-timersmodet ved, at de uddannelsesansvarlige overlz-
ger samt specialeledelserne har forholdt sig til forslagene fra de uddannelsessogende
leeger.

I det folgende fremstilles specialernes fokus, som det er prasenteret pd deres postere,
suppleret med det indberettede fra modet. Et godt initiativ fremhaves ved hvert spe-
ciale, og forhdbentlig kan det bruges til inspiration p4 tvars af specialerne. Man kan
se posterne i lesbar storrelse pd www.luf.aalborguh.rn.dk. Hvis man har adgang til
Aalborg Universitetshospitals PersonaleNet, har man ogsi mulighed for at se de en-
kelte specialers initiativer og handleplaner.

3-TIMERSM@DERNE PA
AALBORG UNIVERSITETS-
HOSPITAL

3-timersmgderne satter postgra-
duat uddannelse pid dagsordenen
pd Aalborg Universitetshospital.
Megderne giver yngre leger tre ti-
mer 1 arbejdstiden til specialevist
at diskutere postgraduat uddan-
nelse og uddannelsesmilje med et

innovativt formal.

Det primare fokus er, hvilke ud-
dannelsestiltag yngre lager selv
kan iverksatte, men ogsi hvad
ovrige kolleger, afdelingen og

hospitalet kan bidrage med.

Processen for 3-timersmg@derne
og de forskellige dokumenter, der
indgir, er beskrevet i detaljer pa
Lagers Uddannelsesforum (LUEF):
www.luf.aalborguh.rn.dk Det er
ogsd her, at man kan gi dybere ned
i materialet og finde “Fallesreferat
1 og 2” samt handlingsplaner fra
alle deltagende afdelinger. Sidst-
navnte krever adgang til hospi-

talets PersonaleNet. Her har man

yderligere mulighed for at blive

inspireret og lare af hinandens

handleplaner, idéer og initiativer.
g




3-timersmgde 2014 ATC

Akut- og Traumecenteret

Fallesundervisning Supervision:

« Dagens case/kliniske « Mesterlere
problemstillinger  mini-CEX

« Journalclub

Specialets fokus:
e ATC er nystartet som uddannelsesafdeling, hvorfor der er bred fo-

kus pa faellesundervisning, supervision, kompetencer og kliniske
feerdigheder. Nye tiltag er opevning af kliniske faerdigheder og bil-
leddiagnostik, udarbejdelse af dedsattester samt at modtage tilkald
fra hjertestopkoden samt journalclub. Endvidere anvendelse af BO-
GERD til planlagning af klinisk vejledning - og mini-Cex som kom-

petencevurderingsredskab. Der skal vare supervision og feedback

Fokus pa ke cer: liniske feerdigheder: 1 1 1
Foles pd kompetencer: | [Kiniske fardigheder ved specialleege og yngre leegekollega (traening af vejlederrolle).
 Rgntgenundervisning
« "Opspgende arbejde”
« Hjertestopkode oL
* Dodsattest Fremhavede initiativ:

e Strukturerede tavlemoder med fremleggelse af patienternes pro-

blemstillinger skal give bedre laering og flere kompetencer.

Klinik Anzestesi Anzstesiafdeling Syd og Nord

NN Anastesi

Specialets fokus:

* Anastesi arbejder med fordelingen af HU-leger, weekendbeman-

Weekendbemanding pa ntensiv R Losningsforsag.
Stuegang pé Intens afdeling ten Derskal e kst stuegangsgaendelage indi weekend-

S ding, formaliseret undervisning samt udnyttelse af konferencen pa

genmi. i
ogle ifelde aigee forstvare Ferdig ud pi

afsnit R. Ekstra weekendbemanding p4 R fremhaves som nedven-
dig for sivel bedre patientbehandling som uddannelse. HU-laegerne

skal selv bidrage til hensigtsmassig allokering p4 afsnittene af hen-

syn til uddannelsesudbyttet. Der foreslas indferelse af case-under-

visning i afsnit R og formaliseret, skemalagt undervisning tilpasset

nye kursister eller i rotation, si alle nir igennem emnerne.

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL Fremhavede initiativ:

*  Etablering af en form for tilbagevendende uddannelsesklub, hvor
relevante emner tages op, og hvor undervisningen enten foretages
af speciallaege eller af HU-lzegerne selv, men superviseret/faciliteret
af en speciallaege.

10 3-TIMERSM@DERNE 2014



Arbejdsmed ici n E I E 3-TIMERSM@DET 2014 ARBEJDSMEDICIN

I
a Specialets uddannelsesi Ansvar
. =3
Specialets fokus: O] PR e
*  Specialets initiativer handler om inddragelse af den uddannelses- o Wl « s e o .
o . . e e ey
sogende lege i visitationen, information om telefonforesporgsler M bl e e o
pd konference samt bedre mulighed for deltagelse i uddannelsesre- T T
levante aktiviteter. Samlet set bestraebelser pa at udnytte de forhin- oo st s
denvarende uddannelsesmuligheder.
— A
o et e
Fremhavede initiativ: T
o e
*  Nar den kommende uges kalender gennemgis, bor aktiviteter med BT :

Handieplan: Detce s

mulig uddannelsesvardi mere end en uge frem prasenteres. Dette
sikres ved, at det fir et fast punkt pd dagsordenen

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DET 2014 KLINISK BIOKEMI

) )
Biokemi
ot somnetssniaiver R

Specialets fokus:

*  Fokusemnerne handler om genoptagelse af minedlige undervis-

ningsmeder, revidering af introduktionsprogram samt videndeling

ud fra patientcases. Succesen med undervisning af bioanalytikerne

Falesreterat 2. Hvad hiber vi, andre tager fa pa/hiiper med?

i handtering af akut ddrlige patienter og pasning af det forunder-

sogelsesambulatorium, der blev oprettet efter 2013-modet, fortsat- ST
tes. Lamgekolleger i afdelingen:
Fremhavede initiativ:
*  Der oprettes en elektronisk mappe, som skal fungere som arkiv for
casebeskrivelser, der bruges til inspiration ved lgsning af fremtidige Ovenstdende e basert. 3 vedogn e a Feleseert 103
lignende Opgaver. - AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DERNE 2014 11



3-TIMERSM@DET 2014 Endokrinologisk Afdeling

Journalclub

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

12

uddonnelsesmger fterses .

e vt
STUEGANG:

forsuegang ler skemalagt

e g

VELEDERFORDELIG:
e

BLoopROVESUAR:

atenstuegang. forbindelse

dagshonfernce . 1330,

v setog men i afvete dagiogmade mellen
hindteret o stoegangsgiende et adelingsiedelseme

3-TIMERSM@DERNE 2014

Endokrinologi

Specialets fokus:

Der er fokus pd bdde formaliseret undervisning og journalclub samt
pd udnyttelsen af muligheden for mesterlare i forundersogelsesam-
bulatorier (parallelambulatorier) i dagafsnit og pd Farse Sygehus.
Der stiles mod, at alle uddannelsessggende fir uddannelsesdage -
og at uddannelsessggende bidrager med undervisning af andre fag-

grupper.

Fremhavede initiativ:

Hver leder af stuegangsteam fremlagger ved middagskonferencen
1-2 patienter mere grundigt med henblik p4 faglig diskussion og
videndeling.

Gastroenterologi

Specialets fokus:

Specialets initiativer koncentrerer sig om tid til administration, opti-
mering af stuegang, vejlederfordeling, undervisning af yngste laeger
samt hurtigere blodprevesvar. 10 minutters forstuegang planlegges
indfgrt. Der er fokus pa, at man kan blive vejleder for en kollega pa
uddannelsestrinnet lavere end én selv - og at vejleder tildeles, inden
man begynder i afdelingen. Endvidere skal hoveduddannelseslager
undervise nye forvagter i specialets typiske problemstillinger (Crash-

instruksen).

Fremhavede initiativ

Der er indfert forundersggelsesambulatorium for I-leger, og de
yngre laeger har faet mere tid per patient i forbindelse med overgang
til nyt IT-system for booking, s der nu er 20 minutter per patient.



Genetik

Specialets fokus:

*  Specialet arbejder med mere tid til forskning i arbejdstiden, an-
sattelse af flere specialleger samt tilstedevarelse af speciallege i
afdelingen. Endvidere er der fokus p4 at bevare eksisterende gode
uddannelsesvilkir med gode konferencer, gode supervisionsmu-
ligheder, godt undervisningsprogram inkl. journalclub, godt sam-
menhold pa afdelingen samt adgang til en lydher ledelse.

Fremhavede initiativ:

* Der er indfert 5 skemalagte uddannelsesdage per ar per uddannel-
sesspgende laege. Dagene kan fx bruges pa forskning, instruksar-
bejde eller fokuserede ophold. Anvendelsen planlagges i fellesskab

med vejlederen.

Geriatri

Specialets fokus:

* Specialet har fokus pa at optimere uddannelsen efter, at der er kom-
met nye funktioner og samarbejdsflader (Ortogeriatri, AMA). Der er
fokus pd arbejdsgangene i ambulatoriet inkl. bedre introduktion til
HU-laeger, supervision af visitationen, strukturering af kompeten-
cevurdering, konferencernes laeringsvaerdi samt at sikre gode over-

gangs-/slutsamtaler.

Fremhavede initiativ:
* Uddannelse indferes som et fast punkt pd det manedlige legemode
(Geriatrisk Lage Rad).

3-TIMERSM@DET 2014  Klinisk Genetisk Afdeling

YL fremhaever eksisterende uddannelsesvaerdi ved:

+ Daglig konference med god stemning
+ Gode supervisionsmuligheder

+ Godt undervisningsprogram inkl. journalclub
+ Godcsammenhold

+ Lydhor ledelse

+ Fokus pa forskning.

-timers. 3-timers.

mode 2014 mode 2013

« Skemalagee uddannelsesdage der + Eablering af "Onkotrack” med
kan bruges il feks. forskning, in- deltagelse af sygeplejerske som
struksarbejde og fokuserede op har medfort
hold - Fokus pa legearbejde

« Skaiftlig konkretisering af « Flere patienter i handerne
hvorledes bagvagten kontaktes « Oget produkivitet
nar denne er ude af huset

Burige tiltag

+ Faste aftaler om supervision pa alle uddannelsestrin
+ Fastjournalaudit pa YLs journaler

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

E E Geriatrisk afdeling
2014

Fokusomrade 1- Optime:

Fokusomrade 2-
Funktionsbeskrivelse

Fokusomrade 5- Konferencernes
lzeringsvaerdi

Fokusomrade 6- Geriatrisk
ge Rad

Fokusomrade 4- Implementering

AALBORG UNIVERSITETSHOSP

3-TIMERSM@DERNE 2014
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3-timersmgde 2014
Gynzkologisk-obstetrisk afdeling

ast obst. og gyn. supernisorer  Fokus ophold i UL Sojleilknytning for H-zger

FAST TRACK LEARNING CURVES.

™

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DET 2014 Hematologisk Afdeling

Specialets uddannelsesil ver [Ansvar |
1

Fokusomréde 1: Juniormodtagelsen
Formaliseret gennemgang af program |
sammen med seniorlege => Gores allerede af
nogle seniorlzeger, m3 forsoges at blive gjort til
et fast punkt.

Patienter med

Juniorlzeger og
seniorlzger

diagnose skal ses af seniorlege og ikke
juniorlzege. Opmzrksomhed pd dette ved felles
gennemgang af programmet og faelles
tilrettelzeggelse og fordeling af arbejdet. Storre

fokus p3 optimering af patientbooking.

lumbalpunktur og IT behandling

Fokusomréde 3: Uddannelsesdag
Uddannelsesdag med seniorlaege med mulighed
for at overvzere svar pa forundersagelser

eller

vurderet muligt at f3 frig
forma|

> Blev ikke
jort yngre lzeger til dette

n
af forvagt fra bagvagt ifm stuegang
dvaeige “dagens patient” der skal

gennemgBs => Feelles indsats mellem forvagt og
bagvagt. Burde vaere muligt mange dage.

14

ger,
seniorlaeger og
ledende overlaege

UKYL, UAO

Juniorlzeger og
seniorlager

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DERNE 2014

:@EI

Gynzkologi-obstetrik

Specialets fokus:

Specialets initiativer handler om bedre leeringsmuligheder via ferre
andringer i dagsprogram i et mere “lagestyret” obstetrisk ambula-
torium, lettere adgang til supervision, gget "knivtid” for yngre le-
ger (l.operater og del-operationer, inddrage Hobro) samt oplaering
i ultralyd. Derudover gnskes deltagelse i tvaerfaglige konferencer, og
dette vil forsgges opndet via oget fokus og oversigt pid uddannelses-

tavle og 1 logbogerne.

Fremhavede initiativ:

* Indsats for fast track learning curves”, som indebarer faste obstetri-
ske og gynzkologisk supervisorer, uddannelseslinje i ultralyd samt
sojletilknytning for hoveduddannelseslaeger

Hamatologi

Specialets fokus:

Fokusomriderne 1 Hemartologi handler om at se de rette patienter
i og fi ordentlig introduktion til juniormodtagelsen. Endvidere er
der fokus pa superviseret stuegang pA AMA med udvalgte patientgen-
nemgange. Der er gnske om uddannelsesdage til at overvaere svar pa
forundersogelse eller vaere med i ambulatoriet — dette har specialet

dog ikke kunnet imgdekomme.

Fremhavede initiativ:

Supervision fra bagvagt i forbindelse med stuegang pd AMA og ud-
vaelgelse af en patientcase til narmere gennemgang.



Immunologi

3-timersmode
’ Klinisk immunologi

Specialets fokus:

* En del af initiativerne retter sig mod undervisning i forskellige
sammenhange: teoretiske smi oplaeg i forbindelse med patientca-
ses samt systematisk laegeundervisning og journalclub. Derudover
handler det om struktur pd videndeling - bade den elektroniske og
den, der foregir pi legemoderne.

Fremhavede initiativ:

» Strukturerede legemader med faste dagsordenpunkter om uddan-
nelsesrelevante aktiviteter pd afdelingen, fx immundefekter, blod-
ningsanalyser og autoimmunitet.

Infektionsmedicin

Infektionsmedicinsk Afdeling
Specialets uddannelsesinitiativer m

Alle
(UKYL som tovholder)

Specialets fokus:

* Initiativerne handler om organisering, samarbejde og leringsmu-

ligheder. Organisering gr pd optimering af online undervisnings-

Forslag 2:
Kalender over mo

og uddannelsesmateriale, mere hensigtsmassig brug af kalender S e
ved at ga over til Outlook samt anvendelig baerbar PC. Samarbejdet
med Akutmodtagelsen gnskes forbedret i forhold til arbejdsforde-

ling, leeringsmuligheder samt omgangstone. ”Spilleregler” og me-

Forslag 3: Tages op pa YL-made i
jdsmuligheder i afdelingen: lobet af fordret 2015
ndelse ved stuegan., der kan dikterc og

fvieggen pi st. 2 til anvendelse ved

Forslag 4: UKYLAUAO)

deledelse af konferencerne skal gge leringsvardierne af disse. Gennemgang antroduktionsmateise

Fremhavede initiativ:
* ”Boot Camp” med speciallegerne i front. Benyttelse af lokale kom-
petencer, erfaringer og viden inden for grundlaeggende infektions-
medicinske fokusomrader. Undervisningstilbud til intro- og hoved-

uddannelsesleger (KBU er velkomne ved interesse) x 1 arligt.

3-TIMERSM@DERNE 2014 15



3-TIMERSM@DET 2014 KARDIOLOGISK AFDELING

Kardiologi

Specialets fokus:

e Indsatserne handler om konferencen, uddannelseselementer samt
vagtbelastning. Konferencen gnskes strammet op bide mht. til over-
laegernes fremmede samt en tone, der fordrer konstruktiv feedback.
Derudover gnskes bedring af specifikke uddannelseselementer, bl.a.
ved hjelp af uddannelsesdage. Optimering af stuegang pi intensiv
og lageressourcer til at klare det ogede pres pa vagtfunktionen er
ligeledes prioriteret.

Fremhavede initiativ:
*  Oprette ambulatoriespor til transesophageal ekkokardiografi hver

*

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

formiddag. Det vil give den lege, der er i oplering, flere undersogel-
ser og mere struktureret oplaring.

3-timers mgde 2014 :  Karkirurgi og Thoraxkirurgi
Hjerte-Lunge/Kar-kirurgisk afdeling L]

Aalborg Universitetshospital
Specialets fokus:

* Initiativerne retter sig mod introduktion, formelle uddannelsesak-

tiviteter, supervision og bemanding i forvagtslaget. Der eftersporges

Hvad hdber vi andre
(interne) kan hjeelf .. .
e pget supervision af forvagter ved aftenstuegang. Der indfgres gron-

« Fokus pé supervision

Vetdstuegang - 6418 spaettebog til bedre introduktion til nye yngre laeger samt en bowle til
Huad kan vi sl gdre? kliniske sporgsmal. Der arbejdes pa bedre bemanding i forvagtslaget.

*"Grgnspaettebog” il introduktion -

udfert.

« Bowle til liniske spargsmal — mangler.

 Kvalifikationstavle o e .
B <ot RS Iz Fremhavede initiativ:

— udfort. Bli ende revideret.
*  Kvalifikationstavle indeholdende rubrikker for vejleder, vejledersam-

Hvad héber vi andre (eksterne) kan hjeelpe

med? tale og konkrete kliniske laeringsmal.

8

« Pget bemanding i om tirsdagen til journalskrivning

16 3-TIMERSM@DERNE 2014



Kirurgi

Specialets fokus:

Stort set alle initiativerne handler om arbejdstilrettelggelsen i spe-
cialet med det formil at gge samarbejdet mellem yngre laeger og
overleger - og forbedre uddannelsen for de uddannelsessogende
laeger ved at fordele opgaverne imellem disse anderledes. Dette gir
bide pa operationer, stuegang og ambulatorium. Det grundlaeggen-
de uddannelsesprincip er med fokus pa patientforlgb - og leering fra
hele/dele af forlgbet.

Fremhavede initiativ:

Yngre laeger skal allokeres til specialespecifikke ambulatorier og veere
en del af den elektive aktivitet.

Lungemedicin

Specialets fokus:

En del af initiativerne handler om arbejdstilretteleeggelse, s der bli-
ver tid til administrativt arbejde, udarbejdelse af oplag til lungekon-
ference samt farre tilsyn efter kl. 13.00. Derudover er der fokus pd
etablering af bedre feedback samt uddannelsespotentiale ved rent-
genbilleder.

Fremhavede initiativ:

Af uddannelsesmassige drsager gennemgas rentgenbilleder fra vag-

ten ved hver morgenkonference.

UDDANNELSESPLAN FOR KIRURGISK AFD. A FOR 2015

Sicon st

3 timers made referat
Lungemedicinsk afd. 6V
2014
Afdelingens foku_s: Fremhzevede initiativ:

7 4

. Bakker urtigt med [{{1. En kontor (N
jo ler ekstra arbejgs-

pfes, med risiko for UT}

. Manglende feedback

. Stor travihed — isze|

og torsdag, hvor dgrer |
mange opleg til f8lles '/
lungekonf. =

. Manglendeover:

hjzlpe/statte/ve]
kollegaer pgaistol g | me
arbejdspres T Al .
4 p - Af uddannelsesmzessige
W arsager genfemgar en YL
rontgenbilléderfra vagten
ved hver morgenkonference

Karin Dahl Assing / Alexandra Wimmer-Aune / Rana Bibi
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S [=] e Medicinsk Afdeling, Dronninglund

=% Specialets fokus:

e De yngre laegers erkleerede mal for 3-timersmgdet var at opnd den
bedste laering inden for de givne rammer: ”Vi vil udnytte enhver gi-
ven chance til at opnd leering. Vi har fundet steder i dagens almin-
delige arbejde, som uden tilfersel af ekstra bemanding kan udmente
sig 1 leeringssituationer”. I lgsningsforslagene indgar indferelse af
”Dagens problem”, morgenkonference, bedre kommunikation ved
at bruge BOGERD, kontinuitet og supervision af stuegange, folge-
dage i ambulatorier og en feedback-konkurrence.

Dronninglund medicinsk afdeling Fremhavede initiativ:

*  Der er lavet en feedback-konkurrence, hvor der laves en pointtavle.
Hver feedback giver et point. Den, der har flest point efter en méned,
vinder. I lobet af mineden tages stillingen op pi morgenkonferencen
for at motivere til mere feedback. Hibet er, at nir konkurrencen slut-
ter, sd er der kommet gget feedback i afdelingen.

3-TIMERSM@DET 2014 KLINISK
MIKROBIOLOGI

Mikrobiologi

Gode og mindre gode oplevelser

Abent kontor giver et godt lzeringsmiljo

Altid imedekommende svaratitude

Kultur for at fremvise fund i laboratorier

Lab funktion flere dage i streg giver god lzering

For mange om D funktion (lab)

Kontinuet j * Initiativerne i Mikrobiologi handler om at optimere leringsmu-

Manglende introduktion til nyttige links

lighederne i arbejdsfunktioner i laboratoriet, herunder involvering
Udvalgte uddannelsesinitiativer

Specialets fokus:

eimger alene ansvarlg i lab i aflesning af kvalitetsprover samt udnyttelse af laringspotentiale

Hvad kan YL selv I-eger i samarbeide med speciallzsge . . . .
T e e i svarafgivelser. Der gnskes mulighed for deltagelse i eksterne kon-
Optimering af Formal, metode og fremgangsmade . . . .

i ved legelig ferencer. Derudover skal specialets vejledninger og dokumentation
Lzes og (sparg, hvis | Lees for du sparger, nar der e fid og mulighed 3 3
ALl E i gores nemmere at navigere i for nye laeger.
Konferencer Sa mange konferencer som muligt til H-lzeger

Allerede implementerede uddannelses initiativer . o . .
Revideret vaglinstruks Fremhavede initiativ:
Hver uge gennemgas 10 svar ved lzegelig konference
D i afspejles i arbej

* Las og (sporg, hvis du vil) forstd: Laes, for du sperger, nar der tid og
mulighed for det

18 3-TIMERSM@DERNE 2014



Neurokirurgi

Specialets fokus:

De yngre leeger onsker sig feedback pd operationer (REZNIK-skema),
forstuegang, supervision i parallelambulatorium samt ikke mindst
et bedre arbejdsklima blandt specialets specialleeger. Specialet har
fokus pa bedre bemanding, si forvagtsbelastningen lettes, og der ar-
bejdes med rekruttering af flere introlager. Endvidere vil der blive
igangsat mere styring af tumorambulatorium, si alle uddannelses-

sogende leeger opnir disse kompetencer.

Fremhavede initiativ:

Der er nedsat en tvarfaglig arbejdsgruppe med deltagelse af UAO og
UKYL med henblik p4 at optimere afvikling af stuegang. Herunder
arbejdes der pa den daglige ledelse af stuegangsfordelingen af bag-

vagten til morgenkonference.

Neurologi

Specialets fokus:

Initiativerne handler om struktur og fremmede pd morgenkon-
ference, at sikre adgang til supervision og feedback i specifikke si-
tuationer samt aflastning af pres pa stuegang i Apopleksiafsnittet.
Endvidere er der fokus pa at udvikle og forstaerke den kollegiale sam-
herighed ved hjalp af teambuilding-aktiviteter.

Fremhavede initiativ:

Fokus p4 at hjzlpe sin yngre kollega og studerende pa afdelingen, si
de far et godt ophold - og pa at fremhave specialets kvaliteter over
for andre yngre leger for pid den mide at vare med til at fremme
rekrutteringen til specialet.

Of r e

Gode oplevelser

* Kanon suparvision | vaglen og pA lamandshand
* Middagskonference

* Stemningen pé operationsgangen

* Del tvantaglige samarbejde

* Samicde fildage

* Gode konborfacilileter

* Aflenss luegang sseddol

SITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DERNE 2014
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3-TIMERSM@DET 2014 Nuklearmedicinsk afdeling
Aalborg

Specialets uddannelsesil iver m

Introdurtion dl PET e
e onmmge Wbydes ophold | PET/CT S,
funktionen af 1 uges varighed i lobet af 1. halvdr af | |+ Hovedvejleder
el Cened s metom
i 2 o e . .
hovedvejleder, hvorefter det skrives i den
Ietdois sdsmmmesempon Son ¢ Uddannelseselementer og opstramninger omkring morgenkon-

uddannelsessogende |zger undersoger herefter

Nuklearmedicin

Specialets fokus:

ST e serermheierst ference er hovedfokuspunkterne i specialet. Det er aftalt, at intro-
. Uddlnnelu:vardi af mnrﬂenkan'efrderrch \ « Forvagter . . . .

[l e el |- duktionslager skal introduceres til PET via et ophold af en uges va-

udvaelge undersegelser til morgenkonference. for at deltage

righed inden for det forste halve 4r. Der strammes endvidere op pi

b. Herudover vaelges “Ménedens undersogelse”. o UKYL
Det UKYLs opgave at vaere tovholder for at der

bliver valgt en ny undersogelsestype hver maned. 1 d. 1 f k f ° d k ﬂ d 1
S8 mange undersogelser som tcen tlager a1 afholdelse af morgenkonferencer, si der kommer flere undersogelser
T e morgemeantesensame.

S o A S S

uddannelsessogendes pakraevede kompetencer. OP) Og man Vll indf@re ”minedens undersﬂgelse”.

« Tirsdagsundervisning * UKYL
Fire gange om &ret bruges tirsdagsundervisning til | |« Forvagter
at gennemg3 interessante cases. UKYL booker « Bagvagter
disse ind i undervisningsprogrammet. Uddannelses-
sogende lger og bagvagter samler lobende cases

Fremhavede initiativ:

e Hver torsdag morgen skal de yngre laeger efter rotation udvalge en

Quenstende r baseret o vedtagne initver r Fsesretra 1 og case til fremleggelse til morgenkonference. UKYL har ansvar for, at

+
afdeling Aalborg.

denne rotation opretholdes. Formalet er bl.a. at trene kommunika-

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

torrollen.

3-TIMERSM@DET 2014 SPECIALENAVN

Nyremedicin

Specialets uddannelsesi;

Specialets fokus:

* Initiativerne i specialet gir pa optimering af forvagtsressourcer i
dagtid samt supervision og feedback. Herunder problembaserede
konferencer og organisering af ambulatorier med seniorlege pa “ba-
negirden”, der kan sporges til rids. Desuden arbejdes der med struk-

turering af formaliseret undervisning.

Fremhavede initiativ:
*  Der er indfert ”store” undervisningsdage, og der er stor tilslutning

og tilfredshed med dette. Der er tilstedevaerelse af alle yngre leger,

e og den afholdes to gange om aret. Emnet fordr 2015 er “dialyse” og

efterdret 2015 ”glomerulonefritis”.

20 3-TIMERSM®@DERNE 2014



Onkologi

Specialets fokus:

*  Fokusomraderne fordeler sig pi uddannelseselementer, konferencer
og meder, som understotter lering og uddannelse. Der arbejdes pa
bedre planleegning af uddannelse i straleterapi og strilebehandling
samt oplering i MedOnk. Morgenkonferencer skal struktureres
bedre, og der skal vaere mulighed for at deltage i torsdagsmeder. Der
skal ske en optimering af uddannelsesdage i samarbejde med vejle-

der; yngre laeger udarbejder et idékatalog.

Fremhavede initiativ:
*  Tvarfaglig middagskonference genindfores med indferelse af team-
struktur. Fokus pa teamsamarbejdet.

Ortopadkirurgi

Specialets fokus:

*  Overordnet arbejder man pa effektiv integration af de uddannel-
sessogende lager i specialet med fast tilknytning til fagomriderne
for at sikre, at de foler sig som en aktiv del af specialet. Dette for
at YL kan veere en aktiv del af ambulatorier, operationer og stue-
gange med tilgengelig klinisk vejleder. Til at understotte dette ind-
fores tandem ambulatoriedrift, si der samtidig er en speciallaege i
fagomridet i ambulatoriet for at sikre mulighed for supervision,
konference og droftelse af sarligt leererige cases. Den traditionelle
stuegangslage vil blive erstattet af teams i sengeafsnittet.

Fremhavede initiativ:
e Der er etableret flere operationsstuer i Farse og ansat 2 speciallager,

hvilket giver gget mulighed for superviseret almen traumatologi.

3-timers mgde onkologisk
afdeling 2014

Uddannelsesdage

- Der udarbejdes idé-katalog

- Udbyttet af uddannelsesdage evalueres labende mode
- Velleder byder ind med forslag

Deltagelse i torsdagsmgder

-1 farste omgang afholdes lzege-fysiker mode én torsdag/md.

- Senere anskes alle torsdage over middag (en time) friholdt til journal-club, moder og
fign

Morgenkonferencer

- Indforelse af skema til bedre overblik og struktureret vagtoverlevering

- Fokus pa enkelte komplicerede og/eller interessante patienter

- Fokus pd relevant feedback i forbindelse med vagtrapportering

Uddannelse i straleterapi

. fori der bliver gi forlob i ogat deri
videst muligt omfang gives vagtfrihed

Introduktionsforlab fredes

 Der bor sikres min. 3 méneder i stréleterapien i Aarhus

Stralebehandling

Indforelse af “manedens plan”

- Fokus pa skarp morgenkonference, s3 tiden il terapikonferencen ikke biiver brugt
- Fokus p4 lererige stréleplaner

Middagskonference

- Genindfgres med indfarelse af team-struktur medio januar 2014
- Fokus pa team-arbejdet

 Deltagelse af bide lzzger og plejepersonale

MedOnk

- Bedre planlzegning/timing af oplzering
- Mere Igbende undervisning

+Tekniske forbedringer er pa vej

3-TIMERSMODET 2014 Ortopeedkirurgisk
Afdeling, Aalborg UH
Specialets uddannelsesinitiativer m

50 ot oahan for e laniagt Lacuan, Uk 0 YL

Sogaer).

Detarbejder vipd

fagomrader for at sikre at

i

g vod o

Ovenstdende er baseret pd vedtagne initiativer fra Faellesreferat 1 og
& 5"+ handlepianer for 3-timersmodet 2014 | ortopedkirural
< AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
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3-TIMERSM@DET 2014 Klinisk Patologi

Patologi

Vigtigste uddannelsesinitiativer

INITIATIV 1:
Obduktionsworkshop
Torsdag . 26/3 holdes en dag med

Specialets fokus:

* Som de vigtigste uddannelsesinitiativer fremhaver specialet en ob-

- Ansvarlige: yngre sger

duktionsworkshop, ugentlig case-frokost for yngre leeger samt ac-

celereret laering inden for udskaring og mikroskopi. Derudover ar-
bejdes der med oget inddragelse af erfarne yngre leger til oplaring

cases | uformelt foru

peoibisiostiuil af introduktionslaeger - samt udskaringskursus for introduktions-

laeger inden for de forste uger af ansattelsen.

INITIATIV 3:

Fremhavede initiativ:

mikroskopi

- Ansvarlige: UAD, sojleansvarlige
overlzger og yngre leger

¢ Obduktionsworkshop som en temadag for alle yngre leger med gen-

nemgang af de hyppigste obduktionsfund. Formen vil vare oplag
og demonstration.

3-TIMERSM@DET 2014 Pdiatrisk afdeling

Padiatri

UDDANNELSESINITIATIVER

Specialets fokus:

*  Specialet arbejder med at prioritere planlagte uddannelsesinitiativer

hgjere, f4 mere struktur pa morgenkonferencen samt teamand i den

2 Strtuepi morgenkonferenc

forstand, at man hjalper hinanden fardige med opgaverne, og alle

deltager i forstuegang. Der er endvidere sarligt fokus pd supervision
i ambulatoriet med en hel reekke af initiativer, der skal forbedre su-

pervision og uddannelse i ambulatoriet.

Fremhavede initiativ:
* Glidende overgang til bagvagt, hvor YL gradvist kleedes p4, og selv
melder ud, nir de foler sig klar til bagvagt. Bagvagt og forvagt byt-

ter opgaver, nar det passer, og fzlles stuegang pa intensiv tilstrabes.

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

Man bliver forst bagvagt i dagtid, herefter aften og nat.

22 3-TIMERSM®@DERNE 2014



Radiologi

Specialets fokus:

Uddannelsesinitiativerne gar pa mere supervision og feedback, op-
stramning af undervisningen tirsdag morgen samt indforelse af et
ugentligt frokostmede med ugens cases som erstatning for en daglig
morgencase. Personligt konferencespor til feedback mellem yngre

laeger blev etableret for et par dr siden, men skal bruges mere.

Fremhavede initiativ:

Indforelse af teleradiologi fra Australien, som kan reducere vagtbe-
lastning og dermed give mere dagarbejde til de yngre laege. Dette
muliggor bedre undervisning.

Reumatologi

Specialets fokus:

De fleste af initiativerne retter sig mod effektive arbejdsgange og sam-
menhangende patientforleb - bla. set i lyset af, at afdelingen ligger pa
to matrikler. Yderligere initiativer handler om bedre supervision i bio-
ambulatoriet samt bedre start for nyansatte laeger i ambulatoriet ved, at
de ikke lzengere fir en student med den forste maned.

Fremhavede initiativ:

Specialet forsgger i Region Nordjylland at implementere forsknings-
semestermgder med mundtlige prasentationer fra de forskningsak-
tive laeger og sygeplejersker i specialet. Med dette haber man bl.a. at
opnd fokus pa forskning og motivering af yngre laeger til at deltage
i forskningsaktiviteter.

3-TIMERSM@DET 2014 Radiologi

Radiologisk afdelings uddannelsesinitiativer

or delagelse anvgen

o || uso,ukn

Adlingsedelsen, UAD,
ko

Overlsge

Afdelingsedelsen

Alebeger

Ovenstiende er baseret pé vedtagne initativer fra Falesreferat 1
02 + handleplaner for 3-timersmodet 2014 i Radiologi

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DET 2014 Reumatologi

Specialets uddannelsesinitiativer Ansvar

p Fallesreferat 1
0g 2 + handleplaner for 3-timersmodet 2014 Reumatologi

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
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Socialmedicin

Krydspunkter mellem
vejleder og

uddannelsessggende
planlagt ved skemafgring.

Uddannelsessggende skal
hver 1.-2. méned deltage som
fol hos vejleder p&
rehabiliteringsmgde.

Specialets fokus:

Det primare fokus er at opnd mere lering i arbejdet via supervi-
sion og tilstraekkelig tid til opgaverne. Dette har udmentet sig i, at
der nu aftales faste krydspunkter mellem uddannelsessogende og

Vejleder skal
facilitere lzering af
hensigtsmaessigt

/ﬁgjﬂé:f a'%”\li vejleder. De daglige vejledere skal facilitere hensigtsmassig struk-
VN turering af arbejdet og tidsforbruget.
’/’ ;; N Fremhzavede initiativ:
"\f.. ' *  Uddannelsessogende skal hver 1.-2. mined deltage som fol hos vej-
 — leder ved et rehabiliteringsmede.
—

Enhed, Aalborg Uni

3-TIMERSM@DET 2014 Urologisk Afdeling

Urologi

Specialets fokus:

Handlinger 2014

Ambulatoriefunktion teaminddelt,
fydende linjer

Teaminddelt stuegang

Oprette op-linje med mindre procedure
og skrotal kirurgi

Effekter 2015

Bedre kompetenceudvikling og supervi-

Mere malrettet stuegang og supervision

Planlzgning af uddannelse, trazning i
selvstndig op-funkeion

Fokus pa.

rigeige assisten il
rigeige operation

Benign urologi, hvor og hvordan, Opfyldelse af malbeskrivelsens
Frederikshavn, Hobro kompetencer

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

24 3-TIMERSM®@DERNE 2014

Specialet har fortsat fokus pa, hvordan arbejdet kan tilretteleegges,
sd kompetencerne kan opnis med god supervision. Bla. arbejder
man pd oprettelse af en "lille” OP-linje, hvor de yngste leeger kan lere
mindre procedurer. Derudover arbejdes der med, hvordan kompe-
tencer inden for benign urologi kan opnads, da dette i stigende grad
foregdr pa andre matrikler.

Fremhavede initiativ:

Med ny ambulatoriestruktur er uddannelsespotentialet bedret betyde-
ligt. Der er mulighed for, at introduktionslaeger kan deltage. Der er gode
forudsatninger for oplaring i procedurer og for at tage mere komplek-
se patienter, da der altid er en mere erfaren kollega at sparre med. Struk-

turen laegger op til en hurtigere oplering og udvikling af kompetencer.



3-TIMERSM@DET 2014 OFTALMOLOGI

@jenomradet

Specialets fokus:

* Initiativerne retter sig mod parallelambulatorier, stuegang, uddan-

nelsesdag, supervisorfunktion og konference. Det er besluttet, at der

strammes op pd morgenkonference, si der bliver fokus pi dagens
case. Uddannelsesdag er udgdet pga. manglende ressourcer hertil.
Stuegang skal medfgre optimal plan for patienten og lering for YL; : _

der skal laves en retningslinje for dette. Alle skal blive bedre til at gi

med deres telefon for at bedre adgang til supervision.

TN
> i I

Fremhavede initiativ:
* Indferelse af flere parallelambulatorier inden for alle subspecialer

. . . . . D eoner fo 3 shremados 30t | eraraeg %
med henblik p4 systematisk supervision og mesterlare. e —

ACCELERERET OG SYSTEMATISERET UDDANNELSE AF YNGRE LAGER

E E ORE-NAESE-
3-TIMERSM@DET 2014 HALSKIRURGISK

@re-naese-halskirurgi :
Ll Siecines uidannslsesniaier Janevar
Specialets fokus: (=% " T e || SRR

* P4 grund af bedre bemanding kan dobbeltsporet i ambulatoriet

»

Speciallge/1.reservel=ge p&

genindferes. Ogsi ved stuegangen kommer der mere supervision tuegang mhp. becside undervisning | | Alle
og bedside undervisning, idet to laeger skal gi stuegang sammen. 3. Flgevater tl yansate Y1
Ved morgenkonference indferes kort overblik over operationspro-
gram med henblik pa potentielle leringssituationer. Nyansatte far * brogramed morgentontorence .| |0
folgevagter i lobet af deres introduktion.

Gode oplevelser: Alle

- Supervision p& OP/amb
- God oplaering ved start i specialet
- Feedback
- Godt miljo

Fremhavede initiativ: AR Supersisere og lare frasig som YL
. ) ;“P::Iig;;ieed“zxnrrll(::linuilel i forbindelse

*  Oprettelse af dobbeltspor i ambulatoriet, hvor to yngre laeger har "

hver deres ambulatorieprogram med en specialleege bagved.

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

3-TIMERSM@DERNE 2014 25



PERSPEKTIVER

Den 23. marts 2015 blev der atholdt en postersession med del-
tagelse af 80 af speciallegeuddannelsens noglepersoner: Ud-
dannelsesansvarlige overlaeger og UKYL samt enkelte ledende
overlaeger. I 2014 var 3-timersmeodet en ren bottom-up proces,
hvor de yngre laeger alene satte dagsordenen. Dagen viste en
meget stor bredde i de indsatser, der satses pa i 2014/15, men
der var ogsa mange lighedspunkter.

En ting, som er i gjenfaldende, er det store fokus, der fortsat
er pd at teenke i helhedslesninger i forhold til uddannelse og
patientbehandling. Det peger pa en afsmittende effekt fra 3-ti-
mersmoderne 2013, hvor der var fokus pd patientforleb og

teamsamarbejde.

Initiativerne fra 3-timersmoderne og det faktum, at yngre la-
ger er s aktive i forhold til at udvikle uddannelsesmiljoet og
organisationen - med ledelsens opbakning - navnes 1 stort set
alle Sundhedsstyrelsens inspektorrapporter fra Aalborg Uni-
versitetshospital. Det er virkelig en indsats og en proces som
giver genlyd uden for hospitalet, og som vi kan vere stolte af at
veare initiativtagere til pd Aalborg Universitetshospital.

Det er ogsd vigtigt for den proces, der er i gang pa hospitalet i
forhold til rekruttering og fastholdelse af yngre laeger. En af de
vigtigste rekrutterings- og fastholdelsesparametre er uddan-
nelses- og arbejdsmiljoet i et pigeldende speciale/klinik. De
yngre leger bruger aktivt de temperaturmalinger (evaluer.dk,
inspektorrapporter, 3-timersrapporter), der foreligger, til bade
valg af speciale og af geografi. De rejser sdledes langt for at fa
uddannelse et sted, der har et godt ry. Og chancen for, at de
bliver her som specialleeger, oges betragteligt, hvis de trives og
far opgaver, der udvikler deres faglighed.
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Uddannelsesoptimering af arbejdstilrettelaeggelsen, siledes at
der teenkes bide patientbehandling (herunder patientsikker-
hed) og uddannelse ind 24/7/365, gir igen. Der skal sikres re-
levant opgaveallokering samt supervision og feedback fra spe-
ciallegerne, siledes at de uddannelsessogende laeger malrettet

og effektivt opleres til at kunne varetage opgaverne.

Strukturering og synliggerelse af uddannelsesaktiviteter og
optimering af leeringsvaerdien af de vigtige krydspunkter som
konferencer, ambulatorier, stuegang og operationsgang er si-
ledes gennemgiende temaer. Der er mange specialefokuserede
uddannelsestiltag pi programmet, og der fokuseres p4 at pro-
filere afdelingen og specialet udadtil. Derudover er initiativer,
der skal fremme en god tone og et hjelpsomt arbejdsklima,
fremherskende.

Speciallzegernes vejlederkvalifikationer er vigtige og medvirker
til, at leeringsmiljoet bliver trygt og konstruktivt. I forbindelse
med deres formelle opgaver som hovedvejledere og kliniske
vejledere har de brug for opdateret viden om specialleegeud-
dannelsen, herunder de ny legeroller og kompetencevurde-
ring, men ogsi om hvordan man vejleder, superviserer og giver
feedback.

Specialleegerne er de vigtigste rollemodeller og mentorer for de
yngre laeger. Tonen internt imellem specialleegekolleger smitter
af pd uddannelsesmiljoet, og en hird tone og konflikter pi-
virker de yngre leegers uddannelse og arbejdsmiljeet negativt.
Dette er vigtigt at vaere opmarksom pa - og langt de fleste ste-
der beskrives det da ogs, at specialleger og andre kolleger er
meget fokuserede pd at vare venlige og imgdekomne pi trods
af stor travlhed.



Generelt kan man fornemme et oget arbejdspres, der truer
uddannelsen og den generelt gode og imgdekommende tone,
der hersker. Det er en harfin balance, hvis betydning ikke kan
fremhzves for meget. Selv (og maske isar) de specialleeger, der
brander for at give god vejledning og velplanlagte uddannelses-
forlgb, kan kegre tret i det.

Med Aalborg Universitetshospitals overordnede strategi "Hand-
leplan 2015, Program 3. Et lerende hospital” bliver der sat eks-
tra fokus pd netop vejlederkvalifikationer og rekruttering og
fastholdelse af yngre lager. Det er siledes planen at sende 40

speciallaeger rligt pa vejlederkursus i de kommende ér, og bade
specialer og klinikker vil blive bedt om at komme med input til
rekruttering og fastholdelse af yngre lazger bl.a. med udgangs-
punke i nogle af de ovenfor fremhavede temaer.

I 2015 setter vi igen et tema pa dagsordenen ved 3-timersme-
derne - dette meldes ud til september efter, at DPU (Det Post-
graduate Uddannelsesudvalg) har dreftet de indkomne forslag.
Hvis du sidder inde med en idé til et vigtigt tema, horer jeg ger-
ne fra dig - send en mail til susanne.noehr@rn.dk.

Akut- og Traumecenteret
Anastesi

Arbejdsmedicin

Biokemi

Endokrinologi
Gastroenterologi
Genetik

Geriatri
Gynakologi-Obstetrik
Heaematologi

Immunologi

DELTAGENDE SPECIALER

Infektionsmedicin

Onkologi

Kardiologi Ortopadkirurgi
Karkirurgi Patologi

Kirurgi Padiatri
Lungemedicin Radiologi

Medicinsk Afdeling, Dronninglund
Mikrobiologi

Neurokirurgi

Neurologi

Nuklearmedicin

Nyremedicin

Reumatologi
Socialmedicin
Thoraxkirurgi

Urologi

@jenomradet
@re-Nase-Halskirurgi
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