
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           INTRODUKTIONS-
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       OPLÆRINGSPROGRAM 
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         AALBORG SYGEHUS 

 
 
 
 
 
 
 



Aalborg, d. ………. 20…… 
 
 

 
 
 
Kære …………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
Personalet vil gerne byde dig velkommen på A - operationsafsnit. 
 
Vi glæder os til at se dig den ………… 20…..     kl………. 
 
Vi håber du bliver glad for at være i afdelingen, og ser frem til et godt og  
udbytterigt  samarbejde. 
 
Dine kontaktsygeplejersker vil være : 
 
Sygeplejerske : ……………………………………………….. 
 
Sygeplejerske : ……………………………………………….. 
 
 
Når du møder i afdelingen bedes du henvende dig hos afdelingssygeplejerske          
Ann Junker Hauberg, som har kontor på central operationsafdeling, 1.sal højhuset. 
Uniform og fodtøj udleveres i afdelingen. 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
På personalets vegne 
 
 
 
 
Ann Junker Hauberg 
Afdelingssygeplejerske 
Kirurgisk gastroenterologisk operationsafsnit A 
Central operationsafdeling 
Aalborg Sygehus Syd 
 
 
 
 



LIDT OM A - OPERATIONSAFSNIT 
 
 

Afdelingen ledes af : 
 
           Afdelingssygeplejerske ………… : Ann Junker Hauberg 
           Souschef ………………………… : Susanne Neustrup  
 
Operationsafdelingen hedder korrekt : 
 
          Kirurgisk gastroenterologisk operationsafsnit 
 
Hvordan er A-op indplaceret organisatorisk 
 
Afdeling A-op er en del af  Anæstesisektoren Nordjyllands Amt, som består af 7 
afdelinger, og vi tilhører 4. afdeling. 
 
Sektoren ledes af : Sektorchef Flemming Knudsenl 
                               Souschef Lise Stadil 
 
4. afdeling ledes af : Oversygeplejerske Ragna Larsen 
                                 Overlæge Odd Ravlo 
 
For at lette forståelsen - se vedlagte organogram. 
 
Afdelingsprofil : 
 
A-op er en operationsafdeling, hvor der foretages store abdominalkirurgiske indgreb. 
Laparoskopisk kirurgi ( kikkertkirurgi ) er veletableret i afdelingen og under fortsat 
udvikling. Endoskopiske undersøgelser inklusive ERCP og endoskopisk ultralyd er en 
del af afdelingens rutine. 
De fleste af afdelingens patienter er under indgrebet i generel anæstesi, men vi 
foretager også mindre indgreb / undersøgelser, hvor patienten kun er lettere sederet, 
eller ingen medicin får. 
Afd. A-op har 5 operationsstuer til rådighed, som bliver benyttet som beskrevet 
nedenfor. 
På alle hverdage opererer vi på 2 elektive operationslejer. Derudover har vi 2-3 dage 
om ugen et leje, hvor vi opererer projektpatienter. Dette er patienter der får lavet 
forskellige former for laparoskopisk  kirurgi, eksempelvis cholecystectomi, 
hernieoperationer, laparoskopiske fedmeoperationer eller laparoskopisk fundoplikation. 
Desuden har vi et akutleje, hvor vi opererer / undersøger de akutte patienter, der 
kommer  i løbet af dagen, eller patienter der har kunnet vente fra den foregående aften / 
nat. 
Den sidste operationsstue bliver anvendt til undersøgelse af patienter, der kommer 
ambulant og får lavet en endoskopisk undersøgelse f.eks. koloskopi eller gastroskopi. 
 
Normering og arbejdstider : 
 
Afdelingen er normeret til 23 ansatte, både sygeplejersker, social og 
sundhedsassistenter og sygehjælpere. 



Vores daglige arbejdstid er fra kl. 7.15 til 15.15. 
Vagterne møder fra kl.14.45 til 22.45, derefter har man rådighedsvagt fra vagtværelse til 
kl. 7.15 næste dag. 
I weekenderne arbejder vi i 2-skifte vagt. Det vil sige at der er 2 der møder i dagvagt 
lørdag og søndag, og herefter er der 2 der møder i vagt henholdsvis lørdag og søndag. 
Vores vagtplan foreligger 4 -6 uger i forvejen, og der er mulighed for at ønske specielle 
vagter, fridage og weekender. Helligdage arbejdes der som i weekenderne. 
 
Sygepleje : 
 
Vi arbejder i afdelingen ud fra Mary Scheels definition af sygeplejen som interaktionel 
praksis. Vi har ud fra dette lavet mål og værdigrundlag for afdelingen - se vedlagte 
bilag. 
 
Sygeplejefaglige aktiviteter : 
 
Vi har i øjeblikket et målrettet udviklingsarbejde i gang i afdelingen. 
Vi arbejder i grupper med  
- mål og værdigrundlag set i lyset af vores hverdag 
- kompetencestrategi / kompetenceprofiler 
- dokumentation i form af standarder eks. for ERCP og lejring 
- teamorganisering 
 
Vi ser frem til at du vil deltage aktivt i en af grupperne. 
 
Der foregår desuden løbende undervisning i relevante emner i afdelingen. Dette foregår 
enten tirsdag morgen mellem kl.7.30 - 8.30, hvor der er fælles mødeaktivitet for hele det 
sundhedsfaglige personale på sygehuset, eller som eftermiddagsundervisning. 
 
Der afholdes lejlighedsvis temadag / eftermiddag i afdelingen. 
 
Vi holder personalemøde ca. en gang om måneden undtagen i sommerperioden. 
 
Der vil desuden være mulighed for at søge på forskellige fagligt relevante kurser. 
 
Oplæring i afdelingen : 
 
Introduktion og oplæring i afdelingen vil være meget individuel, afhængig af hvilken 
erfaring man bringer med sig. Som sygeplejerske under oplæring vil du blive tilknyttet 
2 "gamle" sygeplejersker, som er medansvarlige for oplæringen. 
Der vil under hele oplæringen finde gensidige evalueringer sted. 
Der vil forekomme teoretisk undervisning omkring udvalgte emner, hvilket vil blive 
planlagt løbende. 
 
Vedrørende mål for oplæringen og den mere detaljerede planlægning se vedlagte 
materiale " Strategi for uddannelse, undervisning og udvikling " 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                     WORD / ANN JUNKER HAUBERG / 03.10.1998 




