Kommissorium for Samarbejdsforum, Somatiske Sygehuse

Reference

Sundhedsaftalens Samarbejdsfora for de somatiske sygehuse nedseaettes under og
refererer til Den Administrative Styregruppe for Sundhedsaftaler.

Organisering

Sundhedsaftalens Samarbejdsfora organiseres med udgangspunkt i den kommunale
klyngestruktur og den regionale sygehusstruktur.

Den kommunale repraesentation tager udgangspunkt i den kommunale klyngestruk-
tur;

e Klynge Nord (Hjgrring, Frederikshavn, Laesg og Brgnderslev)
e Klynge Syd (Vesthimmerland, Mariagerfjord og Rebild)

e Klynge Midt (Aalborg og Jammerbugt)

e Klynge Vest (Thisted og Morsg )

Den regionale repraesentation tager udgangspunkt i den regionale sygehusstruktur;
e  Sygehus Thy-Mors
e  Sygehus Vendsyssel

e Aalborg Universitetshospital

Herudover er den regionale feellesadministration repraesenteret.

Samarbejdsforum om- Samarbejdsforum om- Samarbejdsforum om-
kring Sygehus Thy-Mors kring Sygehus Vendsys- kring Aalborg UH
og Klynge Vest sel og Klynge Nord
Klynge Klynge
Midt Syd

Samarbejdsforum omkring Aalborg UH organiseres, saledes Klynge Syd og Klynge
Midt far adgang til selvsteendig dialog med Aalborg UH.

Deltagere Sundhedsaftalens Samarbejdsfora bestar af falgende medlemmer;
Fra Kommunerne deltager: Driftsledere fra de respektive kommuner.
Fra Regionen deltager: Sygehus/Hospitalsledelser samt gvrigt relevant personale.
Endvidere repreesentation fra Psykiatrien og Feellesadministrationen i Region Nord-
jylland.
Hvis der er behov for inddragelse af Praksis, kan Samarbejdsforum ad hoc inddrage
en udpeget kontaktperson fra PLO-R

Formal Formalet med Sundhedsaftalens Samarbejdsfora er at varetage opfglgningen pa

Sundhedsaftalens driftsdel, dvs. falge op pa implementeringen af de aftaler der ligger




i Den Tveersektorielle Grundaftale.

Nar udviklingsprojekter fra Sundhedsaftalen 2015-2018 er klar til drift, overgar ansva-
ret for indsatserne fra Portefaljestyregruppen til de lokale Samarbejdsfora.

Formalet er endvidere at skabe en arena for det daglige, lokale samarbejde mellem
kommuner og sygehuse

Arbejdsform

Der afholdes 4 arlige mader.

Opgaver

Samarbejdsforaene er ansvarlige for at felge op pa implementeringen af de aftaler
der ligger i Den Tvaersektorielle Grundaftale. Samtidig skal Samarbejdsfora ggre Den
Administrative Styregruppe opmaerksom pa, hvis der opstéar situationer, hvor konkre-
te aftaler under Den Tveersektorielle Grundaftale bar justeres, hvilket kan afsted-
komme en fornyet prioritering i den samlede maengde af projekter.
Sundhedsaftalens Samarbejdsfora skal desuden skabe en samarbejdsarena, hvor
kommunerne og sygehuset skal:
e  Medvirke til at malene i Den Politiske Sundhedsaftale opfyldes
e Understgtte samarbejdet mellem kommunerne og sygehuset
e Varetage implementeringen og opfglgningen af Sundhedsaftalen ved at
drgfte og afklare samarbejdet pa det praktiske plan i det daglige samarbejde
mellem kommuner og sygehuset.
e Drgfte, evt. igangsaette eller koordinere nye tiltag eller ideer, der kan styrke
og optimere det lokale samarbejde under hensyntagen til Sundhedsaftalen.

Abenhed

Sundhedsaftalens Samarbejdsforum sikrer, at der til hvert mgde udarbejdes dagsor-
den og referat. For at sikre tveergdende koordinering skal Samarbejdsforaene ligele-
des sikre, at Den Administrative Styregruppe — og i de situationer, hvor det er rele-
vant ogsa Sundhedsaftalens Portefgljestyregruppe — er orienteret om arbejdet i
Samarbejdsforaene. Dette sker primaert via referater og i seerlige tilfselde direkte
kontakt.

Samarbejdsforaene skal melde tilbage til Den Administrative Styregruppe i forhold til
gnsker og behov for justering af sundhedsaftalerne.

Der skal arligt udarbejdes en skriftlig status til Den Administrative Styregruppe.

gkonomi

Kommunerne og Region Nordjylland afholder selv udgifter forbundet med mgdeakti-
viteten.

Formandskab
og sekretariat

Formandskab og Sekretariatsbetjeningen varetages af Hospitalet/ Sygehuset i de
respektive Samarbejdsfora. Arbejdes organiseres i teet samarbejde med de lokale
kommuner.
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