| gode hander hos Plan og kvalitet
AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL Sund Info

Sagsnummer 2012-000734

REFERAT

Kontaktudvalget for Aalborg Uni-
versitetshospital

25. november 2014 kl. 14.00-16.00 i Mgdelokale 240,Hobrovej 42a’

Mgdedeltagere

Lisbeth Kjeer Lagoni, Sygeplejefaglig direktar (Formand)

Morten Noreng, Leegefaglig direktar

Jeanette Rokbgl, Forlgbsansvarlig viceklinikchef, Klinik Akut

Jonna Borg, Funktionsansvarlig afsnitsledende sygeplejerske, Nyremedicinsk Omrade, Klinik Medicin
Gunhild Michelsen, Afsnitsledende sygeplejerske, Klinik Medicin, Hobro
Helen Kaestel, Sygeplejerchef, Aalborg Kommune

Thomas Palner, Vesthimmerlands Kommune

Birgit Holm, Forlgbskoordinator, Jammerbugt Kommune

Mette Wulf Nielsen, Udskrivningskoordinator, Rebild Kommune

Lise Sgndergaard, leder af Sund Info, Plan & Kvalitet

Afbud:

Hanne Heuch, Jammerbugt Kommune

Carl-Otto Ggtzsche, Klinikchef, Klinik Hjerte-Lunge

Jens Ole Skov, Hospitalsdirektar

Lis Bjerregaard Riahi, Forlgbsansvarlig viceklinikchef, Klinik Hoved-Orto
Mette Berntsen, Koordinerende leder, Klinik Medicin, Farsg

Louise Weikop, Kvalitetskoordinator

Bodil Christiansen, Zldrechef, Brgnderslev Kommune

Susanne E. Rasmussen, Ledende sygeplejerske, Mariagerfjord Kommune
Marianne Siersbaek, Praktiserende leege, Praksiskoordinator
Konstantinos Kakulidis, Praktiserende leege, PLO's repraesentant

Geester:
Martin Grgnbeaek Jgrgensen, MSc, PhD, Geriatrisk Afdeling , Aalborg Universitetshospital

Mgdeleder Lisbeth Lagoni, Referent Lise Sgndergaard

DAGSORDEN:

1. TEMA: Spilteknologi skal forebygge alvorlige hoftebrud, tidlig plejehjemsanbringelse og dgd.
Opleeg ved Martin Grgnbeek Jgrgensen (Bilag 1)
Opleegget danner grundlag for drgftelse af, hvordan almen praksis og kommunerne kan anvende den
nye viden og samarbejdet omkring patientgruppen fremafrettet.
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MGJ praesenterer muligheder for at gennemfgre valide malinger for balance og muskelstyrke med
simpelt og billigt udstyr. Der er mulighed for anvendelse i kommuner og almen praksis, f.eks. ved at
preediktere risiko for fald, male effekt af treening eller reaktionstest ved fornyelse af karekort.
Kommuner og almen praksis kan kontakte MGJ med henblik pa afklaring anvendelse af forsknings-
resultaterne og evt. etablering af samarbejde. Kontaktoplysninger: Martin Grgnbaek Jgrgensen. TIf.:
9766 4198 og email: mgj@rn.dk

Status pa tveersektorielle utilsigtede haendelser v. Louise Stadil Pindstrup

Orientering om nyt kommissorium for fglgegruppen UTH og opstart p& mgderne. Gennemgang af et
eksempel pa en analyse og et problem omkring henvisninger.

Punktet udgar.

Drgftelse af gnsker vedrgrende kompetenceudvikling jf. dkonomiaftalen 2014 (Bilag) v. Lisbeth
Kjeer Lagoni
Referat indskrevet i bilag

Samarbejdshandbogen — drgftelser af om den fortsatte anvendelse og deltagelse i opdatering.
(Bilag) V. Lise Sgndergaard
Referat indskrevet i bilag

Status og feelles drgftelse om fremtidige tveersektorielle samarbejde, nar Kontaktudvalget
”lukker” og ny organisering jf. 3. generations Sundhedsaftaler geelder fra 1. januar 2015. v.
Lisbeth Kjeer Lagoni

Den endelige beslutning om organisering af 3. generation Sundhedsaftaler afventes efter mgde i Den
Administrative Styregruppe den 11. december 2014.

Evt.

Jeanette Rokball: Giver et eksempel pa udskrivningsforlgb fra projektet i AMA hvor Aalborg Kommu-
ne fast har to udskrivningskoordinatorer tilknyttet. Borgeren havde i Igbet af én maned haft en del
opkald til 112 med indleeggelse til falge. Patienten har nu faet en permanent Igsning i hjemmet.
Helen Kaestel: Arbejdet med Actioncard er sat pa stand by, idet der er et udredningsarbejde i gang
omkring IT og de udfordringer det giver i det tveersektorielle samarbejde. Erfaringerne herfra bringes
i gruppen vedrgrende Actioncard.
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Kontaktudvalget Aalborg Universitetshospital Bilag til punkt 3
Udarbejdet af: Lise Sgndergaard
Dato: 29. oktober 2014

Samarbejde med kommunerne om gnsker for kompetenceudvikling.

Sagsfremstilling
| forbindelse med @konomiaftalen for 2014, skal Region Nordjylland og de nordjyske kommuner

malrette arbejde med faelles naere sundhedstilbud. | den forbindelse har de nordjyske kommu-
ner gnsket forskellige kompetenceudviklingsinitiativer. Der pagar allerede i dag, pa hospitalet og
i regi af kontaktudvalg, koordineringsgrupper, faglige falgegrupper, tveersektorielle fora m.v. en
del tveersektoriel kompetenceudvikling.

For at sikre, at regionen malretter tvaersektoriel kompetenceudvikling til de konkrete kommunale
behov og gnsker, har regionen anmodet om, at emnet dagsordensseaettes pa farstkommende
mgder med kommunerne efter sommerferien (den 30, oktober 2014).

Pa baggrund af de fremsendte kommunale gnsker foreslas draftelse i Kontaktudvalget af fal-
gende
tilbud:

e Fyraftensmader med indhold i forhold til de kroniske sygdomme som foreslaet, der afholdes med
deltagelse pa tveers af kommunerne i hospitalsregi.

e | forhold til instrumentelle opgaver kan hjemmesygeplejen inviteres ind til specifik opleering
omkring konkret patient og/eller emnet udbydes via undervisning eller fyraftensmgader i

lighed med ovenstaende, hvis der er behov for udbredelser til starre kreds.

e Udvide ordningen af "Bytte-Bytte- Sygeplejerske” saledes flere kommuner end Aalborg far
muligheden for at benytte ordningen. For kommunerne i Himmerland vil det vaere oplagt at

tilbyde studiebesgget pa matriklerne i Hobro og Farsg, og for kommunerne nord for fijorden
matriklen i Dronninglund. (Lees om indhold i bilag)

e Dialog om behov for laegelig videokonference i forhold til tilgeengelighed og specialer

Eksempler pa emner der er gnsket af de nordjyske kommuner:

¢ Mundpleje, hjerneskade, KOL, hjerte-kar, diabetes, geriatri, osteoporose.
e Undervisning: hvor borgerne udskrives med seerlige katetre, dreen, sonder og ambulante
behandlingsforlgb, som fordrer handling og observation af primeersygeplejersker/ hjemme-

plejen.
e  Studiebesgg
e Leegelige videokonferencer

Med henblik p& koordinering af opgaven mellem kommune og hospital foreslas, at hver kom-
mune udpeger en kontaktperson som har dialog med hospitalets kontaktperson for opgaven. Af
hensyn til planlaegning skal personkredsen veere kendt inden 1. januar 2015, saledes der kan
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udarbejdes en plan for opgaven for 2015. Nar den nye organisering af Sundhedsaftaler er kendt
evalueres opgaven omkring kompetenceudvikling ultimo 2015 i dette regi.

Indstilling til Kontaktudvalget
Det indstilles til Kontaktudvalget at:
1. Drefte ovenstaende forslag og konkret beslutte, hvilke emner der skal prioriteres farst
2. Udpeger ansvarlige for opgaven i hver kommune, som hospitalet kan kontakte i forhold
til planlaegning af indhold.
3. Beslutter tidshorisont for start og evaluering af kompetenceudviklingstilbud.

Bilag
Der er vedlagt fglgende bilag:
e Pjecen: Bytte-Bytte- Sygeplejerske

Beslutning

1. Planen blev godkendt med de tilfajelser, at der skal veere seerligt fokus pa feelles skole-
baenk, leering pa job og tveerfaglighed (lzeger, sygeplejersker, terapeuter m.fl.). Saledes
planleegges farst fyraftensmader, dernaest udvikles konceptet Bytte-bygge-sygeplejerske
med fokus pa leering pa job, sdledes konceptet kan udbredes til flere kommuner og hos-
pitalsmatrikler.
I planlaegningen skal ogsa inddrages erfaringer fra den kompetenceudvikling, der er
gennemfart i Himmerland mellem sygehus og kommuner. Mette Wulf Nielsen, er kon-
taktperson for evalueringen, som forventes klar januar 2015.

2. Der er indmeldt fglgende deltagere til planlaegningsgruppen, som bliver indkaldt af Lise
Sendergaard:
a. Aalborg Kommune: Helen Keestel og Charlotte Laubek, udviklingssygeplejerske
b. Vesthimmerlands Kommune: Bente Monberg Thomsen, uddannelsesansvarlige
c. Rebild Kommune: Mette Wulf Nielsen, Udskrivningskoordinator
d. Brgnderslev Kommune: Susanne Flgche, Konsulent, A£ldreomradet
@nsker flere kommuner repraesentation i planleegningsgruppen, skal oplysninger pa
kontaktperson oplyses til lise.soendergaard@rn.dk inden 31.december 2014

3. Der planlaegges program for hele 2015 med evaluering ultimo 2015.
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Bilag punkt 4

Kontaktudvalget Aalborg Universitetshospital
Udarbejdet af: Lise Sgndergaard
Dato: 21. oktober 2014

Samarbejdshandbogen

Sagsfremstilling

| forbindelse med 2 generations Sundhedsaftaler blev der udarbejdet en Samarbejdshandbog —
som er et arbejdsredskab vedrgrende bl.a. indleeggelses- og udskrivningsforlgb, traening, hjeel-
pemidler, forebyggelse mv.

Samarbejdshandbogen er udviklet i et samarbejde mellem Aalborg-, Rebild-, Mariagerfijord- og
Vesthimmerlands kommuner & Aalborg Universitetshospital. Aalborg Universitetshospital er
ansvarlig for lsbende opdateringer.

Hensigten med Samarbejdshandbogen var at operationalisere Sundhedsaftalen gennem flow-
diagrammer, saledes det er enkelt for sundhedspersonalet at hente oplysninger i forbindelse
med sektorovergange.

Der er blandt de afsnitsledende sygeplejersker pa Aalborg Universitetshospital et gnske om at
Samarbejdshandbogen bibeholdes.

Der er ikke kendskab til om Samarbejdshandbogen anvendes i Aalborg-, Rebild-, Mariagerfjord-
og Vesthimmerlands kommuner, samt om der er gnske om at Samarbejdshandbogen bevares i
sin nuvaerende form eller flere kommuner gnsker at indga i samarbejde og derved vil der fortsat
veere behov for at opdatere indholdet.

Der gnskes pa kontaktudvalget en tilkendegivelse af om det kan anbefales at Samarbejdshand-
bogen fortsat opdateres og om flere kommuner i at indga i samarbejdet. Yderlig gnskes det
vurderet om samarbejdshandbogen foreslas som et regionalt deekkende arbejdsredskab, sale-
des alle 11 kommuner og sygehusenheder indgér i samarbejdet.

Ved beslutning om at samarbejdshandbogen bevares, skal der efterfglgende tages stilling til
hvem der har ansvaret for opdateringer fremafrettet, afhaengig af om det besluttes at bevare
den i sin nuveerende form eller den skal udvides til at indeholder oplysninger vedrgrende alle
kommuner og sygehus enheder.

Der kan blive behov for at drafte ovenstadende i DAS med henblik p& beslutning om udvidelse af
samarbejdspartnere.

Det anbefales kontaktudvalgets medlemmer tager stilling til om de gnsker at bevare Samar-
bejdshandbogen og om de vil indga aktivt i det fremafrettede arbejde for vedligeholdelse og
udvikling.
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Indstilling til Kontaktudvalget

Det indstilles til Kontaktudvalget at:

¢ Drgfte konsekvenser af at bevare/nedleegge Samarbejdshandbogen
e Beslutte om Samarbejdshandbogen skal bevares i sin nuveerende form eller udvides.

Beslutning

1. Kommunerne anvender ikke den elektroniske samarbejdshandbogen, Det pointeres dog
at det er veesentligt at de aftalte kontaktoplysninger pa Kontaktliste for kommunernes

hjemmepleje altid er opdateret.

2. Samarbejdshandbogen lukkes pr. 31.12.2014.
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