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Velkommen til Kardiologisk Afdeling

Introduktion for yngre laeger

Generelt
Formalet med introduktionen er at give dig som nyansat yngre lzege under uddannelse et kendskab til
din arbejdsplads, saledes at du er rustet til at udfgre de opgaver, der fglger af din anseettelse.

Introduktionsprogrammet omfatter en faelles og en afdelingsspecifik del. | det feelles program indgar It-
undervisning og "den Centrale Introduktion” for alle nyansatte ved hospitalet. Desuden et hjertestop-
kursus for nyansatte.

Introduktionen omfatter foruden de 4-5 fgrste arbejdsdage, som er afsat til selve introduktionspro-
grammet, yderligere 8-12 arbejdsdage til den afdelingsspecifikke introduktion, hvor du som nyansat
lzege indfares i afdelingens funktioner og introduceres til journalskrivning, vagtfunktioner, ekkokardio-
grafi, arytmifunktionen (herunder pacemakerbehandling) og iskeemiomradet. Nogle af disse dage vil
veere samlet i de farste uger af forlgbet, mens andre vil komme lidt senere.

Desuden tilbydes et individuelt mgde med den forskningsansvarlige overlaege.

Det centrale introduktionsprogram er obligatorisk for alle ferstegangsansatte yngre laeger ved Aalborg
Universitetshospital, medens den afdelingsspecifikke introduktion er obligatorisk for alle nyansatte lze-
ger, der ikke tidligere har gennemgaet den.

LUF (Leegernes Uddannelsesforum) farer til yderligere links, til hgjre: "Guide til introduktion for yngre
lzeger” og "YL introduktionsprogram”
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Lae-
gers-Uddannelsesforum-(LUF)

Farste dag bydes du velkommen til morgenkonference kl. 08.15 i Kardiologisk Afdeling’s konference-
rum ved forhallen. Kontakt gerne UAO og aftal mgdested og tid. Efter morgenkonference vises du
rundt i afdelingen, hvor du preesenteres kort for de forskellige funktioner.

De naeste dage og uger vil du Igbende blive introduceret til og deltage i Kardiologisk Afdelings forskel-
lige funktioner, samt afholde introduktionssamtale med hovedvejleder.
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Falles moduler J

IT-undervisning: (forste tirsdag i maneden). For information om tid og sted se nedenstaende link.
https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=19459

It-undervisning tilbydes nyansatte laeger som et heldagskursus.

Afdelingen tilmelder relevante laeger og bestiller koder til relevante it-systemer - herunder digital signa-
tur, hvor koden vil blive tilsendt lzegens hjemadresse.

Central Introduktion: (fgrste onsdag i maneden. For information om tid og sted se nedenstaende link
(OBS: Kun tilgaengeligt via intranettet.)

http://personalenet.rn.dk/Andrelntranet/AalboreUH/HR ogUddannelse/IntroduktionForNyansatte/Si-
der/Central-Introduktion.aspx

| forbindelse med emnet om forebyggelse og handtering af brand pa sygehuse foregar en del af un-
dervisningen udendgrs. Varmt tgj kan anbefales medbragt i vintermanederne.

Feelles introduktion for Yngre Laeger: (Torsdage efter onsdage med Central Introduktion). Information
om tid og sted fremgar af ovenstaende link.

Lankontoret udsender program for de feelles introduktionsdage sammen med ansaettelsespapirerne.
Hvis du mangler noget af dette, bedes du hurtigst muligt kontakte Lgnkontoret.

Hjertestopkursus:

Kurset "Advanced hjertestopbehandling for nyansatte” afholdes hver maned undtagen i juli og august,
vanligvis farst pa maneden. Sekretaeren for yngre laegers uddannelse sgrger for at tilmelde dig kurset
og giver dig information om tidspunkt.

Kurset er en forudsaetning for at kunne ga i vagt.

For udenlandske leeger vil introduktionsprogrammet blive suppleret efter individuelt behov.
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Introduktionsprogram for nyansatte yngre laeger under
uddannelse

Praktisk / logistisk / forsknings- og uddannelsesmaessig velkomst og introduktion

Til denne del af programmet foreligger TIEKSKEMA (se nedenfor), som bedes udfyldt af den uddan-
nelsessggende og gemt, som dokumentation for gennemfgrt introduktionsprogram. En kopi laeg-
ges/sendes til den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO).

Rundvisning:
1.dag pa afdelingen rundvisning og preesentation for alle tilgaengelige afsnitsledere i sengeafdelinger,
ambulatorier, sekretariater m.v. | forbindelse hermed ogsa information om praktiske forhold de pageel-
dende steder.

Mgder:

| samlet flok:

a), skema- og uddannelsesansvarlig overlaege (evt. over frokost / kaffe): Generelle forhold pa afdelin-
gen, herunder gnsker til arbejdsplan, kursus-politik, uddannelsesmuligheder og -gnsker, praesentation
af uddannelsestavien m.v.

b) UKYL’er, og andre YL med koordinerende funktioner.

c) Tillidsmand

Individuelt:

a) Hovedvejleder (introduktionssamtale).

b) Forskningsansvarlig overlaege.

(for de 2 individuelle maders vedkommende tjekkes af for afholdt made i det store skema, der haenger
pa Uddannelsestavlen).

c) Sekreteer — praesentation af sekretariatet og dikteringsvejledninger.
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Praktisk / logistisk / forsknings- og uddannelsesmassig velkomst og introduktion
TJEKSKEMA (UDSKRIV OG TAG MED RUNDT!) FOR:

Punkt i introduktionen

Gennemfort
(dato)

Ikke gennemfort
(ex. Ikke relevant)

Bemaerkninger

Falles introduktion / kurser

IT-undervisning

Central introduktion

Feelles introduktion for yngre lseger

Hjertestopkursus

Kardiolgisk Afdeling

Tilsendt (T) / udleveret (U):

Velkomstbrev led.overl./UAO (T)

Velkomstbrev forskningsansvarlige speciallae-
ger (T)

Introduktionsprogr. inkl. div. vejlederskemaer +
NYESTE UDG. AF DETTE SKEMA (T)

Link til relevant malbeskrivelse inkl. logbog
samt uddannelsesprogram (T)

Generel uddannelsesplan for det pageeldende
forlgb (T)

Aktuel vagtplan + telefonliste (T)

Plan for speciallaege- og tirsdagsundervisnin-
gen v. YL (T)

Oversigt "konferencer-Kardiologisk afdeling”

()

Vejlederskema
Skrift om "Samarb. Imellem udd.lzege / hoved-
vejleder...” (T)

Link til Rekvisition til omklaedningsskab (T)

Nggler, Telefon, ID-kort (U)

Actioncard ved hjertestop, heefte m. diagnose-
koder, gv. hjselpemateriale (U)

Rundvisning — set / praesenteret for:

S1+S2 (evt. v. afsnitsledende spec. laege /
spl.)

Ambulatoriet

Invasive rum

Sekreteer f. yngre leegers uddannelse

Sekretariater og ledende sekreteer

Forskningens Hus, Lipidklinikken og Trombo-
secentret

Skadestue og modtagelse

Intensive afsnit

Thoraxkirurgisk Afdeling

Mgde(r):

Uddannelsesansvarlig overleege m. praesenta-
tion af Uddannelsestavlen

Skemaansvarlig O

YL med koordinerende funkt. (UKYL’er, ekko-
uddannelse, forskning, og andre funktioner.

Tillidsmand

IT i Kardiologisk Afdeling:

Ligsyn og dgdsattester-aktivering af digi-
tal signatur

Opgavelisten
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Som dokumentation for gennemfgrelse af den kliniske introduktion bedes den uddannelsessga-
gende udfylde de relevante felter (dato(er) for gennemfarelse) i det store skema, der haenger pa
Uddannelsestavien.

Klinisk introduktion.

a) Der planlaegges folgevagter for 1.gangsansatte, bade dag og aften / nat.

b) Introduktion til "de 3 sgjler” (Arytmi, ekko og iskaemi)

Der holdes et made (i samlet flok) med de funktionsansvarlige specialleeger. Mgdet afholdes ....
2gange arligt en mandag eftermiddag og varer 3 timer i alt.

Datoen fremgar af plan for specialleegeundervisningen ("Undervisning ved speciallaeger Kardiolo-
gisk Afdeling”)

Veer selv opmaerksom pa, at du skal afl@ses i din funktion den pageeldende dag, sa du kan deltage

¢) Ekko-introduktion

Alle 1.gangsansatte introduktionsleeger:

"Ekko-introduktion”: 1 uges praktisk opleering i basal ekkokardiografi som surnumeraer i ekkoambu-
latoriet. Falges senere op af yderligere 5 dage i ekkoambulatoriet.

For laeger i HU intern medicin: kardiologi: | labet af de fgrste maneder afseettes der dage i ekkoam-
bulatoriet.

d) Pacemaker introduktion:

For lzeger i HU intern medicin: kardiologi 3 dages overvejende praktisk introduktion til pacemaker-
behandling i pacemakerambulatoriet.: Test af temporeer pacemaker, udleesning af pacemaker- og
ICD-diagnostik, forstaelse af enkeltkammer/dobbeltkammer/BIV, kodning ("DDDR”), praktisk om-
kring kontrolintervaller, "pacepapirer” i pacemakerambulatoriet, pacemakerkort. | weekenden:
"Pacepapirer”, midlertidigt pacemakerkort. Pacemaker EKG’er.

For introleeger: 1-2 dage i pacerum/RFA rum evt. med mulighed for deltagelse i pacemakerambula-
toriet ¥2-1 dag.

e) Besgg i invasive rum:

Alle 1.gangsansatte: 2 dage i de invasive rum fordelt pa iskaemi- og arytmi, hvor du ser KAG, PCl,
pacemakeranlaeggelse og ablationsbehandling mhp. bedre at kunne informere patienterne.
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Lzaegelig uddannelse pa Kardiologisk Afdeling

Udgangspunkt og forudsaetninger

Kardiologisk Afdeling er en afdeling med en stor produktivitet og et stort patientflow. Dette samt de
mange forskellige undersaggelsesmodaliteter og —behandlinger (invasive savel som noninvasive),
giver rig mulighed for traening og leering. Der er altid dedikerede speciallaeger tilstede til undervis-
ning og supervision.

Kardiologisk Afdeling deltager i den laegelige videreuddannelse med felgende typer stillinger:
e Introduktionsuddannelse i intern medicin (6 stillinger & 12 mdr.)
e Hoveduddannelse i kardiologi (8 stillinger a 2-3 ar)

¢ Hoveduddannelse i nefrologi (ophold a 6 mdr.)

Malbeskrivelser for de enkelte stillinger kan findes pa sst.dk
Afdelingens uddannelsesprogrammer kan findes pa videreuddannelsen-nord.dk

Kardiologisk Afdeling tilbyder desuden fokuserede ophold til laeger i klinisk basisuddannelse, medi-
cinstuderende og udenlandske leeger eller medicinstuderende efter naermere aftale med en af de
uddannelsesansvarlige overleeger.

Der udarbejdes et saerligt program for det fokuserede ophold.

De uddannelsessggende laeger giver overvejende positive evalueringer af afdelingen pa eva-
luer.dk Vi arbejder vedvarende pa at fastholde og forbedre det gode uddannelsesmilja.

Som uddannelsessggende har du selv et ansvar for og en aktiv rolle i at modtage den bedst mu-
lige uddannelse. Ved til stadighed at ops@ge, vise interesse for, involvere dig i og diskutere din
egen og dine kollegers uddannelse pa alle planer, opnar du den bedste laering og uddannelse og
det bedste samlede udbytte af din uddannelsesstilling. Husk ogsa at der er vigtig leering i at under-
vise eller supervisere nye kolleger, medicinstuderende og andre faggrupper i afdelingen i funktio-
ner, du behersker.

”’Uddannelsestavlen”
haenger pa lsegegangen, 2. sal, i hgjhuset.

Formalet er dels at formidle information om og @ge fokus pa uddannelsesaktiviteter i afdelingen,
dels holde styr pa de enkelte lsegers uddannelsesforlgb til gavn for den uddannelsessagende, for
hovedvejlederne og for UAO / UKYL’er.

Det er vigtigt, at du som uddannelseslaege pa Kardiologisk Afdeling holder gje med tavlen og udfyl-
der de relevante felter, nar du har gennemfgrt en uddannelsesaktivitet.

Temadage / teambuilding.
1. maj, hvor andre personalegrupper har overenskomstmaessigt fri, afholdes temadag eller team-
building dag for alle afdelingens laeger.

Uddannelsesdokumenter pa K-drevet

Pa K-drevet er under "Laeger” findes forskellige dokumenter og oplysninger blandt andet vedrg-
rende uddannelse. Hvis du har forslag til andet materiale her, er du velkommen til at kontakte UAO
eller sekretaer for UAO, sa det kan blive tilfgjet.

Afdelingsundervisning

Der er intern undervisning i afdelingen hver 2. tirsdag om morgenen. (De mellemliggende tirsdage
er der Staff Meeting for hele hospitalet). Den interne undervisningen arrangeres af UKYL’erne og
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dannelseslaegerne til at fremlaegge forskningsprojekter, -opgaver fra vejlednings-, SOL kurser mm.
Se opslag pa uddannelsestavlen/udsendt plan for tider og fordeling af dagene.

Derudover er der case-baseret undervisning ved specialleegerne hver anden uge. Her mgder alle
uddannelsessggende leeger og studenter, medmindre de er optaget af akut arbejde.

har form som journal club / fremlaeggelse af nye artikler, men kan ogsa benyttes af ud-

Staff Meeting
Staff Meeting afholdes i semester-maneder” kl. 08.00 til 08.45 i Auditoriet, Medicinerhuset, Syge-
hus Syd. Emner offentligg@res pa hospitalets hjemmeside.

Uddannelsesstillinger og —ophold pa Kardiologisk Afdeling

Uddannelsesansvarlig overlaege

Afdelingen har udpeget to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO), som uddannelseslaegerne al-
tid er velkomne til at henvende sig til i uddannelsesspgrgsmal.

| uddannelsesspergsmal kan de 2 uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL’er) ogsa sper-
ges til rads. De udpeges blandt afdelingens YL, hvor mindst en skal veere under uddannelse.

Vejlederfunktion og evaluering

Alle uddannelsessggende laeger far udpeget en formel hovedvejleder under anseaettelsen pa Kardi-
ologisk Afdeling. Hvem, der er din, fremgar af "Vejlederskema”, som du har faet tilsendt og som
findes pa Uddannelsestavlen.

Hovedvejlederen vil vaere en leege, der er ndet minimum ét trin laengere i videreuddannelsen. For
lzeger i hoveduddannelsen til intern medicin: kardiologi vil vejlederen veere speciallaege.

Der afholdes altid introduktionssamtale, mindst en midtvejssamtale og endvidere skal der afholdes
en afslutningssamtale, hvor det samlede udbytte af opholdet gennemdrgaftes, herunder ogsa ud-
dannelseslaegens forslag til forbedring af uddannelsesforlgbet i afdelingen. Erhvervede kompeten-
cer skal lgbende dokumenteres pa logbog.net af hovedvejleder eller anden relevant klinisk vejle-
der.

Bagerst i dette introduktionsprogram findes de skabeloner — inkl. links dertil, som benyttes til vejle-
dersamtalerne. Skabelonerne kan altsa udfyldes, gemmes og sendes elektronisk.

Husk, at skemaet til introduktionssamtalen, i udfyldt form, fungerer som individuel uddannelses-
plan!

Vejledersamtalerne fungerer som en stette for begge parter og sikrer, at man bergrer vaesentlige
emneomrader. Den uddannelsessggende leege er ansvarlig for at udfylde papirerne og tilsende
den uddannelsesansvarlige overlaege en kopi. Ligeledes har uddannelseslaeagen sammen med ho-
vedvejlederen ansvaret for, at alle samtaler er gennemfort og indskrevet pa det store skema pa
Uddannelsestavien.

360° evaluering

Pa afdelingen gennemferes 360° evaluering og feedback af alle uddannelsesforlgb af mere end 6
maneders varighed. 360° feedback foregar elektronisk via et net-baseret system feedbacksy-
stem.net. Selve feedbacken forestas af en af afdelingens 2 certificerede facilitatorer.

P& Uddannelsestavlen findes opslag med plan for 360° evalueringen.

Du vil fa tilsendt en mail med flere oplysninger, nar det er din tur.

Ved afslutning af ansaettelsen udfyldes pa evaluer.dk din evaluering af Kardiologisk Afdeling som
uddannelsesafdeling. Din tilbagemelding til UAO/afdelingsledelsen er meget vigtig, sa dine erfarin-
ger og evt. forslag til forbedringer kan indga i bestraebelserne pa at bedre forholdene for fremtidige
uddannelseslaeger. Selve evalueringen pa evaluer.dk er tilgaengelig for UAO, men en kort fortrolig
droftelse med UAO om dine oplevelser, inden du forlader afdelingen, er betydningsfuld.

Afslutning af uddannelsesforigbet
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Nar du afslutter dit uddannelsesforlgb pa Kardiologisk Afdeling, skal du i god tid inden
sidste arbejdsdag sikre:

Slutsamtale med hovedvejleder og evt. UAO skal vaere gennemfort.
¢ Dokumentation/attestation i logbog for diverse uddannelseselementer skal forefindes.
Relevante felter i skemaet pa Uddannelsestavien udfyldes.
¢ Give din evaluering af Kardiologisk Afdeling som uddannelsesafdeling pa evaluer.dk.
o Aflevere nggler til sekretaeren for yngre lezegers uddannelse.
o Aflevere dect-telefon til sekretaeren for yngre laegers uddannelse.

Searg for at fa udleveret en liste over procedurer fra dit ophold (f.eks. ekkokardiografier). Det kan
blive nyttigt senere.

Det er vigtigt, at du far ordnet ovenstaende dokumentation, underskrifter m.m. for dit ophold pa
Kardiologisk Afdeling inden afslutningen af ansaettelsen. Ansvaret er dit.

Obligatoriske kurser

Der gives altid fri til obligatoriske kurser, men du skal selv huske at sgge fri til disse.

Som uddannelsess@gende laege har du selv ansvaret for at holde dig opdateret og sarge for tiimel-
ding til de obligatoriske kurser i specialleegeuddannelsen.

Du skal, sa snart du har tidspunkt for et kursus, omgaende meddele dette til afdelingens
skemalsaegger sa kursusfraveeret kan indarbejdes i den langsigtede arbejdstilrettelaeggelse.
Du ma veere forberedt pa, at mange kurser i en periode kan betyde feerre muligheder for frihed til
andre kurser, kongresrejser, afspadsering og ferie.

Mere om den overordnede tilrettelzeggelse af leegelig videreuddannelse pa AAUH:

Laegers Uddannelsesforum (LUF) findes pa PersonaleNet under Aalborg Universitetshospital
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Lae-
gers-Uddannelsesforum-(LUF)

Her kan du finde oplysninger og links, der omhandler laegers uddannelse pa Aalborg Universitets-
hospital.

Her er ogsa oplysninger om "NordSim”, Feerdigheds- og simulationstraening.

Den uddannelseskoordinerende overleege for den laegelige videreuddannelse pa Aalborg Universi-
tetshospital:

Susanne Nghr, Forskningens Hus

TIf. 99 32 68 11 - susanne.noehr@rn.dk

Sekreteer: Lotte Hoelgaard Christensen

TIf. 99 32 69 39 - |.hoelgaard@rn.dk

Videreuddannelsen i Region Nord administreres af Det Regionale Videreuddannelsesrad:
Videreuddannelsesregion Nord
Skottenborg 26, 8800 Viborg
TIf. 87 28 50 00 - vus@stab.rm.dk

Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Der henvises til SST pa nedenstaende link:
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%2009%20videreuddannelse/La-
ege/Vejledninger.aspx

Den administrative kompetence for den laegelige videreuddannelse pa Aalborg Universitetshospital
findes hos:

Videreuddannelsesregion Nord

Skottenborg 26, 8800 Viborg
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Behandlingsvejledning og kliniske retningslinjer

Der henvises til Region Nordjyllands PRI-system (kan kun nas fra intranettet)
og

Dansk Cardiologisk Selskab’s "Nationale behandlings vejledning (NBV)”
cardio.dk
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Forskning pa Kardiologisk Afdeling

Kardiologien er et fag, hvor forskning vejer meget tungt. Kardiologisk Afdeling, Aalborg Universi-
tetshospital har en lang tradition for forskning og tilbyder yngre laeger deltagelse i en bred vifte af
forskningsmuligheder. Lige fra inputs til at skrive den fgrste artikel til samarbejdet om et ph.d.-for-
lab. Det forventes, at du under dit ophold medvirker i forskningsprojekter i forngdent omfang.

| forbindelse med introduktionen i afdelingen aftales made med en af de forskningsansvarlige spe-
ciallaeger/professorer.

Beskrivelse af Kardiologisk Afdeling

Afdelingens hjemmeside:

Aalborg Universitetshospital, Kardiologisk Afdeling

Aalborg Universitetshospital er Region Nordjylland’s "hovedsygehus”.
Hospitalet er en sammenslutning af Afsnit Syd og Nord i Aalborg, Hobro, Farsg og Thisted.
Hospitalet er siden 1. januar 2013 selvstaendigt universitetshospital.

Kardiologisk Afdeling
Kardiologisk Afdeling varetager hgjtspecialiserede funktioner.

Afdelingen forestar undersggelse, pleje, behandling og rehabilitering af alle former for hjertesyg-
dom med undtagelse af behandling af medfgdte hjertesygdomme og hjertetransplantationer, hvil-
ket foregar i samarbejde med Aarhus Universitetshospital og Rigshospitalet.

Afdelingen har lokal sygehusfunktion for Aalborg og naermeste omegn (optageomrade pa ca.
250.000), samt lands-landsdelsfunktion for Region Nordjylland (knapt 600.000 indbyggere).

Pa afdelingen udfgres blandt andet KAG og PCI-behandling, alle former for pacemaker- og ICD-
behandling, elektrofysiologi og radiofrekvensablation, samt ekkokardiografi inklusiv transgsofageal
ekkokardiografi, barne- og fosterekkokardiografi. Endvidere udferes stent-klap behandling (TAVI)
og billeddannelse med MR-scanning af hjertet og CT-KAG.

Afdelingen forestar udredning og behandling af patienter med arvelige hjertesygdomme, har tilknyt-
tet Lipid- og Tromboseklinik samt en Forskningsenhed.

Til afdelingen er tilknyttet 5 professorater.

Kardiologisk Afdeling udgar en selvsteendig organisatorisk enhed med ledende overlaege og indgar
i Klinik Aneestesi, Barn, Kredslgb og Kvinder.

Afdelingen forestar undervisning af en raekke uddannelsessa@gende, herunder medicinske studen-
ter og sundhedsteknologistuderende fra Aalborg Universitet, sygeplejestuderende fra CVU og her-

udover elever inden for Social- og Sundhedsassistentuddannelsen, samt uddannelse af personale
indenfor ambulancetjenesten i Region Nord.

Beskrivelse af den ambulante funktion
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Afdelingen har en raekke specialambulatorier med ca. 33.000 patientkontakter pr. ar fordelt pa fol-
gende funktioner:

* Forundersggelsesambulatorium
Efterundersggelsesambulatorium
Ekkokardiografisk ambulatorium med ca. 14.000 ekkokardiografier
Pacemakerambulatorium inklusiv ICD- og BIV-pacemakerkontrol
Arytmiambulatorium/Synkopeklinik inkl. monitorering og tilt-test
Atrieflimren klinik
Arbejds-ekg
Lipidklinik
Hjerteinsufficiensklinik
Trombosecenter
Ambulatorie for arvelige hjertesygdomme

Den ambulante funktion har over de sidste ar vaeret staerkt stigende som led i omlaegning
fra stationaer til ambulant funktion.

Afdelingens fysiske placering
Kardiologisk Afdeling er beliggende pa Aalborg Universitetshospital.

Sengeafsnit S1 er beliggende pa 6. sal i hgjhuset. Afsnittet har plads til 25 patienter.
Sengeafsnit S2 er beliggende pa 8. sal i hgjhuset. Afsnittet har plads til 14 patienter.
Dagafsnit tilknyttet begge afdelinger er beliggende pa 7. sal i hgjhuset.

Kardiologisk Laboratorium er beliggende pa 1. sal i hgjhuset.

Kardiologisk Ambulatorium er beliggende i "Den rade bygning”.

Laegekontorer er beliggende i hgjhuset pa 2. sal.

Sekretariatet er beliggende i hgjhuset pa 2. sal, 6. sal, 8. sal og i "Den Rade Bygning”.

Intensivafsnit TIA (Thorax Intensivt Afsnit) findes pa 1. sal i hgjhuset og bestar af 9 behandlings-
senge. Afsnittet er administrativt underlagt Anzestesien

Konferencer, bl.a.:

e Hjertekonference (iskeemisk hjertesygdom)

o Klapkonference

e TAVI konference

o Endokarditkonference
Laeger under uddannelse opfordres til — og er meget velkomne til - at deltage i konferencerne.
En oversigt over "Konferencer — Kardiologisk afdeling” findes pa opslagstavler og er medsendt til
nyansatte.

Vagtstruktur
Afdelingen har 3 vagtlag:
Forvagt: 7 skiftet delt tilstedevaerelsesvagt

Bagvagt: 8 skiftet delt tilstedeveerelsesvagt
3 overleegevagtlag (iskeemi, arytmi og ekko) — radighedsvagt fra bolig
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dvrige praktiske oplysninger

Sygdom
Meldes telefonisk til kardiologisk forvagt kl 8.00. 9766 4467

Registrering af arbejdstid

Pa reservelaegekontoret og pa 1. reserveleegekontoret forefindes arbejdsplaner, hvor man hver
iseer skal fore afvigelser (sygdom, omsorgsdag, vagtbytte, overarbejde osv.) af sin arbejdstid. En
lzegesekreteer registrerer afvigelser hver uge.

Id-kort og uniformer, keb i kantinen mv.

Der henvises venligst til:
http://personalenet.rn.dk/ORGANISATION/ORGANISATIONSSIDER/SUNDHED/AALBORGSYG-
EHUS/DETPRAKTISKE/Sider/default.aspx

Nogler og dect-telefon
Ved anseettelsens start far du udleveret nagle (4-1), som passer til alle dere i Kardiologisk Afde-
ling, samt en nggle til et lille personligt skab. Endvidere far du en dect-telefon.

Kursus- og tjenesterejser
Ansggning om deltagelse i kursus- og tjenesterejser oprettes elektronisk og sendes til godkendelse
hos den ledende overleege.

Link til elektronisk kursusansggning findes pa PersonaleNet:

Se mere under:
http://personalenet.rn.dk/HjaelpTil/Oekonomi/KursusTienesteRejser/Sider/default.aspx

Den daglige arbejdstilrettelaeggelse pa Kardiologisk Afdeling

Dagen starter med morgenkonference kl. 08.15, som finder sted i konferencerummet v. forhallen,
hgjhuset. Hver anden tirsdag mgder man i stedet ki 8.00 til staff meeting og gar herefter til morgen-
konference.

Ved morgenkonference gennemgas patienter pa intensiv afsnittene og eventuelle problematiske
patienter i afdelingen gennemgas. Cases fra vagten eller klinikken fremlaegges.

Herefter er der:

KI. 08.30. Gennemgang af de indlagte patienter pa afd. S1 ved afgaende bagvagt/forvagt med
deltagelse af de specialevagthavende overlaeger

Procedurer pa Kard.Lab., ekkokardiografi, arbejds-ekg, pacemakerambulatorium, intensiv stue-
gang, klinisk ambulatorium og forundersggelser

| takt med at yngre laeger i Iobet af dagen feerdigger planlagte aktiviteter, deltager man i aktiviteter i
Ekkoambulatoriet og feerdiggar kontorarbejde.

Diktering

Der anvendes Mirsk til diktering af alle journalnotater.

Fjernskriverbureau skriver indleeggelsesjournaler dikteret i tidsrummet kl. 16.00-06.00 pa hver-
dage, samt i weekenden fra fredag kl. 16 til mandag kl. 6.00.
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Epikriser

Epikrisen er afdelingens kommunikationsredskab og ansigt udadtil i forhold til de praktiserende lze-
ger og andre hospitaler/hospitalsafdelinger. Samtidig er epikrisens diagnosenummer et vaesentligt
redskab i registrering af afdelingens ydelser.

Nar du er startet i afdelingen far du udleveret epikrise-skrivnings-vejledning og du vil blive introdu-
ceret til afdelingens sekretariat.
Du skal gennemga et e-leeringskursus i epikriseskrivning.

Retningslinjer vedrorende afholdelse af ferie, kurser, kongres-
deltagelse og lignende

Fraveersonsker
¢ Alle gnsker om fraveer til ferie, anden frihed, (obligatorisk) kursus, mader, kongres eller an-
det skal senest d. 10. 2 maneder fgr den aktuelle maned sendes til skemalaegger pa vagt-
plan.kardiologisk@rn.dk
(Dvs gnsker til marts skal veere modtaget senest 10. januar osv.)

Ferieafholdelse

¢ Man skal minimum afholde 4 uger inden 1. januar

¢ Man skal tilstraebe at laegge ferieugerne i de uger, hvor afdelingen har skruet ned for aktivi-
teten

e Uden for disse uger kan der maks. veere 1 fra hvert vagtlag veek pa ferie

e Andet skal aftales med skemalaegger

o Der kan ikke afholdes ferie i ESC-ugen (typisk den fgrste uge i september eller sidste uge i
august)

Deltagelse i kurser og kongresser
o Forespgrgsel ved skemalaegger, om der er mulighed for fravaer, for ansggning foreleegges
ledende overlaege
o Deltagelse i gvrige aktiviteter udenfor afdelingen (undervisning, videnskabelige selskaber
og lignende) skal koordineres med skemalsegger
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Skemaer

Side 16+17 Individuel introduktionssamtale (med link til skrivevenlig udgave)
Side 18+19 Justeringssamtale (med link til skrivevenlig udgave)
Side 20+21 Slutsamtale (med link til skrivevenlig udgave)
Side 22 Forskningstreeningsaftale (for leeger i HU intern med:kardiologi uden PhD)
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Uddannelsesplan AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
Individuel introduktionssamrtale #

Mawvm Fadselsdatm
Sailling Ansatielesperiode

O Afddingsinstruls

O Katastrofeplan

O Intreduktionsprogram

[0 Malbeskrivelzr op uddannelsesprogram

O Curricubum vitas {medbringes &l 1. vejledersamtale)

BAGGRUND, ERFARING
Uity ldes af YL inden 1. made, OV med stikord om evt behow, problemer, specielle fokusomrider mm. gennemgis med hovedvejleder ved madet

Cheddiste for gennemgang af:
(st kryds bwis OK)

Faglige kompetencer

1. | Medicimek ekspert/lzge faglig:

3. | Akademiler|forsker og underviser:

Organisation - Ledelse - Administration

4, | Leder/administrator organisator:

5. | Samarbejder:

Personlige kompe tencer

[ Kommunikation:

7. | Prokessionek (haunder et tidligore 3605 handleplan, der medbringes)

UDDANMMELSESPLAN FOR AKTUELLE ANSATTELSE

Faglige kompetencer

1. Medicinsk ekspert/legefaglig
Teoretisk (tidukrifter, bager, hndbeger, litt liste)

Wlinisk: (Se udd. programmets mdllisiz, fordeling of mdlgedkendelse, funktionar, opgavr, pd tid og sted)

* Skemuart o opbegpet mbp. at seabe fow i samtalen. Lagerollernes opbygning of indbedes rd ation er narmere besbrevrt i rapporten om "De Ser Legeraler” wdgiet of
58T, 2013. Bemark, ot kompetencer o beskroeet pd tre niveaur §t. indicid (nare team), orgamization of ssmfund — oprdateres bl legelipe arbejdsituationer.
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Faglige kompetencer - fortsat

1. Sundhedsfremmer
Opgaver og fokusomrider: (f s, petientundervizning, foretyrgrelsestiltay, rddpirming wejledming )

3. | Akademiker forsh L

! | og i
L darbejde farskningsplan: {{gangnarends frskning, at. forsk mingsraoning, aftaler)

Vejle derfunktion samt traening og supervision afvejle derfunktion:

Undervisningsopgaver under aktuelle ansztielse: (Husk aftale om feedbad | min. T gang)

Drato: Evt. & mne:
Anden intem ek stern undervisning:
Organisation - Ledelse - Administration
4. | Leder/admini  organi

Opgaver under aktuelle ansrttelze: (adminisratie og organisatoriske cpgevr, lederrollen)

5. | Samarbejder
Opgaver, mdl of folusomclder: (teemsamarbejde, konferencer, srarfoglige meder etr., 3605 feedbadk )

Personlige kompe tencer

6.  Kommunikator

Opgaver og fokusomrider: (dialog m. patient of samarbejdspartnere, supervision af. ler, konferencer, doriftlig kommunikation)
Drokume nteret supervision af konference/ stuegangamb. Senestden
Diokume nteret supervision af ridghningssamtaler/informationssamiale Senest den

T M-Mhiﬁ,ﬁ:—‘*h‘_
Ml for udvilding under akiue lle ans zttelse: (her inddroges ot td igere 3605 handlaplan der medbringes)

Hvilken mdned laves 360gr. fee dback:

Karriere planer- og bvordan de kan fre mmes, speciale og kamiereovervejelser: (plan for of marme sig ot pravcistalg, [ lor 6 at prove ansket
furk tion, grenspecislisering, mm)

DOPSAMLIMNG - yngre lzges opgaver:

OPSAMLING - vejle ders opgaver:

MNazste samtale plankgt til:
Diato: udd. l=ge vejleder udd. ansvarlig overlzge

Kopi til: udd.lzge, vejleder og udd.ansvarlig overdzge 2 I:I m
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AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

Uddannelsesplan

Justeringssamrale*
Justringssamtale nr: Dlato:
Navn Fodselsdar
Sailling Ansatizlse speriode

STATUS OG JUSTERING AF UDDANNELSESPLAN

1. Hvordan gir det generelt med dit uddanne lesforlab?

2. Erplankagt lzring og dol ion opndet (geanemgang of logbog og portfoli)
3. Hvad er dine nye/kommende udviklings/ kompete namil

Faglige kompetencer

1.

Medicinsk ekspert/legefaglig - fapliz udvikling, mndrede indsarsomrader/ nve mal, lophag

Teoretisk:

Kinisk: {mdlliste fra udd| progrom separat)

Kurser| kongresser: [er sbligatoriske kurser genmemfart tilmeldt?)

Sundhedsfremmer

(Hrilke grupper? emner,/ mdl? eordan tnaees mAl? eraluering®)

Abademierrfforsl 1

og

Smnhﬂmmmfﬂpﬂm?mnﬂ? lan medbringes)

Vejle de rfunktion: ([fdr du supervision som vejlede, kompetencarurdering?)

Uru‘lln"miwr: (stomtrs, IE'IF ﬂmﬂ,ﬂtd&w andlﬂ?ﬂrdnfuﬂhd: p&dmunn’mngﬂ

* Skemart & opbygmet mkp. at seabe faw i samtdlen. Legerollernes apbgning of indbydes ralation er narmere beskravet | rapporten om "Die Ser Legeraller” adgiet of
55T, 2013, Bemark, ot kompetencer o beskroret pd tre niveausr ift. indicid (nare taam ), organisation og semfund — op rolateres Gl mgelige arbyjdusituationer.
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Organisarion - Ledelse - Administraton
4. Leder/adminictrator organizarar
hhrillce opgenr har du haft, Beilke e opgaeer/ mdl, inddney 360 graders handlelan?)

5. | Samarbejder
(inddrg 360 graders harcleplan, udfordringer, mye mdl?)

Personlige kompetencer

6. | Kommunikator
{skriftlig kommunikation, plan for superviserends samisler, inddrag 360 groders handeplan)

7. | Prokessionel- adferd, holdninger, integration af alle kompetencer
(o der etiske, personlige udfordringer, der krapeer e indssts? inddeog 360 groders handleplan)

360 graders evaluering er gennemfert (dato): - er planlage {dato):

Logbog og poriefalje gennemglet, T .

er aftalte kompete 11 godkendt? OJa O Mej Hvis nejkontak tes wddom nelsesan swor lig overlarge af vejleder
Opdatering af karriereplaner:

Mye mdl

OPSAMLING - Yngre legers opgaver:

OPSAMLING - Vigleders opgaver:

Forventes forlobet godkends OJa O Mej Hvismej oni 5 wadich | lig overlage af veileder
Mzste samtake planlagt til
Dato: udd. lzge vejleder udd. ansvarlig overlege

Kopi tik yngre lzge, vejleder of uddannelsesansearlig overlzge

¥ ] B
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AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
Uddannelsesplan
Slutsamrale*

Dette skema bar du medbringe ved din meste ingroduk tion ssomtale
MNavn Fodselsdarm

Sailling Ansztizlse speriode

OPSAMLING PA UDDANNELSESPLANEN, STATUS OG FREMTIDIGT FOKUS

Faglige kompetencer

Kinisk: jar alle kiomy emdl opndet, fremtidsanster?)
Kurser
LOGEOG genmemglet, alle kompetencemal godkcende Ola O Mej Hvis nejkomtaktes wdd. ansvarlig overlage of vefedar

L | Sundhedsfremmer
{speciflk e grupper, are mdl/ ansker)

3. | Akademiler, forsker og underviser
Forskningsplan: (satus og videre planer)

Vejlede rfunktion: (status of fremtidige fokus)

Undervisningsopgaver: (Tatern/ B stern, mdl for ydorligere wdeikling )

* Skemart & opbygpet mbp. at scabe faw § samtalen. Laegerollernes apbygning of indbvdes ralation er narmere beskravet | rapporten om "Die Ser Legeraller” adgiet of
SAT, 2013, Bemark, ot kompetencer o beskrovet pd tre niveausr . indicid {nare team), organisation of semfund — o rolateres till mgelipe arbejdesituationer.

12 @
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Organisarion - Ledelse - Adminisoration

4. Lederfad: o orgs
5. | Samarbejder
{iopndet kompetrnce, fremtidige fokrsomadder)
Personlige kompe encer
6. | Kommunikator
{opndet kompetence, fremtidige fok fer)
7. | Prokessionel- adferd, holdninger, integration af alle kompetencer
(herunder status pd 360 groders handleplan)
Er uddannelsesplanen med evt. juseringer ophddt? OJla ONeg
Eralle udd. leesprogr kompetenaemil ]a O Nej Hvisnejskaludd, an svarlig overlzge komtaktes strak s af vefleder
o kurser godkendt i logbog?
Bemazrkninger:
Erevaluer.dk evaluering af afdelingen gennemfort OJa O MNej
(loritteringwises for at {3 udleeret attestotion for fsem. Eralwering oich gerne med vejl eder og)eller wddanmelsesanseand iy orerlage)
Kan forlabet godkendes? ]a O Nej Hvisnejskaludd, an svarlig overlzge komtaktes strak s af vefleder
Karmiereplane rvidere frem:
Forslag til fremtidige folusomrdder:
Diato: udd. lege vejleder udd. ansvarlig overlzge
Kopi til: wejleder og uddannelsesansvardig overlz=ge
2
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DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE
VIDEREUDDANNELSESREGION NORD

VIDEREUDDANNELSESSEKRETARIATET

Aftale om det obligatoriske forskningstraeningsmodul i Videreuddannelses-
region Nord

Aftalen udarbejdes mellem den yngre lege i hoveduddannelse og dennes vejleder for forsk-
ningstrening, nar forlebet er aftalt og forud for start pa forskningstreningen. Aftalen skal
indgd i den yngre leeges portefolje som dokumentation forskningstreeningsmodulet.

Rammerne for forskningstreningen er beskrevet i den specialespecifikke leegefaglige indstil-
ling og 1 Vejledning om forskningstraning i speciallegeuddannelsen, der kan ses pa www.vi-
dereuddannelsen-nord.dk

Speciale:

Navn pi yngre lzege i hoveduddannelse:
Cpr. nr.:
E-mail:

Hospital og afdeling:

Navn pa vejleder for forskningstraening:
Cpr. nr.:
E-mail:

Hospital og afdeling:

Titel pa det selvstaendige projekt:
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DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE
VIDEREUDDANNELSESREGION NORD

VIDEREUDDANNELSESSEKRETARIATET

Placering, varighed og form af forskningstraeningsmodulet

Modul 1 - Kursus i1 videnskabelig metode (3 dage)
Tid og sted:

Modul 2 — Ovrige teoretiske kursus, herunder specialespecifikt kursus (7 dage)
Tid og sted:

Kursus / seminardage / andet | Tid og sted Kursusudbyder / arranger

Plan for selvstendigt projekt

Datoer/periode for gennemforelse af det selvstaendige projekt:

Eventuelle bemarkninger:

Projektbeskrivelse inkl. beskrivelse af projektets formal, baggrund og metode skal vedlegges som
bilag

Vejledningsform

Aftaler om vejledningens indhold og form, herunder datoer for planlagt vejledning:
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DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE
VIDEREUDDANNELSESREGION NORD

VIDEREUDDANNELSESSEKRETARIATET

Evaluering

Angiv aftale om skriftlig afrapportering (tidspunkt og omfang)

Angiv aftale om mundtlig fremleggelse (tidspunkt og omfang)

Afsluttende bemzerkninger

Undertegnede personer godkender hermed ovenstiende aftale

Dato Yngre leege 1 hoveduddannelse
Dato Vejleder for forskningstraning
Dato Postgraduat Klinisk Lektor 1 specialet

Aftalen sendes af den yngre laege til:
- Uddannelsesansvarlig overlege
- Vejleder for forskningstraeningen
- Postgraduat klinisk lektor (PKL) i specialet.

PKL sender indscannet kopi af godkendt aftale til Videreuddannelsessekretariatet i Region

Nord vus@stab.rm.dk. Det er en foruds@tning for finansiering af forskningstreeningskurserne
samt udbetaling af vejlederhonorar, at der er fremsendt en godkendt aftale til Videreuddannel-

sessekretariatet.
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